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لمحاور كلمة  التحرير ال�سنوية  الخطة  تنفيذ  انج��ازات  تاتي  العام  هذا  من  الثالث  الربع  مرور  وبعد  العدد  هذا  في 
العمل لاق�سام المركز، فمن �أهم المحاور هي الإهتمام بالق�ضايا والتي ا�ستمر المركز في ت�سجيل الق�ضايا 
�إنعقاد الاخت�صا�ص للمركز ، حيث توالت الق�ضايا في هذا العام بمختلف  �إليه بعد الت�أكد من  المحالة 
و�شركات  الكهربائية  وال�شركات  الف�ضائية  الات�صالات  و�شركات  ال�شركات  ت�صفية  مثل  التخ�ص�صات 
الطيران ، وما يزال العمل على قدم و�ساق من خلال ت�سجيل الق�ضايا و�إ�صدار الاحكام النهائية في اقل 

مدة ممكنة ، بالا�ضافة الى اعطاء ال�صيغ التنفيذية لهذه الاحكام من قبل المحاكم المخت�صة .

ومن الجدير بالذكر في هذا ال�صعيد انه في هذا العام كان لعدة محاكم دور في �إبراز مدى كفاءة �أحكام 
التحكيم ال�صادرة من هيئات التحكيم لدى مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربية بعد رف�ض طلبات الطعون في هذ الاحكام من قبل المحاكم المخت�صة بالتنفيذ .

�أما بالن�سبة لدور الان�شطة والفعاليات  ف�إن المركز لم يتوقف في ن�شر الثقافة القانونية والتحكيمية بدول 
مجل�س التعاون بالا�ضافة الى تدريب عدد كبير عن طريق الم�شاركة في برنامج التحكيم التدريبي العملي 
ال�سعودية ودولة الكويت وذلك للخروج بكفاءات  المتكامل في كل من مملكة البحرين والمملكة العربية 

ذات قدرة على ممار�سة ومزاولة عملية التحكيم الدولي على جميع الم�ستويات .

و�سن�ستعر�ض في هذا العدد �أي�ضاً مجموعة من المقالات ذات ال�صلة والمفيدة والتي يعول المركز ب�أن تكون 
ذات فائدة كبيرة  للقراء والباحثين والمهتمين ب�شئون التحكيم والقانون  .

�سيعر�ض هذا العدد اي�ضا البرامج الم�ستقبلية ، وجزء من قائمة المحكمين المعتمدين لدى المركز على ان 
يكون هناك تتمه في عددنا القادم باذن الله .

والله الموفق 



مرحلة تحضير الدعوى

 طلب التحكيم ودفع رسوم التسجيل مع تقديم كافة الوثائق والبيانات وتسمية المحكم .
 إخطار المدعى عليه بطلب التحكيم مع طلب تقديم مذكرة جوابية وتسمية المحكم .

مرحلة النظر في الدعوى

 تكليف طرفي النزاع بإيداع مبلغ معين ومتساوي كمقدم لنفقات التحكيم وتشكيل هيئة التحكيم.
 إحالة ملف القضية إلى هيئة التحكيم .

 عقد جلسات المرافعة الشفوية وسماع الشهود والخبراء وتقديم المذكرات والوثائق والمستندات.
 التدابير المؤقتة إذا لزم الأمر .

مرحلة الفصل في الدعوى

 المداولة وإصدار الحكم .
 إيداع وتسجيل الحكم بموجب قانون الدولة التي ينفذ فيها الحكم )إذا كان لذلك مقتضى( .

 تنفيذ الحكم من قبل الجهة القضائية المختصة .

تعرف على نظامنا 
لائحة إجراءات التحكيم

مشارطة التـحـكيم شـرط التـحـكيم 





أخبار  و  تـقـاريـر 

العدد العاشر   ذو القعدة 1430  -  أكتوبر 1262009

التحكيم  م��رك��ز  �إدارة  مجل�س  اج��ت��م��اع  عقد   
الخليج  ل��دول  التعاون  مجل�س  ل��دول  التجاري 
والع�شرون  الثاني  في  والأربعون  الرابع  العربية 

من يونيو الما�ضي بمقر المركز بمملكة البحرين.
توفيق  الأ���س��ت��اذ  �سعادة  الاجتماع  ح�ضر  وق��د 
عمان  �سلطنة  ع�ضو  اللواتي  الح�سين  عبد  بن 
)الرئي�س ( ، و�سعادة الأ�ستاذ خالد عبدالرحمن 
"نائب الرئي�س" ع�ضو دولة الكويت،  الم�ضاحكة  
ع�ضو  خمــــا�س  علـــي  �سعيـــــد  الأ�ستاذ  و�سعادة 
اتحاد الغرف للتجارة وال�صناعة بدولة الأمارات 
عبدالرحمن  الأ�ستاذ  و�سعادة  المتحدة،  العربية 
الغني ع�ضو دولة قطر،�سعادة  عبد الجليل عبد 
من  ع�ضو  ال�صالــح  اللطيف  عبد  خالد  الأ�ستاذ 

مجل�س الغرف ال�سعودية .

كما ح�ضر الاجتماع كلا من �سعادة  الدكتور نا�صر غنيم الزيد الأمين العام وم�ساعد الأمين �سعادة الأ�ستاذ احمد نجم .
وقد افتتح الاجتماع بكلمة رئي�س المجل�س رحب فيها بال�سادة �أع�ضاء المجل�س والأمين العام وم�ساعده �شاكرا لهم ح�ضور هذا الاجتماع والذي يتناول 
مو�ضوعات هامة ، وانتقل بعد ذلك �إلى الت�صديق على مح�ضر الاجتماع ال�سابق للمجل�س ، وقدم الرئي�س مقترح لتقرير متابعة تنفيذ قرارات المجل�س، 

وطرحه على جدول الأعمال للمجل�س ب�شكل دائم .
وقد ناق�ش المجل�س بعد ذلك ما جاء من اتحاد الغرف الخليجية ب��شأن بحث لجنة القيادات التنفيذية المحال �إليها مو�ضوع م�ساهمة الغرف الأع�ضاء 

في تمويل ميزانية المركز للعام 2009 وتو�صياتها.
و تزويد المجل�س بم�شروع تعديل نظام مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية ليتم مناق�شته وعر�ضه على لجنة التعاون 

التجاري ورفعه بعد ذلك للمجل�س الأعلى لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية لإقرار تلك التعديلات على اللائحة.
وانتقل بعد ذلك المجل�س �إلى مناق�شة م�سودة م�شروع لائحة العمل في مجل�س الإدارة و�أبدى المجل�س ملاحظاته العامة ب�ضرورة تعديل بع�ض المواد و�إلغاء 

مواد �أخرى من اللائحة.
كما عر�ض �سعادة الأمين العام على ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة الخطوط العري�ضة لم�سودة م�شروع خطة الت�سويق المعدة من قبل المركز، والذي �أثنى 

المجل�س على الجهد المبذول فيها و�أو�صى المجل�س بو�ضع خطة تنفيذية لتلك الم�شروع تعر�ض على المجل�س في اجتماعه القادم.
وعلى جدول الأعمال للمجل�س �أطلع �أي�ضا على التقارير الداخلية لأن�شطة المركز لمدة ال�ستة �أ�شهر الأولى لهذا العام ومن هذه التقارير تقرير الق�ضايا 
والذي �أ�شار فيه الرئي�س �إلى �ضرورة التحرك على الم�ؤ�س�سات التجارية المختلفة لت�ضمين �شرط التحكيم في عقودها متخذين من التعامل مع �إحدى 
�شركات الات�صالات الكبرى كنموذج للت�سويق للمركز، كما اطلع على التقرير المقدم ب��شأن طلبات الخبراء الجدد واعتمد المجل�س تلك الطلبات وقيدها 

بجدول الخبراء المعتمدين لدى المركز .
 وفي نهاية الاجتماع عبر �سعادة الأ�ستاذ توفيق اللواتي رئي�س المجل�س عن خال�ص تقديره لأع�ضاء مجل�س الإدارة على جهودهم المبذولة في دعم المركز 

وم�ساندتهم له وت�أثيرهم الفعال من خلال دورهم في الغرف التجارية بدول مجل�س التعاون المنت�سبين �إليها.
و�أخيرا رفع المجل�س �شكره وتقديره لدور مملكة البحرين بقيادة جلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة و�سمو رئي�س مجل�س الوزراء ال�شيخ خليفة بن 

�سلمان �آل خليفة – حفظهما الله – على ا�ست�ضافتهم لمقر المركز ودعمهم الدائم له.

تقرير عن الاجتماع الرابع والأربعون لمجلس إدارة
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الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  لدول  التجاري  التحكيم  مركز  حظي  لقد 
التحكيم  لمراكز  الدولي  الاتحاد  ع�ضوية  الى  الان�ضمام  ب�شرف  العربية 
بالولايات  نيويورك  ومقره   )IFCAI( بالافكاي  المعروف  التجاري 
على  ومكانه  دور  من  المركز  به  يتمتع  لما  نظرا  وذلك  الامريكية  المتحدة 
القواعد  مع  التحكيم  �إج���راءات  لائحة  قواعد  وتوافق  ال��دولي  الم�ستوى 
الدولي  التجاري  التحكيم  في  النموذجي  القانون  في  المطبقة  الإجرائية 

)االيون�سترال(.  
في  �شك  دون  �سي�ساهم  العريق  الاتحاد  هذا  الى  المركز  �إن�ضمام  ويعتبر 
الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  لدول  التجاري  التحكيم  مركز  �إ�سم  �إبراز 
العربية لدى الهيئات الدولية المعنية بالتحكيم والقانون ولدى الم�ستثمرين 
�إلى  الرامية  الحثيثة  وم�ساعيه  جهوده  في  المركز  توجه  وي�سند  الأجانب 
�إعتماد المركز كمركز �إقليمي ودولي للتحكيم التجاري ولتدريب المحكمين 

والخبراء القانونيين في مجال ت�سوية المنازعات التجارية. 
منذ  )الاف��ك��اي  التجاري  التحكيم  لمراكز  ال��دولي  الاتح��اد  ت�أ�س�س  وق��د 

مراكز  غالبية  يمثل  وه��و   1958 ع��ام 
والاقليمية  الدولية  التحكيم  وم�ؤ�س�سات 
 90 م��ن  اك�ثر  ع�ضويته  في  ي�ضم  وه��و 
دولة   56 من  تحكيمية  وم�ؤ�س�سة  مركزا 
العالم  دول  معظم  يمثلون  ال��ع��الم  ح��ول 
الاتحاد  هذا  ويعنى   . بالتحكيم  المهتمين 

الدولي  التحكيم  ��شأن  في  العالمية  ال�ساحة  على  المطروحة  بالموا�ضيع 
والموا�ضيع الم�ستجدة عن طريق اجتماع �سنوي لاع�ضاء الاتحاد بالا�ضافة 
الى ح�ضور �شخ�صيات عالمية من مختلف �أنحاء العالم وبالذات من �أوروبا 
و�أمريكا وهم يمثلون �شريحة وا�سعة من الحقوقيين والمهند�سين وغيرهم 
الذين يمار�سون مهنة التحكيم التجاري او يتعاطون معه كفقهاء �أكاديميين 
يدر�سون مادة التحكيم، وكذلك ممثلو مراكز وهيئات وم�ؤ�س�سات التحكيم 
والا�ستفادة من  وتبادل الخبرات  للتعاون  العالم  والمنت�شرة عبر  المختلفة 

المراكز الاخرى . 

مركز التحكيم التجاري الخليجي عضوا في الاتحاد الدولي لمراكز التحكيم التجاري  	  
)IFCAI( المعروف بالافكاي 	

اصدار محاكم البحرين الصيغة  التنفيذية لحكم هيئة تحكيم صادر من مركز التحكيم الخليجي

قامت المحكمة المدنية الكبري بمملكة البحرين ب�إظفاء ال�صيغة التنفيذية على 
الحكم التحكيمي ال�صادر فى ق�ضية لدى المركز بين �أطراف خليجية - �سعودية، 
�إلى  الق�ضية  �إحالة ملف  تاريخ  المائة يوم من  تتعدى  والذي �صدر خلال مدة لا 
لف�ض  البديلة  الو�سائل  من  كو�سيلة  التحكيم  �إرتقاء  ي�ؤكد  وهذا  التحكيم  هيئة 
وا�ستقرار  المعاملات  فى  �سرعة  �إلى  تحتاج  لأنها  التجارية  خا�صة  المنازعات 

المراكز القانونية.
وال�صيغة التنفيذية ما هي �إلا دليل على ترابط التحكيم والق�ضاء وتكامل بع�ضهم 
لبع�ض لأن التحكيم و�سيلة لف�ض المنازعات التجارية تخفف العبء على الجهاز 
الق�ضائي وتعاونه في تحقيق العدالة ورجوع الحقوق �إلى �أ�صحابها، بالمقابل ف�إن 
الق�ضاء يكمل التحكيم في مراقبة الجانب ال�شكلي في العملية التحكيمية ، حيث 

�أن الم�شرع �أعطى الحق للاطراف الطعن بالبطلان على الحكم التحكيمي في حالات متعلقة بالعيب ال�شكلي �سواء في �إجراءات التحكيم �أو الحكم 
التحكيمي، �ضماناً لح�سن �سريان العملية التحكيمية من الناحية ال�شكلية.

كما يقوم المركز بالدور الرقابي على العملية التحكيمية منذ البدء في ت�سجيل الدعوى بالمركز حتى الانتهاء منها ب�صدورالحكم التحكيمي في 
النزاع ، وذلك �ضماناً لح�سن �سير �إجراءات التحكيم والتزام الحيدة والا�ستقلال بين الأطراف ، بالإ�ضافة �إلى تقديم العديد من الخدمات 
الخا�صة بالتحكيم للأطراف من توفير قاعات جل�سات التحكيم، و�أعمال ال�سكرتارية وتزويد �أطراف النزاع بقائمة من المحكمين ذوي الخبرات 
تعيين  �إلى  النزاع  ا�ستدعى  �إذا  المتخ�ص�صين  قائمة من الخبراء  �أي�ضاً  وتوفير  نزاع  المختلفة بح�سب كل  الاقت�صادية  والتخ�ص�ص في الجوانب 

خبير.
وبهذه المنا�سبة ف�إننا ندعو كافة الم�ؤ�س�سات وال�شركات بمملكة البحرين وكافة دول مجل�س التعاون ودول العالم �إلى �ضرورة �إدراج �شرط التحكيم 
الخا�ص بمركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية بالعقود التي تبرم ، وذلك ل�ضمان �سرعة و�سهولة و�سرية الف�صل في 

�أي نزاع يثار م�ستقبلًا وحتي يتاح للأطراف فر�صة اللجوء �إلى التحكيم بموجب هذا ال�شرط .
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�أقام مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية حفلا تكريميا  لفريق العمل بالمركز  ، وذلك للجهود التى بذلت خلال الفترة 
الما�ضية والتى �ساهمت فى تطوير �أداء المركز والخدمات والبرامج  التى يقدمها بح�ضور جميع الموظفين و�سعادة احمد نجم م�ساعد الامين العام . 
وافتتح الحفل بكلمة من �سعادة عبدالحميد الكوهجي ع�ضو مجل�س ادارة مركز التحكيم التجاري �أعرب فيها عن �إرتياح �أع�ضاء مجل�س الادارة في 
�إجتماعه الاخير بمملكة البحرين عن الاداء الذي يقوم به موظفي الجهاز الاداري مما نهج �إلى �إتخاذ قرار بتكريم موظفيه وتقديم مكاف�أت ت�شجيعية 
تقديراً من المركز للجهود المبذولة التي �أدت الى �إرتقاء المركز و�إبراز ال�سمعة الطيبة والتح�سن في الاداء الوظيفي متمنيين الا�ستمرار في العطاء . 
بعدها القى م�ساعد الامين العام كلمة عبر فيها عن دعم مجل�س الادارة للموظفي المركز من خلال ت�شجيعهم وحثهم على العمل الد�ؤب و�أن هذا 

التكريم لهو الا دليل على ذلك . 
 ومن ناحية �أخرى تقدم موظفي المركز بال�شكر والتقدير لهذه اللفتة الطيبة والقيمة والتقدير الكبير الذي اتخذه  مجل�س الادارة من تكريم ومكاف�أة 
الموظفين والذي �سيكون �إعتزازاً ودافعاً لمزيد من التقدم وموا�صلة النجاحات في �سبيل الو�صل الى �أعلى درجات التطور من خلال النقلة النوعية وزيادة 

الانتاجية في جميع �أق�سام المركز 

مركز التحكيم التجاري الخليجي  يقيم حفل تكريم لموظفيه  	
الكوهجي  : مجلس الادارة يثني على أداء الجهاز الاداري للمركز  	

تتقدم أمانة مركز التحكم التجاري
 لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  بأحر التعازي وصادق المواساة الى أبناء المغفور له بإذن الله تعالى 

الاستاذ المحامي سلمان عبدالله سهوان
 عضو جدول المحكمين بالمركز والى جميع افراد عائلته الكرام ، 

سائلين المولى عز وجل ان يتغمد الفقيد بواسع رحمته ويسكنه فسيج 
جناته ويلهمهم جمعيا الصبر والسلوان .
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العربية في الخام�س ع�شر من  التعاون لدول الخليج  التجاري لدول مجل�س  التحكيم  �أقام مركز 
�شهر ابريل الما�ضي حفل ع�شاء  لتكريم عدد من ال�شخ�صيات البارزة بالمملكة العربية ال�سعودية 
يقدمه هذا  لما  والح��الي  ال�سابق  العدل  ووزي��ري  والح��الي،  ال�سابق  المظالم  دي��وان  رئي�سي  منهم 
وت�سهيل  المركز  مع  الدائم  والتعاون  التحكيم  مجال  في  للمركز  حقيقة  م�ساندة  من  الجهازين 

�إجراءاته بالمملكة العربية ال�سعودية .
من  والعديد  �سعود  �آل  العزيز  عبد  بن  بن عبدالله  تركي  الملكي  الأمير  �سمو  كما ح�ضر الحفل   
ال�شخ�صيات البارزة بالمملكة العربية ال�سعودية من �أع�ضاء الهيئات الدبلوما�سية بالمملكة، وع�ضو 
وال�شخ�صيات  المركز  لدى  الأع�ضاء  المحكمين  من  ومجموعة  للمركز،  ال�سابق  الإدارة  مجل�س 

المتميزة في مجال التحكيم ، حيث �أقام حفل ع�شاء ب�إحدى فنادق مدينة الريا�ض.

وقد رحب الأمين العام للمركز الدكتور نا�صر غنـــيم الزيد بكافة الح�ضور على ت�شريفهم للحفل، 
و�أعرب عن خال�ص تمنياته لكل من ال�سادة رئي�س ديوان المظالم ووزير العدل بكل التوفيق وال�سداد 
 ، ع�صورها  �أزهى  توليهم  فترة  خلال  العريقة  ال�صروح  تلك  ت�شهد  و�أن  الرفيعة،  منا�صبهم  في 
المظالم  ودي��وان  للمركز  العامة  الأمانة  بين  والتعاون  التوا�صل  تنمية  خلال  من  قدراته  وتعزيز 
ووزارة العدل ال�سعودية، وفي نف�س الوقت تحقيق الأهداف والر�سالة التي تحملها على الم�ستويين 

الر�سمي وال�شعبي.
كما �أ�شار الأمين العام للمركز بالدور البارز لديوان المظالم وزارة العدل بالمملكة العربية ال�سعودية 
في م�ساندة المركز والتعاون الم�شترك بينهم من خلال تفعيل دور المركز وت�سهيل �إجراءات تنفيذ 
�أحكامه بالمملكة، �إ�ضافة �إلى م�شاركة تلك الجهات ب�أن�شطة المركز في مجال تدريب وتوعية الكوادر 

الجديدة بالتحكيم والبرامج المتخ�ص�صة في التحكيم لتدريبهم على مراحل التحكيم المختلفة .

حفل تكريم رئيس ديوان المظالم معالي الشيخ إبراهيم بن شايع المقبل حفظه الله 

شكر وتقدير

يتقدم مركز التحكيم التجاري لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
بالمملكة  الأمنية  للعلوم  العربية  نايف  جامعة  الى  والتقدير  بالشكر 
تحمل  خلال  من  المركز  دعم  في  مساهمتها  على  السعودية  العربية 

نفقات طباعة بعض مطبوعات المركز .
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زيارة مركز القاهرة الإقليمي للتحكيم التجاري الدولي وتوقيع مذكرة إتفاق تعاون 	

ب�أهمية ت�سوية الخلافات والمنازعات  �إنطلاقاً من قناعة مركز التحكيم التجاري الخليجي 
في المعاملات الإقت�صادية والتجارية والمالية الدولية ودياً عن طريق التفاو�ض �أو الو�ساطة �أو 
التوفيق �أو التحكيم كبدائل لحل الخلافات التجارية. و�إدراكاً منهما ب�ضرورة و�أهمية التعاون 

والتن�سيق مع المراكز التحكيمية الاخرى في ن�شر الوعي التحكيمي والقانوني  . 
و�ضمن  زيارة م�ساعد الامين العام العام للقاهرة تاريخ 19 مايو 2009 فقد وقع  اتفاقية 
تعاون مع مركز القاهرة الإقليمي للتحكيم التجاري الدولي الذي مثله مديره العام  د. نبيل 
عبدالله العربي �إيمانا منهما ب�أهمية تبادل الر�أى والفكر فى مجال العلاقات الدولية ب�صفة 

عامة ، وفى مجال التجارة والا�ستثمارات الدولية وح�سم منازعاتها على وجه الخ�صو�ص  
كما جاء اتفاق الطرفان لت�أطير التعاون في العمل التحكيمي الم�ؤ�س�سي و التعاون الم�شترك في 

عدة مجالات مثل مجال التحكيم التجاري والبرامج الم�شتركه وتبادل المطبوعات . 
المعاملات  في  الخلافات  حل  لت�شجيع  الطرفان  �سي�سعى  التجاري   التحكيم  مج��ال  ففي 
الإقت�صادية والتجارية والمالية الدولية ودياً عن طريق الو�ساطة �أو التوفيق �أو التحكيم كبدائل 
لت�سوية النزاعات بالا�ضافة الى الإتجاه الحديث لتطبيق م�شروعات نظم ت�سوية المنازعات 
�إلكترونياً، و�إ�ستحداث قواعد تنظيمية �سريعة للف�صل في المنازعات والق�ضايا. اما في مجال 
عمل  وور�ش  دورات  من  والتعليمية  التدريبية  البرامج  تنفيذ  في  الطرفان  فيتعاون  التدريب 

وندوات ومنتديات وم�ؤتمرات. واخيرا في مجال  المطبوعات فقد اتفق الطرفات على تبادل الم�ؤلفات والن�شرات واللوائح والمطبوعات والوثائق التي 
ت�صدر عن �أي منهما. بالا�ضافة الى التعاون في �إ�صدار م�ؤلفات م�شتركة ذات علاقة بمو�ضوعات التحكيم.

زيارة مركز عين شمس للتحكيم التجاري الدولي 	

زار م�ساعد الامين  العام الا�ستاذ �أحمد نجم  مركز حقوق عين �شم�س للتحكيم بتاريخ 21 
، وقد تباحثا الطرفان حول  الدكتور �سيد احمد محمود  ا�ستقبله مدير المركز   مايو، حيث 
العديد  من موا�ضيع ذات الاهتمام المتبادل ومنها كيفية التعاون الم�شترك بين المركزين في 
�سبيل تقوية العلاقات الثنائية وتطويرها ون�شر ثقافة التحكيم وتفعيل ر�سالة ف�ض المنازعات 
بالو�سائل البديلة التي ت�سهّل على المتخا�صمين اللجوء اليها م�ساهمة منهما لتخفيف العبء 

عن المحاكم وم�ؤكدين على التكامل بين التحكيم والق�ضاء . 
كما كانت لهذه الزيارة  �أثر كبير  لمركز حقوق عين �شم�س للا�ستفادة من خبرة مركز التحكيم 
التجاري الخليجي من خلال ن�شاطاته المختلفة على الم�ستويين الدولي والاقليمي الذي  يقوم 

به وما زال م�ستمراً فيها ، وفي نهاية الزيارة تبادل الطرفان الهدايا والدروع التذكارية . 

مساعد الامين العام  يزور القاهرة  	

قام م�ساعد الامين العام الا�ستاذ �أحمد نجم بزيارة �إلى القاهرة بتاريخ 19 مايو الما�ضي ، �ضمن خطة و�أهداف المركز 
لتقوية العلاقات الثنائية مع مراكز التحكيم  وتبادل الخبرات ، حيث تمثلت زيارته في اللقاء بمدير مركز القاهرة 

الإقليمي للتحكيم التجاري الدولي  و مدير مركز عين �شم�س للتحكيم  .
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 اللقاء الأول مع محكمين سلطنة عمان 

عقد مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية لقاءه الاول الت�شاوري مع محكمي ال�سلطنة 
ال�سادة �أع�ضاء جدول المحكمين والخبراء لدى الركز بغرفة تجارة و�صناعة عمان برئا�سة الأ�ستاذ توفيق بن عبدالح�سين 

اللواتي رئي�س مجل�س �إدارة مركز التحكيم التجاري.

ثم فتح اللقاء وقد �أ�ستهلته المحامية �أمل بنت �شهاب الزدجالي مداخلتها بتناول 
كثير من الملاحظات من �ضمنها تفعيل دور المحكمين من �أجل الإلتقاء �أكثر وتفعيل دور 
القطاع الخا�ص و�أن ي�سعى المركز �إلى تقديم الإ�ست�شارات القانونية ومراجعة العقود 
والتوا�صل مع كليات الحقوق. �أما الأ�ستاذ المحامي �سعيد بن �سعد ال�شحري فقد ركز 
في مداخلته على الخلل الموجود في تركيبة القطاع الخا�ص، و�أن المركز يقدم خدمة 
ومن حق الأطراف الح�صول على الخدمة الأف�ضل، وب��شأن �إدراج �شرط التحكيم في 
العقود �أفاد ب�ضرورة توجه �إدارة المركز �إلى من يملك �سلطة القرار في هذا ال��شأن. �أما 
الدكتور محمد يو�سف فقد تطرق �إلى �أن ي�ؤ�س�س المركز تعاون مع المنظمات الإقليمية 
على  والعمل  العالم  بمراكز  للإت�صال  �آلية  وو�ضع  خدماته  ت�سويق  �أجل  من  والعالمية 
ن�شر الثقافة التحكيمية، و�ضرورة و�ضع موقع �إلكتروني �إر�شادي لن�شر �أحدث المقالات 
تطرق  فقد  العجمي  �أحمد  المحامي  �أما  التحكيمي.  المجال  في  للباحثين  والدرا�سات 
�أما الدكتور عبدالله  �أن يفتح المركز مكتب تمثيلي له في �سلطنة عمان.  �إلى �ضرورة 
ال�سعيدي ف�إ�شار �إلى م�س�ألة المناف�سة وتوجه دول مجل�س التعاون �إلى فتح مراكز تحكيم 
تجاري في دولها، و�إ�شار �إلى �ضرورة قيام غرف دول مجل�س التعاون بحكم �أن المركز 
�شرط  لإدراج  �أع�ضا�ؤها  ت�شجيع  المركز عن طريق  بت�سويق خدمات  �إطارها  يعمل في 
التحكيم �أو اللجو �إلى المركز في حال ن�شوء النزاع. �أما المحامي محمد الطيب فقد ركز 
على �ضرورة تعديل �إخت�صا�ص المركز لممار�سة جميع الو�سائل البديلة لف�ض المنازعات 
ال�شكيلي بدعوته  الدكتور �سالم  الو�ساطة. ثم كانت هناك مداخلة جميلة من  ومنها 
قابو�س  ال�سلطان  بجامعة  الحقوق  كلية  م�ؤتمر  عقد  لفكرة  الم�شترك  التعاون  يد  بمد 
للقطاعين العام والخا�ص. �أما الأ�ستاذ ال�سفير عبدالله الخرو�صي فقال " نعيب زماننا 
�أن��شأ ب�إرادة �سامية من قادة دول  " مدافعاً عن المركز الذي �أعتبره قد  والعيب فينا 
مجل�س التعاون، و�أنه يجب على جميع الأع�ضاء في قائمة المحكمين العمل على �إدراج 
الأ�ستاذ مح�سن الحداد  �أبدى  كما  يحررونها.  التي  العقود  التحكيم في جميع  �شرط 

تعجبه من عزوف �أ�صحاب الأعمال والقطاع الخا�ص من اللجوء �إلى التحكيم. 

�إدارة مركز  رئي�س مجل�س  اللواتي  توفيق  الأ�ستاذ  تف�ضل  اللقاء  نهاية  وقد تم في 
التحكيم والدكتور نا�صر غنيم الزيد �أمين عام مركز التحكيم، والأ�ستاذ �أحمد نجم 
�أمين عام مركز التحكيم بالإجابة توجيه ال�شكر والتقدير الكبير �إلى غرفة  م�ساعد 
اللقاء ثم تم  �إنعقاد هذا  �أجل  تجارة و�صناعة عمان على ت�سهيل كل الإج��راءات من 
الإعتبار  مو�ضع  �سي�ضعها  المركز  و�أن  والمداخلات  الت�سا�ؤلات  تلك  كل  على  التعليق 
والتقدير و�شكر جميع الح�ضور على قبول تلك الدعوة للإجتماع واللقاء، ثم تم دعوة 

الح�ضور لتناول وجبة الع�شاء.
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	 بدعوة من وزير العدل القطري
الدكتور . ناصر غنيم الزيد يشارك في منتدى القانون  	

 تحت �شعار ) التزام عالمي ب�سيادة القانون ( عقد في الدوحة بدولة قطر خلال الفترة 29 - 31 مايو 2009 منتدى 
القانون ، حيث نظم هذا الم�ؤتمر العالمي غرفة تجارة و�صناعة قطر بالتعاون مع مركز قطر المالي. 

بناء على دعوة معالي وزير العدل القطري الأ�ستاذ/ ح�سن الغانم -  فقد 
�شارك الدكتور . نا�صر غنيم الزيد الأمين العام لمركز التحكيم التجاري 
تناول  حيث  المنتدى  هذا  في  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  لدول 
ميثاق  في  القانون  �سيادة  منها  القانونية  المو�ضوعات  من  العديد  الم�ؤتمر 
بين  الاختلاف  وجوانب  الدولية،  وال��ق��رارات  وال�صكوك  المتحدة  الأمم 
الجمعية العامة ومجل�س الأمن حول الالتزام ب�سيادة القانون، و�أثر تطور 
البيئة ال�سيا�سية الدولية والعولمة على توجه الأمم المتحدة لإعمال �سيادة 
بمبادئ  الأم��ن  مجل�س  التزام  م��دى  �أي�ضاً  المنتدى  تناول  كما  القانون، 
لدرا�سة  النم�سا  مبادرة  وك��ذا   ، المتحدة  الأمم  وميثاق  ال��دولي  القانون 

مو�ضوع مجل�س الأمن و�سيادة القانون، وتو�صيات مبادرة النم�سا، وقمة مجل�س الأمن وتوجه جل�سات المجل�س لمناق�شة �سيادة القانون.
يذكر انه قد  قام بافتتاح هذا المنتدى العالمي معالي ال�شيخ حمد بن جا�سم بن جبر �آل ثاني رئي�س مجل�س الوزراء ووزير الخارجية القطري ،  بح�ضور 
عدد من كبار رجال القانون في العالم ور�ؤ�ساء مراكز التحكيم العربية والأوربية والأميركية ، و�آخرين من علماء القوانين والتحكيم والمحكمين العرب 

والاوربيين .
ومن ثم قام بالتحدث في اليوم الأول مجموعة من كبار القانونين العالمين بينهم رئي�س مركز قري�ش للقانون والدرا�سات المحامي / مالك دحلان ، 
ونائب عميد برامج الدرا�سات العليا والدولية – كلية هارفارد للقانون – الولايات المتحدة الأمريكية البروف�سير / وليام �ألفورد ، كما تحدث في هذا 
المنتدى �أي�ضا القا�ضي ال�شيخ خليفة بن را�شد �آل خليفة رئي�س محكمة النق�ض بمملكة البحرين، القا�ضي ك�أي جي بالاكاري�شنان رئي�س ق�ضاة الهند، 
القا�ضي �أندرو لي  من منطقة هزنج كونج الإدارية الخا�صة ،القا�ضي �شان �سيك كيونغ من �سنغافورة ، القا�ضي دام �سايان اليا�س من نيوزيلنده ، 
القا�ضي بنجامين �أودوكي من  �أوغندا ، الدكتور ناظم علي مدير م�شروع التمويل الإ�سلامي كلية هارفارد للقانون القا�ضي راندي هولاند المحكمة العليا 
في دويلاوير بالولايات المتحدة ، وتوما�س باك�ستر جونيور م�ست�شار عام ونائب الرئي�س التنفيذي والم�ست�شار القانوني العام لبنك الاحتياط الفيدرالي 

في نيويورك.
يذكر ان �أعمال هذا الم�ؤتمر العالمي ا�ستمرت ثلاثة �أيام خلال الفترة من 29 �إلى 31 مايو 2009 . 

 الأمين العام لمركز التحكيم التجاري الخليجي يشارك بندوة جمعية المحاسبين الكويتية

بناء على دعوة وجهت من جمعية المحا�سبين 
الأمين  الزيد  نا�صر  الدكتور  �شارك  الكويتية 
من  الأع�ضاء  لل�سادة  ندوة  في  للمركز  العام 
المحا�سبين بالجمعية عن التحكيم ودور مركز 
في  الخليجي  التعاون  مجل�س  لدول  التحكيم 
الم�ستويين  على  التجارية  المنازعات  ت�سوية 
الإقليمي والدولي والتي �أقيمت بمقر الجمعية 

بمنطقة ال�شويخ - دولة الكويت.
مجل�س  ع�ضو  الطبيخ  المح�سن  عبد  في�صل  ال�سيد  من  بكلمة  الندوة  وابتد�أت 
الإدارة و�أمين ال�صندوق بالجمعية رحب فيها ب�سعادته و�شاكرا له تلبية الدعوة 
مجال  ومنها  المختلفة  المجالات  في  به  والتعريف  التحكيم  �أهمية  عن  منوها 
المحا�سبة لما له من دور فعال وما يتمتع به من مزايا عديدة منها قلة التكلفة 

والبت في النزاع في اق�صر وقت ممكن.
بتقديم  للمركز  العام  الأمين  الزيد  نا�صر  للدكتور  ذلك  بعد  الكلمة  وانتقلت 

ال�شكر لل�سادة �أع�ضاء مجل�س �إدارة جميعة المحا�سبين على دعوتهم له ولل�سادة 
وتناول   ، الندوة  لتلك  وح�ضورهم  اهتمامهم  على  المحا�سبين  من  �أع�ضائها 
بعدها نبذة مخت�صرة عن تاريخ ن��شأة التحكيم من حيث ظهوره منذ القدم قبل 
ن��شأة الق�ضاء الر�سمي للدولة ، و�صور التحكيم منها التحكيم الحر والم�ؤ�س�سي 
والفارق بينهما ، و�أركان انعقاد التحكيم واتفاق الأطراف على اللجوء للتحكيم 

بدلا من الق�ضاء. 
كما �أ�شار �سعادة الأمين العام للمركز �إلى م�ستقبل التحكيم في عالمنا العربي 
العالمية،  الاقت�صادية  الأزمة  الراهن من خلال  الو�ضع  بوقتنا الحالي في ظل 
ودور التحكيم فيها من ت�سوية المنازعات التجارية، خاتما محا�ضرته بمناق�شة 
الح�ضور حول �إجراءات التحكيم بالمركز وتكاليفه بالن�سبة لأطراف المتنازعة 

التي تلج�أ �إلى التحكيم بالمركز.
وفي ختام الندوة �شكر الا�ستاذ في�صل عبد المح�سن �سعادة الأمين العام للمركز 
 ، الندوة  �أثرت  التي  المفيدة  والمناق�شة  التحكيم  حول  القيمة  محا�ضرته  على 

متمنيا ل�سعادته وللمركز كل التوفيق الازدهار.
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»الدفع باتفاق التحكيم في الدعوى المدنية«
في  التحكيم  اتفاق  على  المترتب  ال�سلبي  الأثر  في  مقارنة  درا�سة 

الت�شريعات العربية والاجنبية 
من اعداد القا�ضي الع�سكري ابراهيم جوهر ابراهيم 

�أمام  التحكيم  باتفاق  بالدفع  الخا�صة  القانونية  الجوانب  درا�سة  على  الكتاب  هذا  مو�ضوع  يتركز 
و�شروط  القانونية  وطبيعته  الدفع  هذا  مفهوم  الكتاب  هذا  يتناول  كما  الدولة،  في  العادي  الق�ضاء 
و�ضوابط التم�سك به، هذا بالا�ضافة الى �إجراءات المحكمة بخ�صو�ص نظر هذا الدفع وطبيعة الحكم 
ال�صادر بخ�صو�صه، والجوانب القانونية المتعلقة بالطعن في هذا الحكم وما يترتب على كل ذلك من �آثار 

قانونية.
كما يتناول هذا الكتاب محاولة الاجابة عن كثير من الت�سا�ؤلات المثارة ب�ش�أن الدفع باتفاق التحكيم، 
من حيث مدى الاختلاف الحا�صل بين الدفع ب�شرط التحكيم والدفع بم�شارطته، والأثر المترتب على 
اجتهادات  لبع�ض  الكتاب  يعر�ض  كما  العربية،  القوانين  وبع�ض  الأردني  التحكيم  قانون  ظل  في  ذلك 

محاكم التمييز والنق�ض في هذا المو�ضوع.

الرقابة على احكام المحكمين بالقانون الكويتي والمقارن
اعداد بدر �سعد العتيبي 

مو�سوعة المدد والمواعيد في القوانين الكويتية 
�إعداد المحامي عبدالعزيز طاهر الخطيب 

يت�ضمن هذا الكتاب �شرح عن العملية التحكيمية وخ�صو�صاً الحكم التحكيمي، فيتناول الرقابة 
على �أحكام المحكمين في القانون الكويتي، ودور الق�ضاء الكويتي في الرقابة على هذه الاحكام 

ومعايير �ضبط هذه الرقابة مقارنا مع القوانين المقارنة.
مبيناً نوع ومعنى الرقابة على الأحكام التحكيمية، فهل هي رقابة مو�ضوعية �أم �شكلية �شارحاً 

�أ�سباب و�أهداف هذه الرقابة على هذه الاحكام وتكامل التحكيم والق�ضاء.

تطرح المو�سوعة م�شكلة الوقت والزمن برمتها وبكل �أبعادها �أمام المتَُلقي , وذلك بح�صر جميع 
الن�صو�ص القانونية التي تحوي المدد والأزمان , مع �شرح موجز مي�سر لم�ضمونه ومدته و�أهمية 

وخطورة في مجال التعاملات والإجراءات وتعميماً للفائدة وتي�سيراً للو�صول �إلى المبُتغى .
طبيعتها  في  متوافقة  ت�شريعات  يجمع  منها  ق�سم  كل   , �أق�سام  عدة  �إلى  المو�سوعة  تق�سيم  تم 
ويرتبط نوعياً بع�ضها ببع�ض , مثل القوانين المدنية , والقوانين التجارية , والقوانين الجزائية 
والقوانين   , البحرية  والقوانين   , الإداري��ة  والقوانين   , الد�ستورية  والقوانين   , والإجرائية 
ال�صحية , والقوانين البلدية .. �إلى �آخر ذلك من القوانين ذات الطبيعة الم�شتركة . كذلك تم 
تق�سيم المدد والمواعيد والأزمنة وفق نتائجها �أو الغر�ض منها , مو�ضوعية كانت �أو �إجرائية , مثل مدد التقادم الم�سقطة للحقوق 
�أو  والتبليغ  الإعلان  , مثل  التقا�ضي  �أو لإجراءات   , �أو لاختيار الحقوق  لمنعه  �أو  اللازمة لإجراء معين  والمدد   , لها  المك�سبة  �أو 

التمييز �أو الا�ستئناف �أو المعار�ضة �أو ال�شطب , �أو المواعيد المحددة لبدء تطبيق القانون وتاريخ �سريانه .



فـعـالـيـات 

العدد العاشر   ذو القعدة 1430  -  أكتوبر 12142009

التجارية  ال��غ��رف��ة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون  الم��رك��ز  عقد 
ال�صناعية للمنطقة ال�شرقية البرنامج التدريبي 
العملي حول " �صياغة �أحكام التحكيم " خلال 
 - ب��ال��دم��ام   2009 8ابريل  ـ   5 م��ن  ال��ف�رتة 
في  حا�ضر  حيث   ، ال�سعودية   العربية  المملكة 
�إبراهيم  الدكتور  المحامي  م��ن  ك�ال  الرنامج 
طلال  القانوني  والم�ست�شار   ، النا�صر  عبدالله 
المتدربين  من  مجموعة  �شارك  وق��د   . �صوفان 
من مملكة البحرين والمملكة العربية ال�سعودية ، 

ودولة قطر و�سلطنة عمان، والأردن وم�صر  .

اليوم الاول
�أنطلقت فعاليات البرنامج بالكلمات الترحيبية 
بالم�شاركين والمحا�ضرين من قبل ع�ضو مجل�س 
�إدارة المركز الا�ستاذ خالد عبدالطيف  ال�صالح، 
وم�ساعد �أمين عام المركز الا�ستاذ  �أحمد نجم 
الغرفة  ع��ام  �أم�ني  وم�ساعد  النجم،  ع��ب��دالله 
ل��شؤون الم�شتركين الا�ستاذ عبد الرحمن الوابل ، 
وم�شيرين �إلى �أهمية البرنامج من ناحية �إك�ساب 
في  وق�ضائية  وقانونية  ذاتية  قدرات  الم�شاركين 
مجال �إ�صدار �أحكام التحكيم، وتطوير ثقافتهم 
النهائي،  الحكم  ب�صياغة  الخا�صة  القانونية 
وتح�سين  والعملية،  العلمية  مهاراتهم  و�صقل 

كفاءتهم وجودة �أدائهم.
�ألقاها  التي  الاولى  المحا�ضرة  تناولت  بعدها 
التحكيمي  وعنوانها الحكم  النا�صر  د.�إبراهيم 
و�أنواعه م�شيرا الى الاحكام القطعية والاحكام 
وهي  الاحكام  �أن��واع  الى  ثم  ومن  قطعية  الغير 
الحكم   ، الاخت�صا�ص  بعدم  ال�صادر  الحكم 
والاحكام  الجزئية  الاحكام  التحقيق  باجراء 
فقد  الثانية  للمحا�ضرة  بالن�سبة  اما   . الوقتية 
تطرق الى ال�شروط ال�شكلية والمو�ضوعية الواجب 
و�إج����راءات   ، التحكيمي  الح��ك��م  في  ت��واف��ره��ا 
ميعاد  للحكم،  الدعوى  )حجز  الحكم  �صدور 
�صدور الحكم، المداولة، النطق بالحكم، �إ�صدار 

الحكم بالأغلبية، الامتناع عن التوقيع(،    

اليوم الثاني 
ورقة عمل حول  النا�صر  ابراهيم  د.  ا�ستعر�ض 
كتابة الحكم و�صياغته وفق ال�ضوابط والمعايير 
في  الا�ستناد  وكيفية  الفنية  واللغة  القانونية  
الكتابة والبيانات  �إلى �شروط  الحكم  ، م�شيرا 
الالزامية في حكم التحكيم من �أ�سماء الخ�صوم 
وبياناتهم ، �أ�سماء المحكمين وعناوينهم ، �صورة 
الخ�صوم  طلبات  وملخ�ص  التحكيم   ات��ف��اق 
واختتم    . ال��ب��ي��ان��ات  م��ن  واق��وال��ه��م وغ�ريه��ا 
�إ�ستنفاذ  عن  عمل  بورقة  الاخ�رية  محا�ضرته 
المق�صود  �أ�شار الى ما  ، حيث  ل�سلطته   المحكم 
ب�إ�ستنفاذ ال�سلطة ونطاقها بالا�ضافة الى �سلطة 
المحكم في تف�سير حكمه وفي ت�صحيح الاخطاء 

المادية وفي اغفال الف�صل في بع�ض الطلبات .
واخيرا تطرق الى حيازة حكم المحكمين لحجية 
ارتباط  فكرة  م�ستعر�ضا  ب��ه  المق�ضي  ال�شيئ 
حكم  حيازة  ووق��ت  الق�ضائي  بالعمل  الحجية 

المحكمين  للحجية و�آثار الحجية . 

اليوم الثالث 
عمل  ورق��ة  �صوفان  طلال  الم�ست�شار  ا�ستعر�ض 
ال��ق��ان��ون��ي��ة ع��ل��ى المحكمين   ال��ث��ق��اف��ة  اث���ر  ع��ن 
للمحكم  القانونية  الثقافة  اهمية  الى  م�شيرا 
في  ا�سرعة  وه��ي  التحكيم  مزايا  اه��م  لتحقيق 
وفوائد  �أه��م��ي��ة  الى  وم��ن��وه��ا  ال��ن��زاع  ال��ب��ت في 
فهم  على  المقدرة  في  المتمثلة  القانونية  الثقافة 
وتحديد  له  القانوني  التكييف  واعطاء  النزاع 
واحترافية  عمقا  اك�ثر  لفهم  المفيدة  الم��راج��ع 
تطرق  فقد  الثانية  المحا�ضرة  ام��ا   . وغ�ريه��ا 

وجود  ع��دم  عن  تنتج  التي  ال�سلبية  الآث��ار  الى 
الثقافة القانونية لدى المحكم منها عدم الفهم 
ال�سليم لمو�ضوع النزاع، الادارة الغير احترافية 
للجل�سات ، العجز عن اتخاذ القارارات الوقتية 
والتحفظية ، ال�ضعف في �صياغة القرار .  وختم 
اليوم الثالث بمحا�ضرة عن اهم معالم الثقافة 

القانونية والفنية ال�ضرورية للمحكم  . 

اليوم الرابع 
جل�سته  في  �صوفان  طلال  الم�ست�شار  ا�ستعر�ض 
المحكمين   احكام  تنفيذ  حول  عمل  ورقة  الاولى 
التحكيم  ح��ك��م  تنفيذ  ���ش��روط  الى  م�����ش�ريا 
ال�صادرة في  الاحكام  وتنفيذ  ايداع  واج��راءات 
الى  بالا�ضافة  ال�سعودي  النظام  وفق  ال�سعودية 

اجراءات تنفيذ الحكم الاجنبي . 
دعوى  الى  تطرق  فقد  الثانية  المحا�ضرة  امال 
بطلان حكم التحكيم م�شيرا الى حالات بطلان 
نماذج  بع�ض  عر�ض  خلال  من  التحكيم  حكم 

لق�ضايا تحكيمية .  
ادارة  مجل�س  ع�ضو  بح�ضور  البرنامج  اختتم 
�أمين  وم�ساعد  ال�صالح،  خالد  الا�ستاذ  المركز 
عام المركز الا�ستاذ �أحمد نجم النجم، وم�ساعد 
عبدالرحمن  اللجان  ل��شؤون  الغرفة  عام  �أمين 

الحمين.
الذين قاموا بالقاء كلمات ال�شكر للمحا�ضرين 
الى  العملية  خبرتهم  تو�صيل  ا�ستطاعوا  الذين 
محا�ضري  بتكريم  ق��ام��وا  بعدها  الم�����ش��ارك�ني 
الم�شاركين  على  ال�شهادات  وت��وزي��ع  البرنامج 

والتقاط ال�صور الجماعية التذكارية.

صياغة أحكام التحكيم " 
 5 ـ 8 ابريل 2009 بالدمام
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عقد مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون 
حول  التدريبي  ال�ربن��ام��ج  العربية  الخليج  ل��دول 
"�صياغة �أحكام التحكيم" خلال الفترة 27–30 

ابريل 2009 بدولة الكويت.
المهتمين  الم�شاركين  من  �إقبالا  البرنامج  �شهد  وقد 
مجل�س  بدول  التخ�ص�صات  مختلف  من  بالتحكيم 
بالبرنامج  وح��ا���ض��ر  ال��ع��رب��ي��ة،  وال����دول  ال��ت��ع��اون 
عام  �أم�ني  ال���رو�ؤف  عبد  محمد  الدكتور  الأ�ستاذ 

مركز القاهرة الإقليمي للتحكيم الدولي.

اليوم الأول
افتتح فعاليات للبرنامج بكلمة من �سعادة الدكتور 
رحب  للمركز  ال��ع��ام  الأم�ي�ن  ال��زي��د  غنيم  نا�صر 
التوفيق  لهم  متمنياً  والمحا�ضرين  بالم�شاركين  فيها 
والا�ستفادة مع رابع برنامج من البرامج التدريبية 
الكويت،  بدولة  التحكيم  في  المتخ�ص�صة  الخم�سة 
عليه  يرتكز  لما  البرنامج  هذا  �أهمية  على  �أكد  كما 
العملية  م��ن  ال�صعبة  الم��رح��ل��ة  ه��ذه  في  التحكيم 
طبقا  و�إ���ص��داره  الحكم  �صياغة  وه��ي  التحكيمية 
لل�شروط  الم��ق��ررة  لمعايير  ووف��ق��ا  القانون  لقواعد 

المتطلبة في الحكم. 
ممثل  الدبو�س  داود  ال�سيد  �إلى  الكلمة  وانتقلت   
المركز بدولة الكويت الذي �شكر فيها �سعادة الأمين 
الم�شاركين  لجميع  متمنيا  كلمته  على  للمركز  العام 
الا�ستفادة من البرنامج التدريبي حول �صياغة حكم 

التحكيم والا�ستفادة من خبرة محا�ضر البرنامج.
 ومن ثم بد�أت المحا�ضرة الأولى للبرنامج للدكتور 
التحكيم  ح��ك��م  ب��ع��ن��وان  ال������رءوف  ع��ب��د  مح��م��د 
�صدور  للحكم،  ال��دع��وى  )حجز  فيها  م�ستعر�ضا 
التحكيم  حكم  �إ���ص��دار  ميعاد  بالأغلبية،  الحكم 
قواعد  م��ن  ك��ل  موقف  كذلك  للخ�صومة،  المنهي 
والكويتي  الم�صري  التحكيم  وق��ان��ون  اليون�سترال 
النطق  التوقيع،  عن  الامتناع  والم��داول��ة،  حولها، 

بالحكم 
با�ستعرا�ض  الثانية  محا�ضرته  في  �شرع  ذلك  وبعد 
النزاع  مو�ضوع  على  التطبيق  ال��واج��ب  ال��ق��ان��ون 
الاتفاق،  الموقف عند عدم  الإرادة،  �سلطان  )مبد�أ 
بالإ�ضافة �إلى مقارنة بين قواعد كل من اليون�سترال 
وغرفة التجارة الدولية والقانون الم�صري للتحكيم، 
والإن�صاف(  العدالة  وقواعد  بال�صلح  التفوي�ض 

واختتمت اليوم الأول بعد المناق�شة.

اليوم الثاني 
�أحكام  �أن��واع  ال��رءوف  عبد  محمد  الدكتور  تناول 
تحكيم  )حكم  الأحكام  تلك  بين  والفارق  التحكيم 
وقتي،  جزئي، حكم تحكيم تمهيدي، حكم تحكيم 
حكم تحكيم بالت�سوية، حكم تحكيم منهي للخ�صومة 
)ن��ه��ائ��ي((، وك��ذل��ك ع��ر���ض في مح��ا���ض��رت��ه �إلى 
البيانات اللازم توافرها في حكم التحكيم )القانون 
الكويتي والقانون الم�صري(، ومن ثم عر�ض ال�شروط 
المو�ضوعية لحكم التحكيم وال�شروط ال�شكلية لحكم 
التحكيم )الكتابة، الت�سبيب، توقيع الأغلبية، �إثبات 
بالنقا�ش  الأقلية( واختتمت محا�ضرته  توقيع  عدم 

مع الم�شاركين.

اليوم الثالث 
التحكيم  حكم  �صياغة  ب��ع��ن��وان  مح��ا���ض��رة  ق��دم 
المهنية  والخلفية  القانونية  الثقافة  و�أث��ر  وهيكله، 
على �صياغة الحكم وعر�ض ما ي�صادف المحكمين 
في مرحلة الحكم التحكيمي مثل ) الر�أي المخالف، 
�أو ا�ستنفاذ ولاية هيئة التحكيم، �أو تف�سير وت�صحيح 
حكم التحكيم، �أو �إ�صدار حكم التحكيم الإ�ضافي(، 
وبعد انتهائه من مرحلة �صدور الحكم انتقل الدكتور 
�أحكام  ه��و  حجية  �آخ��ر  �إلى مح��ور  ال���رءوف  عبد 

التحكيم وتنفيذها  دعوى بطلان حكم التحكيم.

اليوم الرابع :
تطبيقية  نماذج  الرءوف  عبد  محمد  الدكتور  قدم 
لأحكام التحكيم والأوامر الإجرائية على الم�شاركين 
التدريبي،  البرنامج  على  العملي  الطابع  لإ�ضفاء 
مجموعات  �إلى  الم�شاركين  تق�سيم  �إلى  بالإ�ضافة 
التحكيم  حكم  م�سودة  ل�صياغة  تحكيم(  )هيئات 
�صياغة  �أف�ضل  �إلى  للتو�صل  الافترا�ضية  للق�ضية 
تعميمها  ث��م  وم��ن  الق�ضية  لتلك  تحكيمي  حكم 
�أو  ال�صياغة  الأخطاء في  لتلافيهم  الم�شاركين  على 

الق�صور في الت�سيب للحكم .
داود  الأ���س��ت��اذ  ق��ام  البرنامج  �أع��م��ال  ختام  وفي    
�سلمان الدبو�س ممثل المركز بدولة الكويت بتكريم 
محا�ضر البرنامج وتوزيع ال�شهادات على الم�شاركين 
�شكر  الدبو�س  داود  للأ�ستاذ  ختامية  كلمة  �سبقتها 
قد  يكون  �أن  متمنيا  والم�شاركين  المحا�ضرين  فيها 
حقق البرنامج الهدف المرجو منه، والتقطت بهذه 

المنا�سبة ال�صور الجماعية التذكارية.

البرنامج التدريبي حول صياغة أحكام التحكيم
 27 / 30 ابريل 2009 - دولة الكويت 
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اليوم الاول : 
بكلمة رحب  الكوهجي  البرنامج �سعادة الا�ستاذ عبدالحميد عبدالجبار  افتتح 
فيها  بالم�شاركين  في بلدهم ال�شقيق مملكة البحرين متمنيا لهم الا�ستفادة من 
على  والتعرف  التحكيم   دعوى  �إدارة  كيفية  على  �سيركز  الذي  البرنامج  هذا 
�أهم المبادئ المتعلقة ب�إجراءات التحكيم والمهارات الفنية والقانونية فى العملية 
التحكيمية وكيفية تداركها ، بالا�ضافة الى  التدريب على �أهم المبادئ الحاكمة 
لإجراءات الدعوى التحكيمية ، وكيفية ت�شكيل هيئات التحكيم ومعرفة حقوقها 

والتزاماتها وم�سئوليتها تجاه �أطراف الخ�صومة التحكيمية . 
كما تقدم بال�شكر لكل من المحا�ضرين �أ. د. محمد �سعيد الرحو  �أ�ستاذ المرافعات  
الم�ست�شار  القادرور�سمة  د.عبد  �أ.  و  البحرين   جامعة  الحقوق   كلية  الم�ساعد 
القانوني لعديد من البنوك الأقليمية والدولية الذين لبى دعوة المركز  للم�شاركة 

وتقديم ما لديهما من علم ومعرفة وخبرة طويلة في مجال التحكيم  .
�أ. د. محمد �سعيد الرحو  بتقديم اولى محا�ضراته عن  اجراءات  وقد ا�ستهل 
وتبليغ  الجل�س�سة  موعد  تعيين   : وه��ي  عنا�صر  ع��دة  الى  فيها  م�شيرا  التكيم 
الجوابية  والم��ذك��رات  اللوائح  تبادل   ، التحكيم  ولغة  وزم��ان  مكان   ، الطرفين 
الواجب  القانون  واخيرا  واجراءاتها  يها  والح�ضور  المرافعة  ،جل�سات  والدفوع 
التطبيق  . اما المحا�ضرة الثانية فقد تطرق الى دور الق�ضاء في الخ�صومة من 
خلال تدخل الق�ضاء في و�سائل الاثبات ،ولاتخاذ التدابير الاجرائية الم�ستعجلة 

والتحفظية واخيرا م�ساعد الق�ضاء في تعيين المحكم .

اليوم الثانى :- 
ا�ستعر�ض الدكتور عبدالقادر ور�سمة في محا�ضرته الاولى الى الاحوال العار�ضة 
على دعوى التحكيم ا�ستنادا الى لائحة اجراءات التحكيم التابع لمركز التحكيم 
التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية  ا�شار فيها الى عدة حالات 
او   ، القيان بمهمته  دون  قاهرة  قوة  او حالت  المحكم  اعتذر  او  توفى  اذا  منها 
طلب الاطراف رد المحكمين ، اذا ادعى احد الاطراف ان تزويرا قد حدث في 
الم�ستندات المقدمة للهيئة . اما محا�ضرته الثانية تطرق الى مدى ت�أثير الزمن 
في دعوى التحكيم منذ تلقي طلب التحكيم واخطار المطلوب التحكيم �ضده الى 
تعييين هيئة التحكيم واحالة ملف الدعوى الى الهيئة والبدء في �سير الجل�سات . 

 م�شيرا الى حالات عملية لذلك . 
اليوم الثالث :- 

الم�شاركين  توزيع  اليوم  هذا  �شهد 
ثلاث  وع���ر����ض  مج��م��وع��ات  الى 
اولا  العمل  تم   ، تحكمية  ق�ضايا 
ومتطلبات  ال��وق��ائ��ع  تح��دي��د  على 
الخ�صوم من ثم كيفية الف�صل في 

الدعوى ، حيث �شارك الجميع 
لور�ش  كثيرة   مناق�شات  و�شهدت 
الق�ضايا  لح���ل  وذل�����ك  ال��ع��م��ل 

التحكيمية المعرو�ضة عليهم 

اليوم الرابع :
بورقة  الاولى  الجلي�سة  في  محا�ضراته   ور�سمة  عبدالقادر  الدكتور  ا�ستكمل 
عمل حول اثار القرار التحكيمي م�شيرا الى القرار التي يتخذها هيئة التحكيم 
 ، التحكيم  لغة  او  التحكيم  اتفاق الاطراف على ذلك مثل مكان  في حال عدم 
الثانية فقد تطرق الى مو�ضوع حدود  القانون الواجب التطبيق  . اما الجل�سة 
�سلطة المحكمين اثناء نظر اجراءات التحكيم مثل انعقاد الهيئة بناء على طلب 
لو  ال�شفهية  المرافعة  الاج��راءات لجل�سات  من  مرحلة  اية  الطرفين في  من  اي 
ل�سماع ال�شهود .  فاذا لم يتقدم اي ن الطرفين فان للهيئة الخيار بين عقد مثل 

تلك الجل�سات .
الجبار  عبد  الحميد  عبد  الأ�ستاذ  �سعادة  �ألقى  البرنامج  �أعمال  ختام  وفي 
الاداء  المحا�ضرين على   فيها  �شكر  كلمة  المركز  �إدارة  الكوهجى ع�ضو مجل�س 
المميز والنجاح الكبير الذي حققهما من خلال عر�ض التطبيقات العملية والذي 
البرنامج  هذا  في  م�شاركة  على  المتدربين  �شكر  كما   ، الم�شاركين  منه  ا�ستفاده 
الاخير ومقدماً لهم التهنئة بمنا�سبة تخريجهم الدفعة الاولى لبرنامج التحكيم 
الم�شاركين  على  ال�شهادات  وتوزيع  المحا�ضرين  بتكريم  قام  وبعدها   ، المتكامل 

و�أخذ بع�ض ال�صور التذكارية .

اختتام أعمال البرنامج التدريبي العملي ) 5 ( "إدارة دعوى التحكيم
"بمملكة  التحكيم  "�إدارة دعوى  العملي  التدريبي  البرنامج  العربية   لدول الخليج  التعاون  لدول مجل�س  التجاري  التحكيم  عقد مركز 
محكماً  لت�صبح  طريقك  المتكامل)  التدريبي  البرنامج  �سل�سلة  من  الخام�س  البرنامج  وهو   2009 مايو    7-4 من  الفترة  خلال  البحرين 

معتمداُُ(. 
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اليوم الاول 
من  والمحا�ضرين  بالم�شاركين  الترحيبية  بالكلمات  البرنامج  فعاليات  بد�أت 
قبل ع�ضو مجل�س �إدارة المركز الا�ستاذ خالد عبدالطيف  ال�صالح، وم�ساعد 
عام  �أمين  وم�ساعد  النجم،  عبدالله  نجم  �أحمد  الا�ستاذ  المركز  عام  �أمين 
الغرفة ل��شؤون الم�شتركين الا�ستاذ عبد الرحمن الوابل ، وم�شيرين �إلى �أهمية 
البرنامج  الذي ياتي �ضمن �سل�سلة برامج التحكيم المتكامل التي تحمل ا�سم 
دعوى  �إدارة  كيفية  على  يركز  وال��ذي  معتمدا(  محكما  لت�صبح  )طريقك 
والمهارات  التحكيم  ب�إجراءات  المتعلقة  المبادئ  �أهم  على  والتعرف  التحكيم  
الى   بالا�ضافة   ، تداركها  وكيفية  التحكيمية  العملية  فى  والقانونية  الفنية 
وكيفية   ، التحكيمية  الدعوى  لإجراءات  المبادئ الحاكمة  �أهم  على  التدريب 
ت�شكيل هيئات التحكيم ومعرفة حقوقها والتزاماتها وم�سئوليتها تجاه �أطراف 

الخ�صومة التحكيمية . 
ا�ستهل  الم�ست�شار طلال �صوفان بتقديم اولى محا�ضراته عن اجراءات و�سير 
: اجراءات بدء  ، الق�سم الاول  الدعوى التحكيمية م�شيرا فيها الى ق�سمين  
الدعوى وتتمثل في اعتماد وثيقة التحكيم ، تعيين �سكرتير التحكيم و التبليغات 
والاخطارات . اما الق�سم الثاني اجراءات نظر الدعوى وهي تتمثل في تحديد 
ميعاد الجل�سة ، مكان عقد الجل�سات ، تاجيل نظر الدعوى ، وقف الدعوى 

التحكيمية ، ح�ضور الخ�صوم وغيابهم ، انتهاء نظر الدعوى   

اليوم الثانى :- 
الدعوى  تحقيق  مو�ضوع  بعر�ض  محا�ضراته  �صوفان  الم�ست�شار  ا�ستكمل 
التحكيمية  من خلال �ضبط الجل�سات ووجاهة المحاكمة واجراءات الاثبات 

م�شيرا الى انه يجب ان يت�ضمن  مح�ضر �ضبط الجل�سات تاريخ ةمكان اتعقاد 
الجل�سة وا�سماء اع�ضاء الهيئة وال�سكرتير والخ�صوم واقوال الخ�صوم وبيان 
التي اتخذت  وجميع وقائع الجل�سة وتوقيع  التي قدمت والاجراءات  الوثائق 

رئي�س الهيئة والمحكمين وال�سكرتير 
 

اليوم الثالث :- 
ا�ستعر�ض المحا�ضر في هذا اليوم مو�ضوع وقف الدعوى التحكيمية ا�س�شار فيه 
الى الوقف الاتفاقي  والوقف القانوني والوقف بناء على حكم المحكم  ، بعدها 
تطرق الى مو�ضوع انتهاء نظر الدعوى وقفل باب المرافقعة بق�صد التدقيق 

من دفوع الم�ستندات ووالوثائق والمدولة وا�صدار الحكم  .  

اليوم الرابع :
تم عر�ض اوراق وا�سئلة عملية من خلال طرح بع�ض ق�ضايا تحكمية والعقبات 
التحكيم  مركز  لنظام  ا�ستنادا  حلها  وكيفية  التحكيم  هيئات  تواجه  التي 

التجاري لدول مجل�س التعاون الخليجي،
�ألقى كلا من ع�ضو مجل�س ادارة المركز الا�ستاذ  �أعمال البرنامج  وفي ختام 
خالد ال�صالح، وم�ساعد �أمين عام المركز الا�ستاذ �أحمد نجم النجم، وم�ساعد 
فيها  �شكروا  كلمات  الحمين.  عبدالرحمن  اللجان  ل��شؤون  الغرفة  عام  �أمين 
المحا�ضر على  الاداء المميز والنجاح الكبير الذي من خلال عر�ض التطبيقات 
العملية والذي ا�ستفاده منه الم�شاركين ، كما �شكروا المتدربين على م�شاركتهم، 
بع�ض  و�أخ��ذ  الم�شاركين  على  ال�شهادات  وتوزيع  المحا�ضر  تكريم  تم  وبعدها 

ال�صور التذكارية .

البرنامج التدريبي العملى )5( حول "إدارة دعوى التحكيم  "
17 – 20 مايو  2009 -  المملكة العربية السعودية 

عقد المركز بالتعاون مع الغرفة التجارية ال�صناعية للمنطقة ال�شرقية البرنامج التدريبي العملي حول "�إدارة دعوى التحكيم " خلال 
الفترة من 20/17 مايو 2009 بالدمام _ المملكة العربية ال�سعودية  ، بم�شاركة  المحا�ضر الم�ست�شار طلال �صوفان .
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اختتام أعمال البرنامج التدريبي حول إدارة دعوى التحكيم 
في الثامن والعشرين من شهر مايو 2009 الكويت 

 �أخُتتمت �أعمال البرنامج التدريبي حول " �إدارة دعوى التحكيم " والذي نظمها مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 
والذي ا�ستمرت فعالياته خلال الفترة 25  –28  مايو 2009 بدولة الكويت.

وقد �شهد البرنامج �إقبالا من الم�شاركين المهتمين بالتحكيم من مختلف التخ�ص�صات بدول مجل�س التعاون والدول العربية، وحا�ضر بالبرنامج كلا من 
الدكتور يو�سف مبروك ال�صليلي مدر�س في جامعة الكويت – كلية الحقوق والأ�ستاذ المحامي/عبدالعزيز طاهر ملا جمعة الخطيب . 

ومع انطلاق فعاليات اليوم الأول افتتح الأ�ستاذ عبد الرحمن الم�ضاحكة نائب رئي�س مجل�س �إدارة المركز بكلمة رحب فيها بالم�شاركين والمحا�ضرين 
متمنياً لهم التوفيق والا�ستفادة مع خام�س و�أخر برنامج من البرامج التدريبية الخم�سة المتخ�ص�صة في التحكيم والتي تعقد بدولة الكويت، بهدف 

�إعداد وت�أهيل المحكمين ورفع م�ستوى كفاءة المحكم الخليجي لكي يكون محكما معتمدا لكافة الجهات التحكيمية الخليجية والعربية والعالمية. 
 وبعد ذلك بد�أ البرنامج بمحا�ضرة للدكتور يو�سف ال�صليلي بعنوان �أثـر العُرف في القوانين والت�شريعات( وتحدث عن تعريف العــُرف ، الركن الأول 
المادي العادة �أو ال�سُنّة ، الركن الثاني عقيدة الإلتزام بالقاعدة العُرفيّة ، هل للفقه والق�ضاء دور في تكوين القاعدة العُرفيّة ؟ م�صدر القوة الملزمة 

للعـرُف .واختتم اليوم الأول بعد المناق�شة .
وفي اليوم الثاني تناول الدكتور/ يو�سف ال�صليلي )بين الخ�صومة والت�صالح والمرونة في ا�ستخدام القواعد الإجرائية ( ، ثم تحدث عن  احتياطات 

المحكم لتفادي الطعون والطلبات التي تمد �أمد النزاع. 
لت�سوية  �أمام المركز الدولي  الدولة  الأ�ستاذ المحامي/ عبدالعزيز طاهر ملا جمعة الخطيب المحا�ضرة )التحكيم في عقود  افتتح  الثالث  اليوم  وفي 

منازعات الا�ستثمار ( ثم تحدث عن الثقافات العامة المطلوبة في المحكم والعامل النف�سي لإنجاح التحكيم .
وفي اليوم الرابع افتتح الأ�ستاذ المحامي/ عبدالعزيز طاهر ملا جمعة الخطيب محا�ضرته بورقة عمل حول )�صياغة حكم التحكيم  الجوانب الفنية 

والقانونية و�أثرها على تنفيذه ( ثم تحدث عن العلاقة بين العرف والتحكيم.
   وفي ختام �أعمال البرنامج  بح�ضور كل من الأ�ستاذ خالد عبد الرحمن الم�ضاحكة نائب رئي�س مجل�س �إدارة المركز، والأ�ستاذ داواد �سلمان الدبو�س 
ممثل المركز تم تكريم المحا�ضرين وتوزيع ال�شهادات على الم�شاركين بالبرنامج �سبقتها كلمة ختامية للأ�ستاذ داود الدبو�س �شكر فيها المحا�ضرين 

والم�شاركين متمنيا لهم التوفيق  والتقطت بهذه المنا�سبة ال�صور الجماعية التذكارية.
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ختام فعاليات ملتقى صلالة السنوي الرابع عشر حول 
الاتجاهات الحديثة في صياغة العقود من منظور دولي  

اختتمت فعاليات ملتقى �صلالة ال�سنوي الرابع ع�شر حول " الاتجاهات الحديثة 
يوليو    16-13 الفترة  " والذي عقد في  دولي  العقود من منظور  �صياغة  في 
2009  بمنطقة �صلالة �سلطنة عُمان  والذى نظمه مركز التحكيم التجاري 
لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية بالتعاون مع غرفة تجارة و�صناعة 

عُمان فرع �صلالة.
   وقد افتتحت اعمال الملتقى برعاية �سعادة ال�شيخ عبد الله بن �سيف المحروقي 
و�صناعة  رئي�س غرفة تجارة  �سعادة  ترحيبية من  وبكلمة  نائب محافظ ظفار 
ي�أتى هذا  العمري ، حيث قال فيها  عمان فرع �صلالة.ال�شيخ عامر بن محاد 
�ألا  ال�صرح الخليجي  الذي ي�ضطلع به هذا  التدريب  ا�ستكمالًا لبرامج  الملتقى 
 ،1995 عام  �إن�شائه  منذ  التعاون  لدول مجل�س  التجاري  التحكيم  مركز  هو 
وت�ستمد هذه الملتقيات �أهميتها متنا�سقة مع توجيهات الدول  لأع�ضاء واتحادات 
على  القانونية  النظم  وتطوير  بتنمية  بينهم  فيما  وال�صناعة  التجارة  غرف 
بقيام  تطورات  م�ستجدات في مجالات حديثة من  العالم من  ي�شهده  ما  �ضوء 
منظمة التجارة العالمية في ظل اقت�صادات ال�سوق الحر والاتجاه  نحو التكتلات 
الأقليمية الدولية والا�سواق الأقت�صادية الموحدة وان�سجاما مع ما قطعته دول 
مجل�س من خطوات نحو توحيد الانظمة والت�شريعيات الاقت�صادية و�صولا نحو 

هدف �إن�شاء ال�سوق الاقت�صادية الم�شتركة .
لدول  التجاري  التحكيم  لمركز  العام   الأمين  م�ساعد  �سعادة  �ألقى  بعد ذلك    
مجل�س التعاون الخليجي �أحمد نجم عبد الله النجم كلمة المركز قال فيها ب�أن 
عقد المركز هذا المتلقى كعادته ال�سنوية في �صلالة الخ�ضراء  حيث تطرق هذا 

العام الى �صياغة العقود والتزاماتها وعيوبها و�آثارها على المتعاقدين .
المحاور  من  العديد  الى  �سيتطرق  الملتقى  ب�أن  العام  الامين  م�ساعد  و�أ�ضاف 
التعاقد  الإدارة فى  ، عيوب  والع�شرين  الواحد  القرن  التعاقد فى  منها: طرق 
التعاقدية،  الإلتزامات  – الغبن( ، طرق �صياغة  – الغلط  الدولى )التدلي�س 
ق�ضايا عملية تتعلق بالعقود ، ال�شروط النموذجية فى العقود الدولية، تدقيق 
العقود وك�شف الثغرات ، ق�ضايا عملية تتعلق بالتحكيم فى المنازعات العقدية ، 
تحليل وتف�سير الن�ص التعاقدى ، �صياغة بند التحكيم فى العقود ، �صياغة بنود 

الإعفاء من الم�سئولية ، التحكيم الإلكترونى فى العقود التجارية الدولية . 
كما بدات محا�ضرات الملتقى بعد انتهاء كلمات الافتتاح . 

ا�ستهل الا�ستاذ محمود �صبره خبير ال�صياغة محا�ضرته الاولى  اليوم الأول 
تناول طرق التعاقد في القرن الواحد والع�شرين و ابرام العقد الإلكتروني على 
العديد من المعاملات الالكترونية مثل العرو�ض والاعلان عن ال�سلع  والخدمات 
الدفع  وامر  و�أ  الإلكترونية،  والفواتير   ، الإلكترونية  وطلبات  ال�شراء  وطلبات 
الإلكترونية،العقد الإلكتروني الذي يتم ابرامه بو�سائل �إلكترونية عبر الأنترنت 
الثانية  والتنفيذ  خارج الانترنت  وعقود الترخي�ص  كما تناول في المحا�ضرة 
 ، العقد  تارخ   ، العقد  عنوان  على  تف�سيرا  للعقود  القانونية  ال�صياغة  �أ�صول 
�أطراف العقد ، تمهيد العقد ، بنود العقد ، خاتمة العقد ، وتوقيعات الأطراف و 
الت�صديقات عليها . المحا�ضرة الاخيرة تم تطبيق نماذج عملية على الم�شاركين 

التعاملات  فى  العقود  �صياغة  لا�ستفادة من  كبير   ور�ش عمل  �إلى  بتق�سيمهم 
القانونية والغير قانونية .

العقود ويق�صد  الأ�سا�سية في  البنود  ا�ستعر�ض المحا�ضر �صياغة  اليوم الثانى 
في البنود ال�شائعة في العقود ، والبنود النمطية التى توجد في غالبا في العقود 
المحلية والدولية  وهى تعاريف ، تف�سير العقد ، الاخطارات ، التنازل ، ت�سوية 
 ، ال�سرية   ، التطبيق  الواجب   ، القانون   ، للنزاع   الودية  الت�سوية   ، النزاعات 

الخ.
التحكيم   يميز  حيث  التجاري  العقود  في  التحكيم  بند  �صياغة  اي�ضا  وتناول 
بال�سرعة  في  الكفاءة، وانخفا�ض التكلفة ، وال�سرية ، وقدرة على �إختيار المحكم  
الم�ؤهل فنيا للف�صل  في النزاع  الفني ، ف�أنه مع  ال�سير في �إجراءات التحكيم 
النزاع وفقاً   �إجراءاته  وفي الف�صل في  التحكيم هي المتحكمة في  ت�صبح هيئة 
لوقائع  الدعوى  وهذا يدل  على  اهمية  التحكيم  فى  ع�صرنا  لا�ضافة  بند 

التحكيم في  العقود التجارية فيما بين ال�شركات وبين بع�ضها .
�صور  من  العقود   في  الثغرات  ك�شف  �صبره   محمود  ا.  تناول  الثالث   اليوم 
الخداع والتدلي�س في العقود ، كما ك�شف الثغرات في مرحلة التفاو�ض التعاقدي 
ال�صور  وبع�ض  البائع  من  ا�ستلامها  وقت  الب�ضاعة  طبيعة  على  العقود  على 
الاخرى من الثغرات في العقود عند ابرام العقد . حيث تم تق�سيم الم�شاركين 
بع�ض  و عر�ض  العقود  بع�ض  للتمرين على  العملية  للتطبيقات  الى مجموعات 
الق�ضايا الواقعية حيث تناول عدد كبير من الق�ضايا من جانب المحا�ضر الى 

الم�شاركين فى ا�ستفادة من الم�شاركة نظرياً وعملياً .
في  الدولية  العقود  في  النموذجية  ال�شروط  المحا�ضر  ا�ستعر�ض  الرابع  اليوم 
العقود الدولية حيث تطرق �أ. محمود �صبره  �إلى كيفية التعاقد طبق�أ لل�شروط 
النموذجية  بمفهوم التعاقد والمواد  التي تتم به في ابرام العقود ، وكيفية تطبيق 
القواعد العامة  على العقود الدولية. ثم تناول بنود الاعفاء من الم�سئولية  التي 
تعبر �سمة عامة للعقود في ع�صرنا الحالي وقد ت�أخذ �شكل ا�ستبعاد الم�سئولية 
عن خرق العقد �أو الأهمال ، �أو �شكل تقييد الم�سئولية بمبلغ معين ، �أو التعوي�ض 
الاخر  الطرف  المتعاقدين  الطرفين  �أحد  يعد  البند  هذ  وبموجب  ال�ضرر  عن 
بتعوي�ضه عن �أية م�سئولية تن��شأ في مواجهته في �سياق العقد . كما تناول اي�ضا 
فى اخر محا�ضرة تقييم الفح�ص ومراجعته بحيث تقييم العقد بثلاثة معايير 

لتقييم العقد ) ال�شمولية، و�سهولة الفهم، و�سهولة الا�ستخدام ( .
�أ . احمد نجم عبد الله  �شهد نهاية اليوم الرابع ختام اعمال الملتقى  بكلمة  
النجم م�ساعد الأمين العام لمركز التحكيم التجاري الخليجي  �شكر فيها غرفة 
تجارة و�صناعة عُمان فرع �صلالة على ا�ست�ضافتها فعاليات الملتقى وم�شاركتها 
�أ . محمود �صبره وكل من �ساهم في  في التنظيم  و�شكر فيها اي�ضا المحا�ضر  
نجاح هذا  الملتقى . وبعد ذلك �ألقى �سعادة ال�شيخ رئي�س غرفة تجارة و�صناعة 
عمان فرع �صلالة  كلمة �شكر فيها كل من المحا�ضر و الم�شاركين على الح�ضور 
فى �صلالة الخ�ضراء  والمنظمين وبعد ذلك تم توزيع  ال�شهادات  على الم�شاركين  

وتكريم المحا�ضر و�أخذ ال�صور  التذكارية .  
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التّمسّك بقواعد النّظام العام في التحكيم   2-1
أحمد الورفلّي

مقدّمة
يو�صف النظام العام ب�أنه “الولد ال�شقي” )�أو الخطير( l’enfant terrible في مجال القانون الدولي الخا�ص على وجه التخ�صي�ص، 
وفي كل مواد القانون عامة.  فهو يعيد خلط الأوراق كلما ظهر ومهما كان زمن تداخله على حلية النزاع.  ولذلك خ�صته القوانين بنظام 
�إجرائي يجوز بمقت�ضاه �أن يقع التم�سك به من كل �شخ�ص وفي �أي طور من �أطوار النزاع، كما �سُمح للق�ضاة والمحكمين ب�أن يتم�سكوا به من 

تلقاء �أنف�سهم ودون توقف على طلب �أحد الخ�صوم. 
 .)rôle perturbateur( وفي مجال تنازع القوانين، يتدخل النظام العام ليُحل الفو�ضى في مرحلة البحث عن القانون المنطبق وتطبيقه
المتنازع  الو�ضعية  ن�سبة  على  تنبني  التي   règle de conflit فلئن كان القانون الواجب التطبيق يتحدد من خلال تطبيق قاعدة التنازع
فيها �إلى نظام معين بالنظر �إلى ارتباطه بمعيار / عن�صر الترابط élément de rattachement، ثم يقع تطبيق �أحكامه على 
�أو  القا�ضي  يعيد   lex fori النزاع، ف�إن ظهور مخالفة م�ضمون القانون الأجنبي الذي تعينه قاعدة التنازع للنظام العام لقانون القا�ضي
المحكم �إلى طور تحديد القاعدة واجبة التطبيق، فيتولى �إزاحة القانون الأجنبي ويُحل محله قانونه الوطني �أو القانون الأكثر ارتباطا بالنزاع 

ح�سب بع�ض الأنظمة. 
كما �أن الحكم ال�صادر عن هي�أة ق�ضائية خارج منظومة القا�ضي المطلوب منه الإعتراف �أو التنفيذ )حكم تحكيمي �أو حكم ق�ضائي �أجنبي( 
يجابه عند الإقت�ضاء  بالدفع بالنظام العام، فيمكن �أن يُرف�ض منحه ال�صيغة التنفيذية حتى ولو لم يكن قانون قا�ضي التنفيذ منطبقا على 

النزاع.
ومن �أجل ذلك ف�إن المحكم مطالب بتوخي الطريقة الوقائية وذلك ب�أن يتح�سب لظهور النظام العام في طور التنفيذ. ومع �أنه ي�صح القول 
نظريا �إن المحكم لا يمكنه �أن يتنب�أ بالبلاد التي �سيطلب فيها التنفيذ ف�إنه ينبغي عليه �أن ي�أخذ بالراجح والغالب و�أن يتوقع الإعترا�ضات التي 

يمكن �أن تثار من قبل الخ�صوم �أو المحاكم الوطنية في طور التنفيذ. 
الأول(، كما يجوز  التم�سك به في كل طور وحين )المبحث  الدفع يمكن  �أن هذا  العام  بالنظام  للدفع  القانوني  النظام  ويخل�ص من درا�سة 
التم�سك به من قبل المحكم )المبحث الثاني(. لكن هذه الحرية الإجرائية تطرح �إ�شكالا يتعلق بمدى وجوب احترام حق الأطراف الم�شروع في 

�إجراءات �شفافة وفي �أن يفاج�ؤوا ب�أمر لم يتوقعوه �أو كان ينبغي �أن يثار في مرحلة �أ�سبق.

المبحث الأول: الدفع بالنظام العام من قبل الخ�صوم، �أمر بديهي
�أنه يجوز لكل خ�صم �أن يثير من الدفوع ما ي�شاء و�أن ينظم  مما لا �شك فيه 
�إخلال بمبادئ  له، دون  فائدة  فيه  الذي يرى  النحو  ا�ستراتيجية دفاعه على 
النزاهة والأمانة في ال�سير بالخ�صومة. ونظرا �إلى خ�صو�صية الدفع بالنظام 
العام باعتبار �أن الأمر لا يتعلق بحقوق خا�صة بالأطراف بل يتعلق بحق المجتمع 
ف�إنه لا يجوز التنازل عن حق الدفع به مطلقا كما لا يمكن �أن تو�ضع حواجز 

�إجرائية تحول دون التم�سك به في كل طور من �أطوار الخ�صومة.

الباب الأول: الدفع بالنظام العام �أمام هي�أة التحكيم
ت�سا�ؤلان  يطرح  الإط���ار  ه��ذا  وفي  ال��ع��ام.  بالنظام  الدفع  خ�صم  لكل  يمكن 

مركزيان:
يجوز  هل  �أي  ؟  المحكم  اخت�صا�ص  عدم  �إلى  العام  بالنظام  الدفع  ي���ؤدي  هل 

للمحكم �أن يق�ضي في م�س�ألة هي من متعلقات النظام العام ؟
ن��شأ الإ�شكال عن ت�صور تقليدي يعتبر �أن النظام العام �أمر على غاية الخطورة 
فلا يجوز �أن يق�ضي فيه المحكم لأنه م�ست�أمن على الحقوق الخا�صة بالأطراف 
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لا على نظام المجتمع، فلي�س له �أن ينظر �إلا في ما يخرج عن بوتقة النظام العام 
ويقت�صر على الحقوق الخا�صة بالخ�صوم.

وقد اختار القانون التون�سي منع التحكيم في كل ما يم�س النظام العام وكذلك 
في كل الأمور التي لا يجوز فيها ال�صلح، وهي المتعلقة بالحقوق التي لا يجوز 

.les droits indisponibles للأطراف الت�صرف فيها بحرية
 7 الف�صل  �أقامها  التي  الحواجز  �أخطر  العام  النظام  حاجز  يمثل  وبذلك 
»الم�سا�س  عبارة  �أخذ  تم  لو  �أنه  خا�صة  التحكيم،  وجه  في  التحكيم  مجلة  من 
لا  �إذ  تماما،  التحكيم  حظر  �إلى  الأم��ر  لانتهى  �إطلاقها  على  العام«  بالنظام 
يوجد مجال تحكمه قوانين تكميلية lois supplétives بحتة ولا علاقة 
لها مطلقا بالنظام العام. ولذلك ح�صر فقه الق�ضاء، وخ�صو�صا فقه ق�ضاء 
محكمة الإ�ستئناف بتون�س، هذا الحظر في حدوده المعقولة )1(. لكن المحكمة 
ب�أنه قفز في  القرارات موقفا مفاجئا يمكن و�صفه  المذكورة اتخذت في بع�ض 

المجهول)2(.
 1- قراءة فقه ق�ضائية محترزة ومعتدلة  :

ت�ؤكد محكمة الإ�ستئناف بتون�س في قرار مرجعي �أن »المبد�أ في القانون التون�سي 
هو جواز التحكيم في كلّ ميدان وبين جميع الأ�شخا�ص، و�إنّ �أحكام الف�صل 7 

ا جاءت بعدد من الإ�ستثناءات لهذا المبد�إ. )من مجلّة التحكيم( �إّمن
�أنّ »ما به قيد �أو  وحيث �إقت�ضى الف�صل 540 من مجلّة الإلتزامات والعقود 
�إ�ستثناء من قواعد القانون العموميّة �أو غيرها لا يتجاوز القدر المح�ضور مدّة 

و�صورة«.
و...يخل�ص من هذا الن�صّ �أنّ القواعد الإ�ستثنائيّة يجب ت�أويلها ت�أويلا �ضيّقا 
وح�صريّا، ولا ي�صحّ التو�سّع في فهمها، حتّى لا تنقلب المبادئ �إلى �إ�ستثناءات، 
العام  بالنظام  »المتعلقة«  لفظة  �إعطاء  ذلك  و...ي�ستوجب  بالعك�س.  والعك�س 
قواعد  من  قاعدة  وج��ود  مجرد  لي�س  بذلك  المق�صود  و...�إن  �ضيقا.  مدلولا 
النظام العام التي لها علاقة من بعيد �أو من قريب بمو�ضوع التحكيم، بل يجب 

�أن يتعلق الأمر بم�سالة تنطبق عليها قواعد النظام العام، انطباقا مبا�شرا«.
توجد  �أن  يكفي  لا  �أنه  المحكمة  هذه  اعتبرت  والجباية،  ال�صرف  مادتي  ففي 
التحكيم حتى  �أو من قريب بمو�ضوع  لها م�سا�س من بعيد  قاعدة قانونية ما، 
ي�صبح الإتفاق التحكيمي باطلا، بل يجب �أن يكون مو�ضوع النزاع خا�ضعا ب�شكل 
31-32)1(، تم�سك  القرار عدد  القاعدة. ففي  تلك  �إلى  و�أ�سا�سي  مبا�شر 
طالب الإبطال بمخالفة قواعد ال�صرف، فاعتبرت محكمة الإ�ستئناف بتون�س 
�أنه »في ما يخ�ص اتفاقية التحكيم الحالية، ف�إن مو�ضوعها يتعلق بالنزاعات 
التي قد تن��شأ بين ال�شريكين المتعاقدين في خ�صو�ص �سير �أمور ال�شركة وتقا�سم 
الأرباح وتحمل الخ�سائر التي يمكن �أن تن�شا عن �سيرها، فالأمر متعلق فقط 
بالحقوق المالية للطرفين في ال�شركة، وهذه الم�سائل تنطبق عليها �أحكام المجلة 
الالتزامات  مجلة  من   1350 �إلى   1249 من  الف�صول  وقواعد  التجارية 
والعقود، ولي�ست لها �أية علاقة بقانون ال�صرف، ولا فرق في ذلك بين ال�شركة 
التي يكون جميع �أطرافها تون�سيين والتي يكون فيها �أطراف �أجانب، �أما قواعد 
قانون ال�صرف فلا تهم �سوى علاقة الطرف الليبي ب�إدارة ال�صرف التون�سية 
)البنك المركزي( وكيفية تحويل منابه من ر�أ�س المال من الخارج �إلى تون�س، 
ت�شملها  الم�سائل لم  وه��ذه  الخ��ارج،  �إلى  والأرب��اح  المناب  ذلك  �إرج��اع  وكيفية 
اتفاقية التحكيم مطلقا ولم تتناولها هيئة التحكيم، فلم ت�ؤ�س�س عليها قرارها، 
تعتمد  فلم  العام،  النظام  بقواعد  م�سا�س  �أي  وجود  لتبين عدم  �أثارتها  و�إنما 
1 - قرار من�شور بمجلّة الق�ضاء والت�شريع، ماي 1999 )عدد خا�ص بالتحكيم( - �ص 292 وما 

يليها. �أنظر �ص. 376 وما بعدها. 

قانون ال�صرف لتحديد حقوق الطرفين في ال�شركة ولا ما ينوب المدعي منها 
ولا ما ي�ستحقه من مبالغ وتعوي�ضات، فلم يكن القرار التحكيمي منبنيا عليها، 
ومن ثمة، فلا وجود لأي م�سا�س بقواعد النظام العام على معنى الف�صل 7 من 

مجلة التحكيم، واتجه لذلك رد هذا المطعن الفرعي«.
�أما في القرار عدد 51 �صادر بتاريخ 15 فيفري 2000)2( فقد اعتبرت 
جبائية  م�سائل  تثير  التي  التجارية  النزاعات  �أن  بتون�س  الإ�ستئناف  محكمة 
»جانبية« يمكن �أن تكون مو�ضوعا للتحكيم، كما هو ال��شأن �إذا �أثير خلاف بين 
تاجرين حول الأداء على القيمة الم�ضافة �أو الخ�صم من المورد. كما ذكّرت ب�أن 
�أحكام التقادم لا تهم النظام العام. فقد جاء بهذا القرار: »عن الم�ستند المتعلّق 

بخرق قواعد النظام العام:
النّظر في نقاط  التحكيم خوّلت لنف�سها  �أنّ هيئة  حيث ذكرت طالبة الإبطال 
نزاع تتعلّق بالأداء على القيمة الم�ضافة حال �أنّ الم�سائل الجبائيّة عموما، ومنها 
ما يتعلّق بالأداء على القيمة الم�ضافة، تهمّ النظام العام ولا يجوز فيها التحكيم 
بالنظام  المتعلّقة  الم�سائل  في  )�أوّلا:  التحكيم  مجلّة  من   7 بالف�صل  عملا 

العام...«(.
وحيث �إنّه لا جدال في �أنّ المادة الجبائية تهمّ النظام العام لتعلّقها ب�سيادة الدولة 
وبميزانها المالي والإقت�صادي وب�أمان البلاد الإقت�صادي و�إنّه من ال�شواهد على 
ها بنظام �إجرائي خا�صّ يتّ�سم ب�إ�سناد الإخت�صا�ص �إلى  �أنّ الم�شرّع خ�صّ ذلك 
ة للتوظيف الإجباري بالن�سبة للطور الإ�ستئنافي، وجعل الإخت�صا�ص  لجنة خا�صّ

فيها تعقيبيّا منعقدا للمحكمة الإداريّة دون محكمة التعقيب.
وحيث �إنّه يتّجه التمييز بين �صنفين من النّزاعات:

- النزاعات الجبائيّة بمعنها ال�ضيّق والبحت، وهي التي يكون طرفاها الدولة، 
الدائنة بالدين الجبائي، من جهة، والخا�ضع للأداء، �شخ�صا معنويّا كان �أم 
�شخ�صا ماديّا، من جهة �أخرى، �أي النزاع بين ال�سلطة العامّة الم�ستحقّة للدين 

الجبائي والمطلوب بذلك الأداء،
بالم�سائل  العلاقة  ذات  النزاعات  �أي  المو�سّع،  بالمعنى  الجبائيّة  النّزاعات   -
الجبائيّة، ذلك �أنّ القانون كلّف بع�ض الخا�ضعين للأداء بالقيام بدور الو�سيط 
الدين  مبلغ  قب�ض  خا�ص  �شخ�ص  يتوّىل  حيث  الأداء،  �إ�ستخلا�ص  عمليّة  في 
ثمّ يتوّىل دفع ذلك المبلغ للخزينة العامة، كما هو  الجبائي من �شخ�ص ثان، 
 Retenue( الحال بالن�سبة للأداء على القيمة الم�ضافة �أو الخ�صم من المورد
الطبيعيّين  الأ�شخا�ص  مداخيل  على  ال�ضريبة  ميدان  في   )à la source
بين  ن��زاع  ين�شب  �أن  يمكن  ف�إنّه  الإط��ار  هذا  وفي  ال�شركات.  على  وال�ضريبة 
الدولة  لفائدة  المكلّف بجمعه  وال�شخ�ص  ال�ضريبة  �أو  بالأداء  المدين  ال�شخ�ص 

.)Le collecteur d’impôt(
حقوق  خ�صو�ص  في  ين،  خا�صّ �أ�شخا�ص  بين  ن��زاع  هو  النّزاع  هذا  �إنّ  وحيث 
والذي  القب�ض  عمليّة  في  الو�سيط  �أنّ  يقت�ضي  القانون  �أنّ  طالما  بهما،  ة  خا�صّ
ويطالب  �شخ�صيّا  بها  مدينا  ي�صبح  بها،  المدين  من  ال�ضريبة  ي�ستخل�ص  لا 
بدفعها من ماله الخا�صّ، ومن هنا ف�إن دعوى الرجوع التي يحقّ له القيام بها 
على المدين الأ�صلي )للمطالبة( بمبالغ الأداء هي دعوى مدنيّة عادية ت�ؤ�سّ�س 
الإلتزامات  الأولّ من مجلّة  الف�صل  القانون طبق  على حقّ �شخ�صي م�صدره 
وبحكم  و�إنّ��ه  والتجارية،  المدنيّة  المرافعات  مجلّة  من   20 والف�صل  والعقود، 
�صبغتها المدنيّة وال�شخ�صيّة، فهي لا تتعلّق بالنظام العام، خلافا للدعاوى التي 
تكون لإدارة الجباية على الخا�ضعين لل�ضريبة، فلا ت�شملها �أحكام الف�صل 7 
و�إن  ها  التحكيم لف�ضّ الإتّفاق على  التحكيم، وعليه ف�إن من الجائز  من مجلّة 
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نظر هيئة التحكيم فيها لا يعدّ خرقا لقواعد النظام العام �أو نظرا في م�سائل 
ه لذلك رف�ض الم�ستند. لا يجوز فيها التحكيم، و�إّجت

وحيث تم�سّكت طالبة الإبطال من جهة �أخرى ب�أنّ هيئة التحكيم خرقت قواعد 
و...يتّجه  بالتقادم.  المتعلّقة  القانونيّة  للأحكام  تطبيقها  ب�سوء  العام  النظام 
 Question( �أ�صلية  م�س�ألة  هو  التقادم  �أنّ  �إلى  الإ�شارة  بدء  ذي  ب��ادئ 
بدليل �أنّ الم�شرّع نظّمها �صلب مجلّة  �إجرائيّة،  بم�س�ألة  ولي�ست   )de fond
�أنّ  كما  والتجاريّة،  المدنيّة  المرافعات  بمجلّة  يدرجها  ولم  والعقود  الإلتزامات 
ب�شكليات  له، لا  القانون  التمتّع بحماية  وب�إمكانيّة  يتعلّق بوجود الحقّ  التقادم 

التقا�ضي.
مرور  »حقّ  �أنّ  والعقود  الإلتزامات  مجلّة  من   385 الف�صل  �إقت�ضى  وحيث 
الزمان لا يقوم بنف�سه بل يقوم به من له م�صلحة فيه«. و...يتّ�ضح من الن�صّ 
المذكور �أنّ التقادم لا يهمّ النظام العام ولا تثيره المحاكم من تلقاء نف�سها و�أّنّ 
بالمادّة  رفة والنزاعات الجبائية ذات العلاقة  المادة المدنيّة ال�صّ �أحكامه تهمّ 
المدنيّة ال�سالف التعرّ�ض �إليها، وعليه ف�إنّ �سوء تطبيقها من قبل هيئة التحكيم 
لا يمكن �أن يكون موجبا لإبطال القرار التحكيمي طالما �أن الف�صل -42رابعا 
�إذا  �إلّا  ب�إبطاله  يُق�ضى  لا  التحكيم  هيئة  قرار  �أنّ  يقت�ضي  التحكيم  من مجلّة 
العام  النظام  تهمّ  لا  قواعد  خرق  ف���إنّ  ثمّة  ومن  العام،  النظام  قواعد  خرق 

كقواعد التقادم لا ي�ستوجب الإبطال«.
محكمة  �أن  �إذ  الم��وق��ف،  ه��ذا  �إلى  انتقاداهم  المخت�صين)3(  بع�ض  وج��ه  وق��د 
الطابع  ذات  النزاعات  �أن  القرارين  كلا  في  اعتبرت  قد  بتون�س  الإ�ستئناف 
الجبائي �أو ال�صرفي لا تكون قابلة للتحكيم �إلا �إذا كانت »جانبية« �أو »ثانوية« 
وربما هام�شية، بما ي�ستنتج منه �أنه �إذا كان النزاع الرئي�سي ذا �صبغة جبائية 
متم�سكا  ظل  التون�سي  الق�ضاء  �أن  يعني  بما  التحكيم،  مجال  عن  يخرج  ف�إنه 
بالموقف التقليدي مع تليينه ن�سبيا. وهذا الر�أي و�إن كان على درجة من الوجاهة 
ف�إنه لا يجب �أن يجعل الم�ؤوّل يغفل عن و�ضوح الن�ص الت�شريعي في عدم جواز 
التحكيم في الم�سائل التي تهم النظام العام و�أن الق�ضاء التون�سي لما �أقر جواز 
التحكيم في هذه الم�سائل يكون قد �أدى الدور المنتظر منه في تطوير الن�صو�ص 
دون  لكن  العام،  لل�صالح  ومحققة  مفيدة  يجعلها  ال��ذي  المدلول  و�إعطائها 
التون�سي  الق�ضاء  �أن  كما  وا�ضحة،  ب�صفة  الت�شريعية  الن�صو�ص  مع  الت�صادم 
يكون بهذا الموقف قد قام في �أقل من �سبعة �أعوام بما قام به الق�ضاء الفرن�سي 
الزج  ت��شأ  �أنها لم  يبدو  ف�إن المحكمة  �أكثر من قرن. وعلاوة على كل ذلك  في 
بنف�سها في �إ�شكاليات لم تطرحها الق�ضيتان، و�أنها تبنت موقفا �أكثر ليونة لما 
تعلق الأمر بنزاع يثر �إ�شكالا يتعلق بالمناف�سة، �إذ �أنها لم تبطل الحكم التحكيمي 

في الق�ضية عدد 101، رغم وجود �شرط عدم مناف�سة بين المتحاكمين. 
يتعلق  ما  كل  يغطي  �أن  يفتر�ض  العام  النظام  مفهوم  �أن  عام  ب�شكل  ونلاحظ 
�أن ي�شمل ما ي�سمى »القانون الإجتماعي«  بحماية الفئات ال�ضعيفة. فيفتر�ض 
Le droit social برمته. فيترتب عن ذلك القول بعدم جواز التحكيم 
فيها  يجوز  النزاعات الجماعية  )لأن  الفردية  ال�شغل  نزاعات  يهم  ما  كل  في 
ال�ضمان  ب�أنظمة  يتعلق  ما  وكذلك  ال�شغل(  مجلة  �أحكام  ب�صريح  التحكيم 
�أي�ضا عن  الت�سا�ؤل  التغطية الإجتماعية. كما يجوز  �أ�شكال  الإجتماعي و�سائر 
مدى جواز التحكيم في ما يتعلق بالتعوي�ض عن الأ�ضرار الناجمة عن حوادث 
المرور خا�صة بعد �إتمام مجلة الت�أمين بموجب في �شهر �أوت 2005 في اتجاه 

 Eric الأ���س��ت��اذ  م��ع  نقا�ش  ال�����ش��ادلي في  الأ���س��ت��اذ لطفي  قبل  م��ن  ال���ر�أي  ه��ذا  �إب���داء  تم   -  3
حول قابلية النزاعات للتحكيم، كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية بتون�س، 2004-  LOQUIN

 .2005

تدعيم حماية �ضحايا الحوادث وخلفهم. 
 conflits ال��ف��ردي��ة  ال��ع��م��ل(  )ن��زاع��ات  ال�شغلية  ل��ل��ن��زاع��ات  فبالن�سبة 
يق�صي  ن�ص  �أي  يوجد  لا  �أنه  نلاحظ   ،individuels du travail
الإجتماعي  العام  النظام  مجال  �إلى  انتماءها  لكن  �صراحة،  منها  التحكيم 
ح�سب ما ا�ستقر عليه الفقه والق�ضاء ينتهي �إلى اعتبارها م�ستبعدة من مجال 
النزاعات كل ما  التحكيم. وت�شمل هذه  7 من مجلة  التحكيم عملا بالف�صل 
يتعلق بالو�ضع الفردي للعامل �إزاء م�ؤجره، �أي ما يهم ظروف العمل الفردية 
وم�ستحقات العامل المتولدة عن ال�شغل، وخا�صة منها الحقوق المالية المترتبة 
ذلك  وي�سري  الجانبين.  من  ال�شغلية  العلاقة  �إنهاء  وعن  العمل  �إنج��از  عن 
منطقيا على ما قد يطلبه الم�ؤجر من التعوي�ض في �صورة قطع العلاقة ال�شغلية 
�أو  نية  �سوء  الإ�ستقالة عن  �أو  �إ�ضراب غير �شرعي  العامل كالم�شاركة في  بفعل 
 clause de non المناف�سة غير الم�شروعة في وجود �شرط عدم مناف�سة 

 .concurrence
ب�إلتزامات  يتعلق  نزاع  كل  فتهم  الإجتماعي  بال�ضمان  المتعلقة  النزاعات  و�أما 
�صناديق  تتحمله  ما  وكذلك  للعمال  الإجتماعية  التغطية  مجال  في  الم�ؤجرين 
ما  منها  �سواء  منظوريها،  تجاه  �إلتزامات  من  وهياكله  الإجتماعي  ال�ضمان 
يهم نظام التقاعد والحيطة الإجتماعية �أو �أنظمة التعوي�ض عن حوادث ال�شغل 

والأمرا�ض المهنية.
القوانين  في  الم�س�ألة  هذه  من  متباينة  مواقف  وجود  هو  الإنتباه  ي�سترعي  وما 
المقارنة. فالق�ضاء الفرن�سي يعتبر �أن النزاعات ال�شغلية مق�صاة من التحكيم 
�أنظار الق�ضاء الفرن�سي، لكن لا مانع من اللجوء فيها  �إذا كانت الدعوى من 
�إلى التحكيم �إذا كانت �أ�صالة من �أنظار ق�ضاء �أجنبي. فالأمر لا يتعلق بموقف 
مبدئي مطلق بل بحماية الإخت�صا�ص الإق�صائي للق�ضاء ال�شغلي الفرن�سي لا 
غير. وفي الولايات المتحدة الأمريكية، يقبل فقه الق�ضاء اللجوء �إلى التحكيم 
في ��شأن النزاعات ال�شغلية، لكنه ا�ستنبط ت�ضييقا هاما يتمثل في عدم �صحة 
�إرهاق العامل ب�أن تحمله على القبول بتحكيم مكلف  ال�شروط التي ت�ؤدي �إلى 
�أو مرهق لأن في ذلك �إنكارا للعدالة بطرق ملتوية. كما يميل الق�ضاء الأمريكي 
بالدعاوى  القيام  من  العامل  حرمان  على  تن�ص  التي  ال�شروط  �إبطال  �إلى 
الجماعية )الطبقية( class actions �أي الدعاوى التي تهم حقوق فئته 

بكاملها �سواء لدى الق�ضاء �أو �أمام هيئة تحكيم.
المعدلة  �صيغتها  -في  الت�أمين  مجلة  تتعر�ض  لم  الم��رور،  حوادث  �إلى  وبالن�سبة 
المتعلق   2005 �أوت   15 الم�ؤرخ في   2005 ل�سنة   86 القانون عدد  بموجب 
ب�إدراج عنوان خام�س بمجلة التحكيم يخ�ص ت�أمين الم�س�ؤولية المدنية الناتجة 
الأ�ضرار  عن  التعوي�ض  ونظام  مح��رك  ذات  البرية  العربات  ا�ستعمال  عن 
نظاما  و�ضعت  و�إنم��ا  التحكيم  �إلى  الم��رور-  ح��وادث  في  بالأ�شخا�ص  اللاحقة 
لل�صلح، وهو ما يوحي بجواز التحكيم في ��شأنها طالما �أن الف�صل 7 من مجلة 
التحكيم يربط مجال التحكيم بمجال ال�صلح، �إذ يمنع التحكيم في المجالات 
التي لا يجوز فيها ال�صلح. والقول بعك�س ذلك بالإ�ستناد �إلى النزعة الحمائية 
للأحكام الجديدة المتعلقة بهذه المادة وبخ�شية الم�شرع على حقوق المت�ضررين 
من عديد الممار�سات التي �أفرزها الواقع ال�سابق للتعديل يختلق قيدا لا ي�سنده 
الن�ص ب�شكل كاف، ولو �أن الف�صل 121 من مجلة الت�أمين الذي �أ�ضيف �سنة 
2005 ين�ص في فقرته الثالثة على �أنه »لا يجوز التم�سك ب�أي قانون �آخر �ضد 
الم�ؤمن في خ�صو�ص المطالبة بالتعوي�ض عن الأ�ضرار اللاحقة بالأ�شخا�ص في 
حوادث المرور«. وعليه ف�إن الثقة في المحكم توجب تخويله النظر في النزاعات 
ت�سليط رقابة �صارمة في ما  المرور مع  �أ�ضرار حوادث  بالتعوي�ض عن  المتعلقة 
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يتعلق بهذا التحكيم، ولم لا يتو�سع فقه الق�ضاء في حماية المت�ضرر ب�أن يعتبر 
ال�شرط التحكيمي باطلا �إذا كان من الوا�ضح �أنه مرهق للمت�ضرر و�أنه ي�ؤدي 
ب�صورة عملية �إلى �إنكار العدالة �أو �إلى غبن وا�ضح بحمل المت�ضرر على القبول 
ب�صلح �سيء لتجنب تكاليف لا قبل له بها �أو تعقيدات تتجاوز طاقته، وهو ما 
يمثل تكري�سا للحق في المحاكمة العادلة والمن�صفة، �أي ما ي�سمى لدى الأمريكيين 

.due process
وفي مجال النقل الدولي، يلاحَظ �أن الم�شرعين قد اعتادوا منذ القرن الما�ضي 
على  �أو  ا�ستبعاده،  �إلى  وال�سعي  التحكيم  من  الخ�شية  على  تقوم  �أحكام  و�ضع 
الأ�شخا�ص  نقل  مجال  من  با�ستبعاده  �إليه  اللجوء  �إمكانية  من  الحد  الأق��ل 
وا�شتراط �أن يقع اختياره بعد وقوع ال�ضرر الموجب للتقا�ضي. وكذلك ��شأن جل 

الإتفاقيات الدولية المتعلقة بالنقل الدولي. 
فقد ن�صت اتفاقية اتفاقية �أثينا ل�سنة 1974 المتعلقة بنقل الركاب و�أمتعتهم 
عبر البحر والبروتوكول التعديلي لها ل�سنة 2002 في مادتها 17 على ما يلي: 

»الولاية )الجهة( المخت�صة:
و4 من هذه الإتفاقية �أمام   3 المادتين  بموجب  تقام  التي  الدعوى  ترفع   .1
�إحدى المحاكم المبينة �أدناه، بناء على اختيار المدعي، �شريطة �أن تقع المحكمة 
في دولة طرف في هذه الإتفاقية، ومع مراعاة القانون المحلي لكل دولة طرف 
�أمام  فيها  ترفع  �أن  يمكن  التي  الدول  في  الق�ضائي  الإخت�صا�ص  يحكم  الذي 

محاكم متعددة: ....
على  الإتفاق  للأطراف  يجوز  ال�ضرر،  في  المت�سببة  الحادثة  وقوع  وبعد   .3

تقديم المطالبة بالتعوي�ضات �إلى �أية ولاية ق�ضائية �أو �إلى التحكيم«.
�أما في مجال النقل الجوي، فن�صت اتفاقية فر�صوفيا ل�سنة 1929 على منع 
التحكيم وذلك ب�أن ن�صت على بطلان كل اتفاق مخالف لأحكامها في ما يتعلق 
قواعد  �أن  ذلك  في  والعلّة  المخت�صة)4(.  المحكمة  �أو  المنطبق  القانون  بتحديد 
الإخت�صا�ص الق�ضائي تعد من النظام العام لأنها تحمي الطرف ال�ضعيف في 

عقد النقل الدولي، بحريا كان �أم جويا.
البحرية  التجارة  مجلة  من   162 الف�صل  اقت�ضى  الداخلي،  الت�شريع  وفي 
التون�سية �أن التحكيم غير جائز في النزاعات المتعلقة بالنقل البحري �سواء كان 
النقل داخليا �أم دوليا، �إذ جاء به: »�سواء �أكان النقل قوميا �أو دوليا ف�إنه لا عمل 
على كل �شرط قد ينجر عنه تغيير المكان الذي يجب ف�صل النزاع فيه ح�سب 
قواعد مرجع النظر الواردة بهذه المجلة �أو بمجلة المرافعات المدنية والتجارية 

وذلك ولو في �صورة دعاوى الرجوع �أو في �صورة تعدد المطلوبين.
ويعتبر ا�شتراط التحكيم لاغيا في عقود نقل الم�سافرين بحرا. وفي بقية عقود 
�صفة  المحكمين  �إعطاء  التحكيم  ا�شتراط  يت�ضمن  �أن  يمكن  لا  بحرا،  النقل 

المحكمين الم�صالحين«.
4 - Convention de Varsovie : Convention pour l>unification 
de certaines règles relatives au transport aérien international, 
faite à Varsovie le 12 octobre 1929 :
Article 32: Sont nulles toutes clauses du contrat de 
transport et toutes conventions particulières antérieures au 
dommage par lesquelles les parties dérogeraient aux règles 
de la présente Convention soit par une détermination de 
la loi applicable, soit par une modification des règles de 
compétence. Toutefois, dans le transport des marchandises, 
les clauses díarbitrage sont admises, dans les limites de la 
présente Convention, lorsque líarbitrage doit síeffectuer dans 
les lieux de compétence des tribunaux prévus à líarticle 28, 
alinéa 1. 

من  غاية  على  قراءة  الن�ص  هذا  قر�أت  قد  بتون�س  الإ�ستئناف  �أن محكمة  �إلا 
وطبقت  �أخ��رى  ق��رارات  في  ا�ستبعدته  بينما  القرارات)5(،  بع�ض  في  الت�شدد 
المتعلقة  النزاعات  في  التحكيم  تمنع  لا  التي   1978 ل�سنة  هامبورغ  اتفاقية 
من  حكمها  م�ستلهمة  �شرط،  �أي  �إلى  تخ�ضعه  ولا  للب�ضائع  البحري  بالنقل 

التوجهات الليبرالية لمجلة التحكيم)6(.
 كما نلاحظ �أن فقه الق�ضاء الأجنبي كان �أكثر ليبرالية في تعامله مع م�س�ألة 
الم�سا�س  للتحكيم رغم  نزاعات مختلفة  قابلية  ف�أقر  والتحكيم،  العام  النظام 
حظر  ت�سليط  �أن  الكندي  الق�ضاء  اعتبر  المثال،  �سبيل  فعلى  العام.  بالنظام 
الليبية  العربية  الجماهيرية  على  المتحدة  الأمم  منظمة  قبل  من  �إقت�صادي 
لي�س مبررا كافيا لحظر اللجوء �إلى التحكيم، رغم �أن �أحد الأطراف دفع ب�أن 

المو�ضوع يم�س النظام العام)7(. 
5 - محكمة الإ�ستئناف بتون�س، قرار عدد 6646 بتاريخ 15 مار�س 2004، غير من�شور: حيث 
الدعوى  برف�ض  والق�ضاء من جديد  الإبتدائي  نق�ض الحكم  �إلى  يهدف  بالإ�ستئناف  الطعن  كان 
بناء على عدم الإخت�صا�ص الحكمي، من جهة، وافتقار الدعوى لم�ؤيدات �أ�سا�سية بخ�صو�ص الوزن 

واحت�ساب الوزن والمعادلة البنكية.
وحيث اقت�ضى الف�صل 162 من مجلة التجارة البحرية �أنه �سواء �أكان النقل قوميا �أم دوليا ف�إنه 
لا عمل على كل �شرط قد ينجر عنه تغيير المكان الذي يجب ف�صل النزاع فيه ح�سب قواعد مرجع 

النظر بهذا الحكم �أو بمجلة المرافعات المدنية والتجارية.
وحيث لا مجال للتم�سك بال�شرط التحكيمي المدرج بوثيقة ال�شحن باعتباره مخالفا لأحكام الف�صل 

الم�شار �إليه، الأمر الذي تعتبر معه محكمة البداية مخت�صة للبت في النزاع المطروح لنظرها...« 
2004، غير من�شور:  18 فيفري  بتاريخ   99105 بتون�س، قرار عدد  الإ�ستئناف  6- محكمة 
برف�ض  جديد  من  والق�ضاء  الإبتدائي  الحكم  نق�ض  �إلى  يهدف  بالإ�ستئناف  الطعن  كان  »حيث 

الدعوى.
وحيث ت�ضمنت مجلة التحكيم بف�صلها ال�ساد�س �أن »اتفاقية التحكيم لا تثبت �إلا بكتب �سواء كان 
ر�سميا �أو خط يد �أو مح�ضرا محررا لدى هيئة التحكيم التي وقع اختيارها...)�إلى �آخر الن�ص(«.

وحيث اقت�ضى الف�صل 22 من اتفاقية الأمم المتحدة للنقل البحري للب�ضائع 1978 الم�صادق 
14981 تحت عنوان  17 جانفي  الم�ؤرخ في   1981 ل�سنة   117 عليها والمن�شورة بالأمر عدد 

»التحكيم«:
مع مراعاة �أحكام هذه المادة يجوز للطرفين الن�ص باتفاق مثبت كتابة �أن يحال �إلى التحكيم �أي 

نزاع قد ين��شأ فيما يتعلق بنقل الب�ضائع بموجب هذه الإتفاقية.
التحكيم و�صدر  �إلى  النا�شئة بموجبها  المنازعات  �إحالة  الإيجار ن�صا على  �إذا ت�ضمنت م�شارطة 
الن�ص  �أن هذا  تفيد  �أن يت�ضمن ملاحظة خا�صة  الإيجار دون  �إلى م�شارطة  ا�ستنادا  �سند �شحن 
ملزم كامل �سند ال�شحن لا يجوز للناقل الإحتجاج بهذا الن�ص تجاه حامل ال�سند الحائز له بح�سن 

نية«.
بظهر  العامة  بال�شروط  ت�ضمنت  �أنها  يتبين  الدعوى  �سند  ال�شحن  وثيقة  على  بالإطلاع  وحيث 
الوثيقة لم�شارطة الإيجار بف�صلها الأول �أنها �صدرت ا�ستنادا وارتباطا بم�شارطة الإيجار وت�ضمنت 
الإ�شارة �صراحة �إلى قبول ما جاء بتلك الم�شارطة من اتفاق على �إحالة �أي نزاع ين��شأ بمقت�ضاها 
�إلى التحكيم كما ت�ضمنت تن�صي�صا خا�صا ب�صفحتها الأولى على قبول العمل بال�شرط التحكيمي 

والت�أكيد عليه.
لما  البداية  محكمة  وتكون  المفعول  ونافذا  ثابتا  التحكيمي  ال�شرط  تلك  والحالة  �أ�ضحى  وحيث 
ا�ستبعدت  كما  انطباقها  �شروط  ا�ستوفت  والتي  الإتفاقية  �أحكام  خالفت  قد  به  العمل  ا�ستبعدت 

�أحكام الف�صل 6 من مجلة التحكيم، محرفة بذلك م�ضمون م�ؤيدات الدعوى ووقائعها.
وحيث �إن ا�شتراط اللجوء �إلى التحكيم قد ورد �ضمن بنود عقد م�شارطة النقل وثبت التن�صي�ص 

الخا�ص ب�صفة م�ستقلة وملزمة للناقل ولحامل ال�سند لقبولهما �صراحة العمل به.
وحيث يت�ضح والحالة تلك �أن محكمة البداية تكون غير مخت�صة بالنظر في النزاع لوجود �شرط 
تحكيمي ولتم�سك الم�ست�أنف من �أول وهلة بهذا ال�شرط لدفع الدعوى المرفوعة �أمامها وكان حكمها 

خارج اخت�صا�صها الحكمي وتوجب لذلك نق�ضه والق�ضاء مجددا برف�ض الدعوى«. 
7 - Cour supérieure du Québec (la juge Pierrette Sévigny), 
Case 392: MAL 5, 16(3), 15 February 2000, Compagnie 
nationale Air France v. Libyan Arab Airlines, Original in 
French, Published inFrench: [2000] R.J.Q. 717, J.Q. No. 
410. AF claimed that the embargo declared by the United 
Nations Security Council upon Lybia, as implemented by a 
number of national rulings both in Canada and in Europe, 
would deprive the arbitral tribunal of the power to decide and 
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2-ليبرالية مفرطة في بع�ض القرارات :
�أوغلت بع�ض القرارات في مجاراة التوجه الت�شريعي الليبرالي لا فقط �إلى حد 
الأمن  قوانين  تحكمها  م�سائل  ��شأن  في  الدولي  التحكيم  �إلى  باللجوء  ال�سماح 
والبولي�س، بل �أي�ضا �إلى حد ال�سماح بخرق هذه القوانين. فقد قررت محكمة 
الإ�ستئناف بتون�س في قرارها عدد 6969 بتاريخ 9 مار�س 2004)8( �أنه »طالما 
منحت الطالبة مبلغ القر�ض بالعملة الأجنبية فمن حقها المطالبة با�سترجاعه 
للمطلوبة الإحتجاج �ضدها بمخالفة ذلك لقانون  بالعملة الأجنبية، ولا يجوز 
وهي  المطلوبة  ت�شجيع  �إلى  حتما  �سي�ؤدي  ذلك  لأن  التون�سية  بالبلاد  ال�صرف 
تون�سية الجن�سية على التف�صي من التزاماتها التعاقدية، و�سينجر عنه خرق 
النظام العام الإقت�صادي التون�سي على معنى القانون الدولي الخا�ص والذي 

ي�شجع الإ�ستثمارات الأجنبية بتون�س تدعيما للإقت�صاد الوطني«.
فعلاوة على �أن هذا القرار اعتبر التحكيم جائزا في النزاعات التي لها م�سا�س 
بالنظام العام، مع �أن هذا الم�سا�س وا�ضح ويتعلق بجوهر النزاع ذاته، ف�إن القرار 
الإ�ستئنافي عدد 6969 قد ذهب �إلى �أبعد من ذلك بكثير ب�أن �أباح للمحكم 
خرق قواعد الأمن والبولي�س الم�سماة �أي�ضا بالقوانين ذات التطبيق ال�ضروري 
lois de police ou d’application immédiate، كقانون 
ال�صرف، ولم ينته �إلى �إبطال حكم التحكيم، معللا ذلك بالحر�ص على تدعيم 
التوجهات »ال�سيا�سية« في المجال الإقت�صادي ولو لم يكر�سها الم�شرع نف�سه، وهو 
مكمن الخطورة في هذا التوجه، �إذ �أنه يحوّل القا�ضي �إلى م�شرع يلغي القوانين 
الآمرة والمحاطة ب�أحكام زجرية �صارمة كقوانين ال�صرف تحت غطاء التلا�ؤم 
الدولي،  الإ�ستثمار  تدعيم  وبدعوى  للبلاد،  العامة«  ال�سيا�سية  »التوجهات  مع 
حتى ولو لم يكن النزاع متعلقا با�ستثمار دولي، �إذ �أن عمليات القر�ض لي�ست 
الإ�ستثمار ح�سب ما هو م�ستقر عليه حتى في فقه ق�ضاء  مبدئيا من عمليات 

.)CIRDI / ICSID( المركز الدولي لت�سوية منازعات الإ�ستثمار
م�سا�س  لوجود  التحكيمي  النزاع  في  العمومية  النيابة  تتدخل  �أن  يمكن  هل   

بالنظام العام ؟
يتمثل دور النيابة العمومية في حماية نظام المجتمع، وهو ما يبرر تدخلها في 
النزاعات التي تثار فيها م�سائل تهم النظام العام. فهل يجب �إدخال النيابة 

العمومية في النزاع التحكيمي الذي يطرح م�س�ألة من م�سائل النظام العام ؟
ب�أنه لا مجال  �أوروب��ا على ذلك  بلدان  وفي  تون�س  الق�ضاء في  فقه  �أج��اب  لقد 
لإدخال النيابة العامة في النزاع التحكيمي ولا تنطبق الأحكام المتعلقة بتداخل 

النيابة العامة في النزاعات المدنية والتجارية على التحكيم. 
الباب الثاني: الدفع بالنظام العام �أمام القا�ضي

l’estoppel على الدفع بالنظام العام في مجال  هل يجوز تطبيق قاعدة 
التحكيم ؟

resolve upon the dispute.The Supreme Court retained that 
the decision of the arbitral tribunal dealt exclusively on the 
one hand with the possible effects of the embargo measures 
on the jurisdiction of the arbitral tribunal, if any; on the other 
hand, with the issue as to whether LAAís claims fell within 
the scope of the arbitral jurisdiction. Accordingly, the Supreme 
Court held that both issues fell entirely within the scope of the 
powers of the arbitral tribunal. (www.interarb.com).
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م�سائل  من  م�س�ألة  خرق  عن  ال�سكوت  الخ�صوم  �أحد  تعمد  �إذا  �آخر،  وبمعنى 
النظام العام �أمام هي�أة التحكيم فهل يجوز له ذلك في مرحلة النزاع اللاحق 

للتحكيم contentieux post-arbitral؟
�أن  �أحد الخ�صوم  ب�إمكان  كان  متى  وجه الخ�صو�ص  على  الم�س�ألة  تطرح هذه 
يتم�سك ببطلان عقد �أو معاملة لمخالفتها النظام العام )خرق قانون المناف�سة 
مثلا(، لكنه يحجم عن ذلك على �أمل �أن يق�ضى ل�صالحه تحكيميا، ف�إذا ق�ضي 
�ضده قام طالبا الق�ضاء ببطلان حكم التحكيم لانبنائه على عقد باطل بطلانا 

مطلقا لمخالفته النظام العام. 
المبحث الثاني: �إثارة النظام العام من قبل المحكم والقا�ضي

لئن كان من المنطقي �أن يثار الدفع بالنظام العام من قبل قا�ضي الدولة ف�إن 
الت�سا�ؤل يطرح حول كيفية �إثارته من قبل المحكم وعن الإطار الإجرائي لهذه 
الإثارة. كما ترتبط بهذه الم�س�ألة بم�س�ألة تحديد النظام العام الذي يمكن )�أو 

يجب( �إثارته.
الباب الأول: المحكّم

فيها  يجرى  التي  البلاد  في  العام  النظام  باحترام  مطالب  المحكم  �أن  هل 
يقع طلبه  البطلان  �أن  �إلى  وبالنظر  ل�سيادتها  التحكيم )تعبيرا عن احترامه 
�صلة  �أوثق  له  )والذي  النزاع  �أ�صل  على  المنطبق  للقانون  �أم  محاكمها(  �أمام 
بالنزاع( �أم لقانون البلد الذي يتوقع �أن يطلب فيه تنفيذ حكم التحكيم ؟ ومن 
جهة �أخرى، هل �أن المحكم مطالب باحترام النظام العام الداخلي للبلد المعني 
�أم �أنه يوجد نظام عام م�شترك بين كافة الأمم يقت�صر المحكم على احترامه ؟ 
وماذا �إذا �أراد المحكم �أن يثير الدفع بالنظام العام من تلقاء نف�سه: هل يجب 
عليه �أن يحترم حق الدفاع وهل ي�صح الحديث عن مبد�إ مواجهة بين المحكم 

والخ�صوم �أم �أن المواجهة لا تكون �إلا في ما بين الخ�صوم فح�سب؟
لبلد  العام  القانون  �أم  المنطبق  للقانون  العام  النظام   :)1( عام  نظام  �أي   

التنفيذ ؟
يذهب الر�أي التقليدي �إلى �أن المحكم مطالب باحترام النظام العام في البلاد 
�أن  �إلى  وبالنظر  ل�سيادتها  احترامه  عن  تعبيرا  التحكيم،  فيها  يجرى  التي 

البطلان يقع طلبه �أمام محاكمها 
قانونا  النزاع  على  يطبق  المحكم  �أن  �إلى  بع�ضها  فيذهب  الحديثة  الآراء  �أما 
�أنه  على  التحكيم  مقر  �إلى  ينظر  ولا  التحكيم  مكان  عن  النظر  بقطع  معينا 
لا  جغرافي  �إط��ار  كمجرد  بل   for arbitral للتحكيم  مو�ضوعي  موطن 
وبالتالي  التحكيم  ا�ستقلالية  �إلى  بالنظر  حتمية،  علاقة  بالتحكيم  تربطه 
يطبق المحكم قواعد النظام العام للقانون المنطبق على �أ�صل النزاع والذي له 

منطقيا �أوثق �صلة بالنزاع.
القوانين  نيويورك وكذلك  اتفاقية  �أن  �إذ  الواقع،  ي�ؤكده  لا  الر�أي  �أن هذا  غير 
نح ال�صيغة التنفيذية  الوطنية في مختلف البلاد  ت�ؤكد �أن حكم التحكيم لا ُمي
متى خالف النظام العام في مفهوم قانون البلد الذي يتوقع �أن يطلب فيه تنفيذ 

حكم التحكيم.
باحترام  مطالب  فالمحكم  �صحيح.  كلاهما  الأخيرين  الر�أيين  �أن  والحقيقة 
النظام للقانون المنطبق على �أ�صل النزاع و�إلا ا�ستوجب حكمه الإبطال. وعليه 

�أن يحترم �أي�ضا النظام العام في بلد التنفيذ و�إلا ظل حكمه غير منفذ. 
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  �أي نظام عام )2( : النظام العام الدّاخلي �أم الدّولي ؟
�أ�صبح الفقه يميز بين :

درجات :  ثلاث  على  وهو   : العـام  النظام  قواعد   )1
-  النظام العام الداخلي : وهو الأو�سع نطاقا ومجالا. وهو خا�ص ببلد معّني 

وي�شمل قواعد قانونه التي لا نزول عنها ولا يجوز الإتفاق على خلافها.
يمثل  وهو   : الخا�ص  ال��دولي  القانون  معنى  على  معين  لبلد  العام  النظام   -
الم�ستوى  على  الوطني  العام  للنظام   )projection( �إنعكا�سا  �أو  �إمتدادا 
الدولي. وهو �أ�ضيق نطاقا من الأول وي�سمى اخت�صارا »النظام العام الدولي« 

.Ordre public international
الحـقيقي«  ال����دولي  ال��ع��ام  »ال��ن��ـ��ظ��ام  �أو  ال���ـ���دولي  ع�رب  ال��ع��ام  ال��ن��ظ��ام   -
 Ordre public transnational ou réellement

.international
وهو ينطلق من »فر�ضية �أ�سا�سية« تتمثل في الإقرار بوجود نظام قانوني عبر دولي 
Ordre juridique transnational يتكون من مجموع القواعد 
التي ا�ستقر عليها العرف التجاري الدولي والتطبيقات التحكيمية والق�ضائية. 
وككل نظام قانوني، فلهذا »القانون« نظامه العام المتمثل في مجموعة القواعد 
الر�شوة  حظر  كقاعـدة  حـال  ب���أيّ  خرقها  يجـوز  لا  التي  الآم��رة  الدولية  عبر 

...)Pacta sunt servanda( وح�سن النيّـة و�إلـزامية العـقد
 Lois d’application  : ال�����ض��روري  التطبيق  ذات  ال��ق��وان�ني   )2
�أو   )Lois de police( والبولي�س«  الأمن  »قوانين  �أو   immédiate
»قوانين ال�ضبط« وهي ت�شريعات وطنية تعّرب عن الخيارات الأ�سا�سية للنظام 
القانوني الوطني، كالقوانين الجبائية )ال�ضرائبية( وقوانين ال�شغل وال�ضمان 
الإفلا�س.  وقوانين  الم�صرفي  للقطاع  المنظمة  والقوانين  وال�صرف  الإجتماعي 

وتتميز بكثافة درجة الإلزام فيها �إلى حدّ �إقرار عقوبات جزائية لمخالفيها.
  كيفية �إثارة النّظام العام: النّظام العام في مواجهة حق الدّفاع

فيفري   9 بتاريخ  ال�سوي�سرية  الفيدرالية  المحكمة  عن  �صادر  ق��رار  في  جاء 
التحكيم  محكمة  عن  ال�صادر  التحكيم  حكم  �أن   2009 )�شباط/فبراير( 
 Tribunal d’Arbitrage en matière de ال��ري��ا���ض��ي 
حريا  يكون   - ب�سوي�سرا  بلوزان  مقرها  –الكائن   )Sports (TAS
بالإبطال متى تبين �أن المحكمين �أثاروا م�س�ألة اعتبروا �أنها تهم النظام العام 
دون عر�ضها م�سبقا على الأطراف لمناق�شتها، و�أ�ضافت �أن ما يبرر �إبطال هذا 
�أن القاعدة التي طبقتها هي�أة التحكيم دون  الحكم على وجه الخ�صو�ص هو 
علم الأطراف تحت �ستار الدفع بالنظام العام  لم تكن متوقعة �أو قابلة للتوقع 

ب�صفة معقولة من قبل الطرفين �أو م�ست�شاريهما)9(.
 En Suisse, le droit d'être entendu se rapporte «
 surtout à la constatation des faits. Le droit des
 parties d'être interpellées sur des questions
 juridiques n'est reconnu que de manière

9 - Tribunal Fédéral Suisse, 9 février 2009- arrêt dont les 
considérants viennent d>être publiés sur internet (http://jum-
pcgi.bger.ch/cgi-bin/JumpCGI?id=09.02.2009_4A_400/200
8).

 restreinte. En règle générale, selon l'adage
 jura novit curia, les tribunaux étatiques ou
 arbitraux apprécient librement la portée
 juridique des faits et ils peuvent statuer aussi
 sur la base de règles de droit autres que celles
 invoquées par les parties. En conséquence,
 pour autant que la convention d’arbitrage ne
 restreigne pas la mission du tribunal arbitral
 aux seuls moyens juridiques soulevés par les
 parties, celles-ci n’ont pas à être entendues de
 façon spécifique sur la portée à reconnaître
 aux règles de droit. A titre exceptionnel, il
 convient de les interpeller lorsque le juge
 ou le tribunal arbitral envisage de fonder sa
 décision sur une norme ou une considération
 juridique qui n’a pas été évoquée au cours de
 la procédure et dont les parties ne pouvaient
 pas supputer la pertinence (...). Au demeurant,
 savoir ce qui est imprévisible est une question
 d’appréciation. Aussi le Tribunal fédéral
 se montre-t-il restrictif dans l’application
 de ladite règle pour ce motif et parce qu’il
 convient d’avoir égard aux particularités de ce
 type de procédure en évitant que l’argument
 de la surprise ne soit utilisé en vue d’obtenir un
 examen matériel de la sentence par l’autorité

)de recours. » (consid. 3.1
وي�ستنتج من ذلك �أمران:

-الثّابت: �أن �إثارة م�س�ألة تهم النظام العام �أو تطبيق قاعدة تهم النظام العام 
لا تتنافى مع احترام حق الدفاع. وفي الواقع ف�إن هذه الم�س�ألة تطرح �صعوبات 
ف�إثارة  القانونية.  �أو  المبدئية  ال�صعوبات  �أكثر مما تثيره من  عملية وتطبيقية 
دفع لم يتفطن له الأطراف �أو �أحدهم على الأقل ت�ضع المحكم في و�ضع حرج 
تجاه الأطراف ومحاميهم وم�ست�شاريهم. ذلك �أن مباغتة المحامي في الجل�سة 
ب�س�ؤال عن مدى انطباق ن�ص قانوني على النزاع مع �أنه غير متهيّئ لذلك )�إذ 
لو توقعه لأثاره في تقاريره ال�سابقة( ي�ؤدي �إلى حرج قد تنتج عنه �صعوبات في 

�إدارة الجل�سة �أو حتى �إلى مواجهة �أو �صدام مع المحامي(.
قدرة  مدى  في  يتمثل  متغير  بمعطى  مرتبط  الدفاع  حق  احترام  �أن   : -المتغّري
هي�أة  �ستثيرها  التي  القانونية  النقطة  توقع  على  م�ست�شاريهم  �أو  الأط��راف 

التحكيم. 
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وللجواب على هذه الأ�سئلة وبيان حدود و�أبعاد هذه الإ�شكالية ن�ستعر�ض باخت�صار النقاط الآتية : 
من المعروف �أن التحكيم : هو و�سيلة من الو�سائل التي بموجبها يتم الف�صل في المنازعات ،وهو �أ�سلوب 
وطريق يختاره المتنازعون للف�صل في النزاع النا�شئ بينهم عن طريق طرح النزاع على �شخ�ص معين 
�أو �أ�شخا�ص معينين للبت فيه دون اللجوء �إلى الجهة المخت�صة �أ�صلا بالف�صل في مثل هذا النوع من 

المنازعات  
�أهم الأ�سباب التي  ب�إرادتهم، ومن  فالتحكيم طريق اختياري وهو ق�ضاء خا�ص يلج�أ �إلى المتنازعون 
تدفعهم �إلى اختياره �أ�سلوبا لحلّ نزاعاتهم تمكنهم من اختيار من يقوم بالنظر في النزاع ممن يرونه 

�أهلا لذلك لنزاهته وحياده وخبرته القانونية �أو المتخ�ص�صة في مجال النزاع 
ال�شروط النظامية للمحكم : 

لم ت�شترط القوانين والانظمة في معطم البلدان �أية �شروط تتعلق بمهنية �أو تخ�ص�ص ال�شخ�ص الذي 
يتم اختياره �أو تعينه كمحكم �سواء من قبل اطراف النزاع �أو المحكمين �أو من الجهة الق�ضائية المخت�صة 
باعتماد وثيقة التحكيم ، وان كانت بع�ض القاوانين قد ا�شرات بعبارة �أو عبارات ف�ضفا�ضة وغير دقيقة 
الى ا�شتراط الخبرة �أو الدراية بالامور ال�شرعية �أو النظامية في بع�ض الحالات ، ولتو�ضيح ذلك اذكر 

الن�صو�ص والمواد القانونية الواردة بهذا ال��شأن في بع�ض القوانين العربية:  
قانون التحكيم اليمني قرار جمهوري 22 ل�سنة 1992 م مادة )6( ت�شترط في المحكم :

�أولًا : �أن يكون المحتكم �أهلًا للت�صرف في الحق مو�ضوع التحكيم على �أن لا يقبل التحكيم من الولي �أو 
الو�صي �إلا لم�صلحة �أو من المن�صوب �إلا ب�إذن المحكمة.

ثانياً : �أن يكون المحكم كامل الأهلية عدلًا �صالحاً للحكم فيما حكم فيه.
في حين تن�ص المادة )206( من قانون الإجراءات المدنية المتعلقة بالتحكيم في دولة الإمارات العربية 

المتحدة على انه :

مؤهلات وثقافة المحكم القانونية 
واثر ذلك في العملية التحكيمية

المستشار طلال صوفان 

م��ن الأم����ور ال��ت��ي ت��ث�ري جدلا 
ك���ب�ي�را وي���ك�ث�ر ف��ي��ه��ا ال��ق��ول 
من   « �إ�شكالية  الآراء  وتتعدد 
يكون محكما �أو من هو الأ�صلح 
 « التحكيمية  العملية  ل��ت��ولي 
وم���ن ه���و الأ���ص��ل��ح والأج�����در 
الخبير  التحكيم  مهمة  بتولي 
في  عمليا  �أو  فنيا  المتخ�ص�ص 
مجال النزاع �أم رجل القانون؟ 
وما هي الحدود الدنيا للثقافة 
ب�أ�صول  ال��دراي��ة  �أو  القانونية 
توافر  يجب  ال��ت��ي  التقا�ضي  
في المحكم ليكون �أهلا  للقيام 
علم  �إلى  تحتاج  جليلة  بمهمة 
ودراي�������ة وت��خ�����ص�����ص ي���أخ��ذ 
الدرا�سة  م��ن  طويلة  �سنوات 
الق�ضاء  بمهمة  يقومون  ممن 
ر�سمي،  ب�شكل  الخ�صوم  بين 
والأ�س�س  ال�ضوابط  ه��ي  وم��ا 
اختيار  ي��ت��م  بم��وج��ب��ه��ا  ال��ت��ي 

المحكم من القا�ضي ؟
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من  �أو محروماً  عليه  �أو محجوزاً  قا�صراً  يكون الحكم  �أن  يجوز  لا   -  1
حقوقه المدنية ب�سبب عقوبة جنائية �أو مفل�ساً ما لم يرد �إليه اعتباره.

�أما قانون التحكيم الأردني لعام 2001 م فين�ص في المادة رقم  المادة 
: انه  على  منه   15

من  �أو محروما  عليه  �أو محجورا  قا�صرا  المحكم  يكون  �أن  يجوز  لا   - »�أ 
ب�سبب  �أو  بال�شرف  �أو جنحة مخلة  ب�سبب الحكم بجناية  المدنية  حقوقه 
�شهر �إفلا�سه ولو رد �إليه اعتباره – ب – لا ي�شترط �أن يكون المحكم من 
جن�س محدد �أو جن�سية معينة ما لم يكن قد اتفق طرفا التحكيم �أو ن�ص 

القانون على غير ذلك » 
1994 م على  ون�صت المادة )16( من قانون التحكيم الم�صري لعام 

�أنه :
محروماً  �أو  عليه  مح��ج��وراً  �أو  ق��ا���ص��راً  المحكم  ي��ك��ون  �أن  ي��ج��وز  لا   (
جنحة  �أو  ج��ن��اي��ة  في  ع��ل��ي��ه  الح���ك���م  ب�����س��ب��ب  الم���دن���ي���ة  ح��ق��وق��ه  م���ن 
اعتباره. �إل��ي��ه  ي��رد  لم  م��ا  �إف�ال���س��ه  �شهر  ب�سبب  �أو  بال�شرف   مخلة 
2 - لا ي�شترط �أن يكون المحكم من جن�س �أو جن�سية معينة �إلا �إذا �أتفق 

طرفاً التحكيم �أو ن�ص القانون على غير ذلك. ( 
الرابع  الباب  ال�سوري  المدنية  المرافعات  �أ�صول  قانون  ت�ضمن  حين  في 

التحكيم المادة )507( ما ن�صه : 
ي�صح  ولا  حقوقه  في  الت�صرف  �أهلية  له  ممن  �إلا  التحكيم  ي�صبح  لا   (
التحكيم في نزاع يتعلق بالأحوال ال�شخ�صية �أو بالجن�سية �أو بالم�سائل التي 

لا يجوز فيها ال�صلح.(
وبالرجوع �إلى المادة )16( من قانون التحكيم العماني مر�سوم �سلطاني 

رقم 47/97 نجد �أنها تن�ص م�شابهة لما جاء في القانون الأردني : 
1 -  لا يجوز �أن يكون المحكم قا�صراً �أو محجوراً �أو محروماً من حقوقه 
المدنية ب�سبب الحكم عليه في جناية �أو جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة �أو 

ب�سبب �شهر �إفلا�سه ما لم يرد �إليه اعتباره.
ي�شترط �أن يكون المحكم من جن�س �أو جن�سية معينة �إلا �إذا اتفق  لا   -  2

طرفا التحكيم �أو ن�ص القانون على غير ذلك.
و�إذا رجعنا �إلى بع�ض �أنظمة والقوانين دول الخليج العربي نجد مثلا �أن 
المادة )193( من قانون المرافعات القطري الباب الثالث ع�شر  قانون 

التحكيم القطري تن�ص على انه : 
)لا يجوز �أن يكون المحكم قا�صراً �أو محجوراً عليه �أو محروماً من حقوقه 

المدنية ب�سبب عقوبة جزائية �أو مفل�ساً ما لم يرد �إليه اعتباره.( 
�أما المادة )174( من قانون التحكيم الكويتي فت�ضمنت ب�أنه :

) لا يجوز �أن يكون المحكم قا�صراً �أو محجوراً عليه �أو محروماً من حقوقه 
المدنية ب�سبب عقوبة جنائية �أو مفل�ساً لم يرد �إليه اعتباره.( 

�صدر  ال�صادر  ال�سعودي  التحكيم  نظام  من   4 الم��ادة/  ن�صت  حين  في 
المر�سوم الملكي رقم م/46 وتاريخ 1403/7/12 هـ على انه : 

ي�شترط في المحكم �أن يكون من ذوي الخبرة ، ح�سن ال�سيرة وال�سلوك ، 
كامل الأهلية و�إذا تعدد المحكمون وجب �أن يكون عددهم وتراً.

ال�سعودي  التحكيم  لنظام  التنفيذية  اللائحة  من  الثالثة  المادة  ن�صت  و 

على انه : 
المهن  �أ�صحاب  الم�سلمين من  الأجانب  �أو  الوطنيين  المحكم من  يكون   ((
الحرة �أو غيرهم ويجوز �أن يكون من بين موظفي الدولة بعد موافقة الجهة 
بالقواعد  دراية  على  رئي�سهم  يكون  المحكمين  تعدد  وعند   ، يتبعها  التي 

ال�شرعية والأنظمة التجارية والعرف والتقاليد ال�سارية في المملكة (( . 
من ا�ستعرا�ض الن�صو�ص القانونية ال�سابقة يت�ضح لنا �أن ال�شرط الرئي�س 
الأهلية  كامل  يكون  �أن  هي  الأنظمة  جميع  بين  عليه  والمتفق  المحكم  في 
غير محجور عليه �أو محروم من حقوقه المدنية وح�سن ال�سيرة وال�سلوك 

وال�سمعة .
وان جميع الا نظمة والقوانين العربية لم ت�شترط في المحكم درجة �أو �شهادة 
علمية بعينها �أو تخ�ص�ص عملي �أو علمي معين ولم تحدد ا�شتراطات تتعلق 
بخبرته وتخ�ص�صه لاعتماده �أو ت�سميته محكما من الاطراف �أو من قبل 

الجهة المخت�صة باعتماد وثيقة التحكيم 
�أ�صحاب  من  المحكم  كون  وجوب  ال�سعودي من  النظام  ا�شترطه  ما  وان 
الخبرة وان كان مرجحا �أن تكون له دراية بالقواعد ال�شرعية والنظامية 
والأنظمة التجارية والعرف والتقاليد في المملكة فان هذه ال�شروط لا يمكن 
تحديد �ضوابط دقيقة ، فالدراية عبارة ف�ضفا�ضة ومعيار غير دقيق حيث 

انه يمكن لكل �شخ�ص �أن يرى في نف�سه �أن لديه هذه الدراية المطلوبة .
وفي الحقيقة فانه في لا يمكن و�ضع قيود �صارمة على �أطراف النزاع في 
المطلوبة  والنزاهة  والكفاءة  القدرة  فيهم  يرون  ممن  محكميهم  اختيار 
والكافية لتولي النظر في النزاع القائم لان ذلك ينافي �أمرا جوهريا في 

التحكيم وهو انه ق�ضاء خا�ص يختار فيه الاطراف من يحكم بينهم .
ولكنه ومع تطور المجتمعات وتعقد الحياة ربما يكون من ال�ضروري �إعادة 
ب�شرط  �أنف�سهم  يلزمون  ممن  الكثير  �أن  حيث  الم�س�ألة  هذه  في  النظر 
تحكيم �أو يلتزمون بم�شارطة فيه لا يعلمون مدى ج�سامة المهمة و�صعوبة 
وتعقيد العملية التحكيمية كما �أنهم لا يعلمون  �أ�شخا�صا ي�صلحون لتولي 

المهمة والقيام بها بحرفية ونزاهة رجل القانون �أم الخبير ؟
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الجواب على هذا الت�سا�ؤل �صعب جدا وينق�سم فيه النا�س الى اتجاهين 
رئي�سين : الأول يرى �أن الا�سا�س �أن يقوم بالتحكيم ال�شخ�ص المتخ�ص�ص 
عمليا في مجال النزاع كالمحا�سب في ق�ضايا الت�صفية والنزاعات المالية 
�أو المهند�س في ق�ضايا المقاولات والان�شاءات وان من اهم ما يدفع اطراف 
من  نزاعهم  النظر في  يتولى  �أن  رغبتهم في  التحكيم  الى  للجوء  النزاع 
يعلم وب�شكل عملي بمو�ضوع النزاع واعرف المهنة وهذا الدافع مفتر�ض 
الخبير  �أن  كما   ، التحكيم  الى  باللجوء  يقومون  من  جميع  لدى  وثابت 
المتخ�ص�ص اقدر بالفعل على فهم مو�ضوع النزاع وبوقت ق�صير يتنا�سب 
وي�ؤيد   ، بالنزاع  البت  في  �سرعة  من  طبيعته  في  التحكيم  يتطلبه  ما  مع 
ما يذهبون اليه �أن القوانين والانظمة لم ت�شترط العمل بالقانون في من 

يتولى مهمة التحكيم 
في حين يرى الطرف الآخر بان القرار الذي �سي�صدر عن المحكم �أو هيئة 
اك�سائه �صيغة  �أو  يتم اعتماده  له قيمة حقيقية ما لم  التحكيم لن تكون 
النفاذ من قبل الجهة الق�ضائية المحددة نظاما ، وانه في حال �صدور هذا 
القرار مخالفا للاجراءات القانونية والتي تحتاج �إلى علم قانوني ، �أو في 
حال مخالفته للنظام �أو القانون الواجب التطبيق فان هذا القرار �سيكون 
باطلا �أو قابلا للابطال ، وبالطبع فان المهند�س �أو المحا�سب �أو الجيولوجي 
�أو رجل الاعمال مهما بلغ من علم في تخ�ص�صه �أو خبرة حياتية فانه لن 
المطلوبة  القانونية  الاج��راءات  ومراجعة  الدعوى  ادارة  قادرا على  يكون 
في  النزاعات  اغلب  �أن  ذلك  الى  ا�ضف   ، �سليم  تحكيمي  قرار  لا�صدار 
العالم تنظر من قبل رجال قانون يقومون باللجوء الى الخبرة الفنية اذا 
تطلبت الق�ضية �أو جزئية منها طلب ر�أي اهل الخبرة ويكون هذا الاجراء 
كفيلا با�ستدراك نق�ص �أو انعدام خبرة القا�ضي �أو من ينظر النزاع من 
برجل  الا�ستعانة  يمكنه  لا  الخبير  المحكم  �أن  حين  في   ، القانون   رج��ال 
القانون لي�ساعده في نظر الق�ضية �أو �صياغة الحكم لان ذلك يتنافى مع 
غير  لتدخل  باطلا  التحكيمي  القرار  ويجعل  والتحكيم  التقا�ضي  ا�صول 

المحكم �أو المحكمين في �صياغة �أو الو�صول الى قرار في النزاع .

ومهما تعددت الاقوال والحجج التي ي�سوقها ان�صار كل طرف فاننا نرى 
تعينيه  الاف�ضل  من  فانه  واح��د  محكم  قبل  من  التحكيم  حالة  في  ب�أنه 
ذلك  فان  بال�صلح  مفو�ضا  يكن  لم  ما  القانون  مجال  في  المتخ�ص�صين 
التفوي�ض قد يغطي الكثير من حالات الخلل في الاجراءات التي يمكن �أن 
يقع فيهاالمحكم ما لم تكن متعلقة بالنظام العام وهذا امر نادر الحدوث 
�أن يكون  ، اما في حال اللجوء الى التحكيم الثلاثي فانه من ال�ضروري 
لا  الكلام  وهذا    ، القانون  في  المتخ�ص�صين  من  الثلاثة  المحكمين  احد 
يعتبر توفيقيا بل هو �ضرورة عملية تحافظ على جوهر التحكيم وت�ضمن 

�سلامة العملية والقرار التحكيميي .
دور واهمية توفر الثقافة القانونية لدى المحكم : 

�ألا  �أهم مزايا التحكيم  �أن لثقافة المحكم القانونية دور كبير في تحقيق 
وهي �سرعة البت في النزاع بقرار �سليم و متوافق مع الوقائع والاجراءات 
�إ�ضافة �إلى  المطلوبة والقانون الواجب التطبيق  ، لأن توفر تلك الثقافة 
�أو فنيات مو�ضوع النزاع يوفر الكثير من المال  �أمور التجارة  الدراية في 
التي  تلك  �أو  النزاع  �أوراق  ت�ضمنتها  التي  الإ�شكالات  فهم  في  والوقت 
يثيرها الخ�صوم �أو وكلائهم �أثناء نظر الدعوى ، كما �أنها الأ�سا�س الأول 
ل�صياغة حكم التحكيم ب�شكل �صحيح �شكلا وم�ضمونا بما ي�ضمن �إعطائه 
�صيغة النفاذ من الجهة المخت�صة دون �أن يتعر�ض �إلى المطالبة �أو الحكم 

ببطلانه .
عن  ت�صدر  التي  القرارات  من  الكثير  ف�إن  العملي  التطبيق  الواقع  في  و 
بع�ض المحكمين ي�شوبها الق�صور �أو الغمو�ض ب�سبب عدم معرفة من نظر 

النزاع بالنواحي القانونية وال�شرعية. 
�أمر ملح وهام جدا خا�صة  الثقافة  مما يجعل �ضمان وجود تكوين هذه 
�إذا كان �أطراف النزاع هم من يقوموا بتعيين المحكمين ودون اللجوء �إلى 
القوائم التي تعدها الم�ؤ�س�سات التحكيمية ، وفي الغالب يكون محكم كل 
طرف من دائرة من يثق بعلمه ودرايته في مجال النزاع �أو من يعتقد ب�أنه 
ذو قدرة وعلم تمكنه من القيام بمهمة التحكيم على �أتم وجه ، وبالتالي 
هو  قانونية  ثقافة  ودون  النزاع  مجال  في  متخ�ص�ص  هو  من  تعيين  فان 
حالة متكررة ولي�ست ا�ستثناء من القاعدة �أو حدثا نادرا وبالتالي ف�إنني 
�أ�ؤيد �ضرورة وجود محكم على الأقل في كل هيئة تحكيم على  وان كنت 
من رجال الفقه �أو القانون ، �إلا �أن ذلك لا يغني عن ال�سعي الحثيث كي 
للقيام بعملة والمهمة  القانونية المطلوبة  الثقافة  ل كل محكم على  يتح�صّ

النبيلة الموكلة �إليه .
ثمرات و فوائد توافر الثقافة القانونية لدى المحكم : 

المقدرة على فهم مو�ضوع النزاع و�إعطاء التكييف القانوني له . 
في  واحترافية  عمقا  �أك�ثر  لفهم  المفيدة  الم��راج��ع  تحديد  على  الم��ق��درة 
مو�ضوع النزاع والن�ص القانوني الذي ينطبق على جزئيات النزاع محل 

التحكيم.
الم�شابهة  الق�ضائية  �أو  التحكيمية  ال�سوابق  من  الا�ستفادة  على  القدرة 

لمو�ضوع النزاع . 
القدرة على �إدارة الجل�سات بالم�ستوى المطلوب . 

الإثبات  ب���إج��راءات  يتعلق  ما  وكل  العار�ضة  الطلبات  فهم  على  القدرة 
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القرارات  وات��خ��اذ  والأول��ي��ة  الوقتية  والم�سائل  التحفظية  والإج����راءات 
الملائمة والمتوافقة مع النظام ب��شأن �أي منها . 

مع  ومتوافق  وم�سبب  مفهوم  ب�شكل  ع��ادل  حكم  �صياغة  على  ال��ق��درة 
متطلبات النظام . 

وقلة  الف�صل  في  ال�سرعة  وه��ي  التحكيم  م�ؤ�س�سة  مزايا  �أه��م  تحقيق 
التكاليف.  

الآثار ال�سلبية التي تنتج عن عدم توفر الثقافة القانونية لدى المحكم :
عدم الفهم ال�سليم لمو�ضوع النزاع .
الإدارة غير الاحترافية للجل�سات . 

الق�صور في اتخاذ القرارات الوقتية والتحفظية �أوالبت في الم�سائل الأولية 
ب�شكل �سليم .

ال�ضعف �أو الف�شل في �صياغة القرار التحكيمي بما يتوافق ونظام التحكيم 
و القانون الواجب التطبيق  

مما قد ي�ؤدي الى الت�سبب في ابطال القرار التحكيمي .
�أهم معالم الثقافة القانونية ال�ضرورية للمحكم : 

�أن يكون عالما وب�شكل تام بنظام التحكيم المعتمد لنظر النزاع . 
القدرة على فهم ما يندرج تحت بند النظام العام وفقا لنظام التحكيم 

والقانون الواجب التطبيق .
العلم التام بما ي�سبب بطلان حكم التحكيم وفقا لنظام التحكيم والقانون 

الواجب التطبيق .
القدرة على فهم �أ�سا�سيات القانون الواجب التطبيق وتكييف الوقائع على 

ذلك القانون .
�أهمية دور قوائم التحكيم في تعيين المحكم من غير اطراف النزاع :

التحكيم  مركز  مثل  الم�ؤ�س�ساتي  التحكيم  �إلى  النزاع   �أط��راف  لجوء  �إن 
التجاري لدول مجل�س التعاون �أو الغرفة الدولية بباري�س �أو مركز لندن �أو 
غيرها من المراكز الإقليمية �أو الدولية المرموقة والتي تحر�ص على �أن لا 
يتم قيد �أي �شخ�ص كمكم معتمد لديها ما لم يكن م�ستوفيا ل�شرط الخبرة 
التخ�ص�صية والقانونية وقادرا على القيام بالمهمة التحكيمية خير قيام 
، ي�ضمن تولي نظر الق�ضية من قبل محكمين �أكفاء وقادرين على �إ�صدار 

حكم �سليم .
التحكيم الحر مما  يتفقون على  فان الخ�صوم  الأعم  الغالب  ولكن وفي 
يترك المجال مفتوحا وب�شكل مطلق لمحكمي الطرفين �أو للقا�ضي بح�سب 
الحال الحق في اختيار المحكم المرجح ، �أو محكم الطرف الذي امتنع عن 
للقيام  م�ؤهلا  ال�شخ�ص غير  هذا  يكون  �أن  ، ويمكن  عنه  ت�سمية محكم 
�إيجاد  ال�ضروري  �أ�صبح من  لذا   ، التي تم عينه فيها  التحكيمية  بالمهمة 
�أ�سماء  تت�ضمن  بلد  كل  في  المعنية  الجهات  قبل  من  و�ضعها  يتم  قوائم 
النزاع  لأط��راف  �إر�شادية  تكون  بحيث  منهم  كل  واخت�صا�ص  المحكمين 

و�إلزامية للق�ضاة .
وقد تفرد نظام التحكيم ال�سعودي بالن�ص على ذلك حيث جاء في المادة 

الخام�سة منه : 
) .. تعد قائمة ب�أ�سماء المحكمين بالاتفاق مع وزير العدل ووزير التجارة 
والغرف  الق�ضائية  والهيئات  المحاكم  بها  وتخطر  المظالم  ديوان  ورئي�س 

وال�صناعية  ال��ت��ج��اري��ة 
ويجوز لذوي ال��شأن اختيار 
القوائم  المحكمين من هذه 

�أو غيرها(.
تطوير  يتم  �أن  ن�أمل  و�إننا 
هذا الن�ص ب�أن يتم اعتماد 
توافرها  الواجب  ال�شروط 
طلب  لقبول  ال�شخ�ص  في 
في  معتمد  كمحكم  ق��ي��ده 
تكون  وان   ، القائمة  تلك 
هذه ال�شروط �صارمة لتكون 
متنا�سبة مع خطورة المهمة 
والتي  المحكم  يتولاها  التي 
الخبير  مهمة  بكثير  تفوق 

�أو المحا�سب القانوني حيث تكون له �سلطة القرار بالحكم وب�شكل نهائي 
بين �أطراف النزاع ومن �أهم هذه ال�شروط التي نرى �أن يتم ا�شتراطها 

في هذه القائمة : 
�أولا : بالن�سبة للمحكم من غير رجال القانون �إ�ضافة لل�شروط العامة :

اللازمة في  التخ�ص�صات  احد  �شهادة علمية في  يكون ممن يحملون  �أن 
الأعمال  و�إدارة  �أو المحا�سبة  ب�أنواعها  الهند�سة  التحكيمية مثل  الق�ضايا 
، �أو �أن يكون من رجال الأعمال المعروفين وممن لهم خبرة طويلة و�سمع 

جيدة في مجال عملهم .
�أن تكون لديهم الثقافة القانونية اللازمة والأ�سا�سية التي ت�ساعدهم في 
الت�صدي لمهمة التحكيم و�إ�صدار حكم تحكيمي �سليم ويتم ذلك با�شتراط 
مراكز  قبل  من  تنظيمها  يتم  متخ�ص�صة  قانونية  ل��دورات  اجتيازهم 

معترف بها من قبل الجهة المخت�صة بقيد المحكمين .
ا�شتراط �سنوات معينة كحد �أدنى في مجال خبرته العملية في التخ�ص�ص 

الذي �سيتم قيده به كمحكم معتمد .
وان  والعلمية  العملية  تخ�ص�صاتهم  وفق  المحكمين  قوائم  فرز  يتم  �أن 
يلزم القا�ضي بالاختيار وفقا لذلك الفرز بما يتنا�سب مع وقائع ومو�ضوع 

النزاع.
�أو  ال�شريعة  بالن�سبة للمحكمين ممن يحملون �شهادات علمية في   : ثانيا 
في  لقيدهم  ي�شترط  �أن  نرى  العامة  ال�شروط  �إلى  و�إ�ضافة  فانه  القانون 

قوائم المحكمين : 
�أن يكون ممن مار�س العمل القانوني ب�شكل عملي ولمدة لا تقل عن ثلاث 

�سنوات .
التحكيم من قبل مركز  �أن يكون قد اجتاز دورتين على الأقل في مجال 

معترف به من قبل الجهة المخت�صة بقيد المحكمين .
لدى  المعتمدة  بالقائمة  النظر  �إع��ادة  على  العمل  �ضرورة  مع  كله  هذا 

المحاكم من فترة �إلى �أخرى .
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المحكم  بين

 سندان الأخلاق 
ومطرقة القانون

ان التحكيم عمل ذو طبيعة ق�ضائية ) من الناحية الإجرائية ( ويترتب عليه �آثار جد خطيرة، لا �سيما و�أن �أحكامه غير قابلة للا�ستئناف وطرق الطعن 
فيه محدودة، ويف�صل في ق�ضايا ذات مبالغ كبيرة وعلاقات اقت�صادية معقدة.

وبما �أن المحكم يمار�س دوراً م�شابها للقا�ضي، فيجب عليه �أن يتحلى بما يتحلى به القا�ضي من �أخلاق و�سلوكيات و�أدبيات والتزامات قانونية، لا �سيما 
مع وجود الفراغ الت�شريعي المتمثل في عدم وجود قواعد ت�ضبط �أخلاق المحكم1.

ولا نعنى هنا الأحكام الخا�صة بم�سئولية المحكم ب�صفته �شخ�ص عادي يقوم بمهمة ق�ضائية وقد يرتكب من الأخطاء ما ي�ستوجب مقا�ضاته وتقرير 
م�س�ؤوليته المهنية2 

فالمحكم عندما يتولى التحكيم فهذا يعني انه حاز ثقة الأطراف وهي ثقة م�ستمرة منذ بدء التحكيم وحتى نهايته، وهذه الثقة هي مرتبة �أدبية عالية 
الم�ستوى تفر�ض مجموعة من ال�سلوكيات والأدبيات تتمثل في عدة �صور �أخلاقية.

	
ال�صورة الأولى انتفاء الم�صلحة في الدعوى :

فلا يجوز �أن يكون للمحكم م�صلحة في النزاع �سواء �أكانت �أدبية �أم مادية �أو ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، فلا يجوز للدائن �أو الكفيل �أن يكون 
�أن يكون محكماً في  �أو الكفيل م�صلحة دائماً في ت�أييد مركز المدين، ولا يجوز كذلك لل�ضامن  محكماً في الخ�صومة بين المدين والغير، لأن الدائن 
الخ�صومة بين الم�ضمون والغير، ولا يجوز للم�ساهم في �شركة م�ساهمة �أن يكون حكماً في نزاع بينها والغير لما له من م�صلحة ح�سب نتيجة الحكم وغير 

ذلك من ال�صور3.
�إذن اتجاه المحكم في ح�سم النزاع في اتجاه معين لم�صلحة �أحد الأطراف ي�ؤدي �إلى نق�ض الحيدة التي يجب �أن يت�صف بها المحكم.

1  -كانت المحاولة الأولى عام 1997م الجمعية الأمريكية للتحكيم بالا�شتراك مع الجمعية الأمريكية للمحاماة في و�ضع تقنين موحد لل�سلوك، وفي عام 1983 �أ�ضافت نقابة محامي 
باري�س بن�ص يتعلق ب�سلوكيات المحامي الذي يختار محكماً, وفي عام 1989 �أ�صدر مركز القاهرة الإقليمي للتحكيم التجاري قواعد �سماها �سلوكيات المحكم لمزيد د . ح�سام لطفي 

قواعد الاخلاق وقواعد القانون– مجلة الاحكام – مكتب ال�شلقاني للا�ست�شارات القانونية – المجلد التا�سع – 1998 – �ـص 89.  بين  المحكم  – �سلوكيات 
محمد ح�سني – ر�سالة دكتوراه كلية الحقوق جامعة عين �شم�س(  فاروق  وفاء  – د/  المحكم  م�سئولية  �ص363   -  2

. – م�سئولية المحكم – ر�سالة دكتوراه – كلية الحقوق – جامعة عين �شم�س �ص 363  ح�سني  محمد  وفاء   . د     -  3

الدكتور ناصر غنيم الزيد 
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ال�صورة الثانية: توافر الخبرة في مو�ضوع الدعوى: 
وهذه ال�صورة ت�أتي من القوانين الخا�صة بالتحكيم وقواعد مراكز التحكيم 
الأطراف  لتقدير  م�رتوك  ذلك  تقدير  �أن  باعتبار  العمومية4  ب�صفته 
الذي لا ي�ضعون م�صالحهم �إلا عند القوي الأمين في تخ�ص�صه ) ب�شكل 
عام (، ولكن من الأخلاق المفتر�ضة �أن يكون المحكم المختار متخ�ص�صاً 
بمو�ضوع الدعوى ومحيطاً ب�شكل تجعله متمكناً من تحقيق العدالة، و�أن 
القا�ضي  كعمل  دقيق  فني  المحكم عمل  فعمل  نهايته،  �إلى  التحكيم  يقود 

في ق�ضاءه . 
التحكيم،  بها  يجرى  التي  اللغة  معرفة  ال�صورة  هذه  ا�ستحقاقات  ومن 

والتخ�ص�ص في مو�ضوع النزاع والقدره على �إدارة الدعوى.

ال�صورة الثالثة: عدم عر�ض المحكم نف�سه على �أطراف الدعوى 
لتولي مهمة التحكيم:

 فقد نهى الر�سول �صلى الله عليه و�سلم عن تولية من طلب الإمارة، وعهد 
عنه  يرغب  من  الق�ضاء  تولية  في  عنهم  الله  ر�ضي  الرا�شدين  الخلفاء 

ويتحا�شاه.
فال�سعي لتولي مهمة التحكيم يوقع المحكم في الحمى ويثير حوله ال�شبهات 
وال�شكوك، ومن و�ضع نف�سه مو�ضوع التهمة �أتهم ولا �أجر له، ولكن لا يعني 
ذلك الاعتزال والابتعاد، فلا حرج في �أن يبرز المحكم نف�سه في الو�سائل 

المنا�سبة كالم�شاركة في الأن�شطة العلمية كالم�ؤتمرات وغيرها. 

ال�صورة الرابعة : توفر الوقت لنظر الدعوى: 
لا يجوز للمحكم �أن يقبل التحكيم وهو لا يملك الوقت لإنهاءه، فهذا ي�ؤدي 

�إلى بطء الإجراءات و�إطالة الوقت وهو لا يتنا�سب مع طبيعة التحكيم. 
ولا يعني ذلك التفرغ الكامل و�إنما التفرغ الن�سبي الذي يتنا�سب مع �إنهاء 

الدعوى خلال مدة التحكيم المتفق عليها. 
بوقت  الأط��راف  ب�إخطار  المحكم  التزام  ال�صورة  هذه  ا�ستحقاقات  ومن 

كاف با�ستبداله �إذا قام مانع لديه. 
لأن  وقته،  من  �أكثر  واجباته  كانت  �إذا  �أ�صلًا  الدعوى  قبول  و�أي�ضاً عدم 
المحكم في هذه الحالة �سيكلف غيره في نظر الدعوى من الباطن، وهذا 
�أنه ي�صدر حكماً غير  �أو  التزام �شخ�صي،  التحكيم والذي يعتبر  خلاف 
الالتزامات  وك�ثرة  الوقت  و�ضيق  �ضغط  تحت  كافية  دار���س��ة  م��درو���س 

الأخرى.

لتحقيق  والا�ستقلال  بالحيدة  الالتزام  الخام�سة:  ال�صورة 
العدالة :

هذه م�س�ألة ح�سا�سة جداً، �إذ كيف تتحقق الحيدة والا�ستقلالية للمحكم 
�أمام الطرف الذي قام ب�إختياره؟!

�أن يف�صل بين كونه  فالمحكم الذي يبتغي العدالة، ويحترم مهنيته يجب 
�أنظر ن�ص المادة )15( من نظام مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون    -  4
» ي�شترط في المحكم �أن يكون من رجال القانون �أو الق�ضاء �أو من ذوي الخبرة العالية 
والإطلاع الوا�سع في التجارة �أو ال�صناعة �أو المال ، و�أن يكون متمتعاً بالأخلاق العالية 

وال�سمعة الح�سنة والا�ستقلال في الر�أي ».

مختاراً من قبل �أحد الأطراف وا�ستقلاله عنه في نف�س الوقت، فالحيدة 
و�إلا  نف�سي �شخ�صي  ل�سبب  الأطراف  التجرد وعدم الانحياز لأحد  تعني 

�أ�صبح ميزان العدالة مائلًا.
والا�ستقلالية 5 تعني عدم وجود �صلة للمحكم ب�أحد الأطراف �أو مو�ضوع 
ب�أطراف  المحكم  علاقة  حول  مادية  بوقائع  يت�صل  فالا�ستقلال  النزاع، 

الدعوى تجعله تابعاً ويكون �ضميره وقناعاته للغير.
ولذلك يجب على المحكم الإف�صاح للأطراف عن كل ما من ��شأنه الت�أثير 
على ا�ستقلاليته وحياديته، وهذا التزام م�ستمر منذ بداية التحكيم وحتى 

نهايته، وتقدير ذلك متروك للأطراف .

ال�صورة ال�ساد�سة: ال�سعي لتحقيق العدالة :
وهذا يقت�ضي عدة متطلبات:

و�ضع جدول زمني لإدارة التحكيم والالتزام به ل�ضمان انتهاء التحكيم في 
مدته الاتفاقية. 

الأطراف  من  مبا�شر  غير  �أو  مبا�شر  بطريق  مزايا  �أو  هدايا  قبول  عدم 
�أثناء �أو بعد التحكيم �إذا كانت مرتبطة به6 .
مراعاة حقوق الدفاع الأ�سا�سية للأطراف. 

الحفاظ على �سرية المداولة.
ت�سليم �صورة الحكم لكل الأطراف.

�ضبط التكاليف بما يتنا�سب مع مبلغ الدعوى.
التحكيم وهو ما  �أو الامتناع عن مبا�شرة  التحكيم،  عدم الان�سحاب من 
قد يكون بدون عذر �أو مبرر مقبول7  وهو ما قد ي�سبب �ضرراً،  �أو �إذا ما 
ح�صل في توقيت غير  منا�سب، ك�أن يحدث في �أواخر مراحل الدعوى، وهو 

ما قد ي�سبب �ضرراً لأحد الأطراف.
التي  الإجرائية  المواعيد  اختيار  خلال  من  الهيئة،  �أع�ضاء  مع  التعاون 
بح�سن  معهم  والتعامل  �إ�صدار الحكم،  قبل  معهم  المداولة  �أو  تنا�سبهم، 

الخلق والمودة والاحترام المتبادل8 . 
الدعوى  الف�صل في  ت�أخير  �إلى  ت�ؤدي  قد  التي  الأطراف  ب�أ�ساليب  الوعي 

و�أطالة �أمدها و�إعاقة �سير �إجراءات التحكيم دون افترا�ض �سوء الظن.

�أن  يعني  وهذا  الأطراف:  العلاقة مع  ال�سابعة: تجنب  ال�صورة 
المحكم يلتزم بعدم الات�صال مع طرف على حدة دون الآخر، ب�شكل يثير 
ال�شبهات، �أما الرد على ا�ستف�سار �أحد الأطراف عن مدى قبوله للتحكيم 
�أو اجابته عن غمو�ض حول احدى �إجراءات التحكيم دون مناق�شة مو�ضوع 

الدعوى فلا يدخل �ضمن  هذا المحظور.
على  الحالة  بعر�ض  يكون  الحل  ف���إن  القبيل  هذا  من  �شيء  ح�صل  و�إن 
نوع  ح�سب  كتابة  �أو  �شفاهة  الأخ��ر  الطرف  �أو  التحكيم  هيئة  �أع�ضاء 

الا�ستف�سار الوارد �إليه.

للمزيد – انظر د . �سحر عبد ال�ستار امام يو�سف – المركز القانوني للمحكم –   .   5
درا�سة مقارنة – دار النه�ضة العربية 2006 �ـص 186

المادة 6  من قواعد مركز القاهرة الإقليمي للتحكيم التجاري الدولي.  .   6

.230 – �ص  �سابق  – مرجع  للمحكم  القانوني  المركز   .   7
المركز القانوني للمحكم في خ�صومة التحكيم – مرجع �سابق – �ص 117.  .   8
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الأخر  دون  الأطراف  �أحد  ال�ضغط على  �أي�ضاً عدم  ال�صورة  وتعني هذه 
لحمله على اتخاذ �إجراء معين �أو ت�سوية معينة، ولا يدخل في ذلك الدعوة 

�إلى �إجراء الت�سوية. 

ال�صورة الثامنة: عدم الا�ستفادة من �إجراءات التحكيم: 
التي ح�صل  المعلومات  ي�ستفيد من  �أن  له  �أن المحكم لا يجوز  يعني  وهذا 
عليها �أثناء �إجراءات التحكيم لتحقيق �أي منفعة له �أو لغيره، كما لا يجوز 
بعدم  يلتزم  كما  الدعوى  مو�ضوع  محل  عليها  المتنازع  الحقوق  �شراء  له 
�أي معلومات ح�صل عليها من خلال نظر الدعوى، كما يلتزم  ا�ستخدام 
بالحفاظ على �سرية الم�ستندات وعدم �إف�شاء م�ضمونها للغير  وهذا التزام 

م�ستمر حتى بعد انتهاء التحكيم .
ال�صورة التا�سعة: الإف�صاح عما قد ي�ؤثر على حياديته: 

ال�سابقة  ب�صلته  الأط��راف  ب�إحاطة  المحكم  يبادر  �أن  يعني  والإف�صاح 
تر�شيحه وحتى  واطرافه وممثليهم من لحظة  النزاع  والحالية بمو�ضوع 

�صدور الحكم ب�شكل وا�ضح لا لب�س فيه ولا غمو�ض.
 والاف�صاح بطبيعة الحال يحدث في بداية التر�شيح مما يعني �أنه �إجراء 
وقائي لمنع الإخلال بواجبات المهمة التحكيمية، فالإف�صاح يتعلق بالظروف 
التي لها علاقة وثيقة وم�ؤثرة بمو�ضوع دعوى التحكيم والتي قد ت�ؤدي �إلى 

الت�شكيك في حيادية وعدالة المحكم. 
وهذا الإف�صاح يجب �أن يكون مكتوباً حتى يت�سنى للأطراف و�أع�ضاء الهيئة 
الاطلاع عليه، وهو لا يعني التنحي عن الدعوى و�إنما القرار للأطراف �إذا 

قدروا �أن الظروف المف�صح عنها قد ت�ؤثر على حيادية المحكم.

المحكم  ي�ضع  �ألا  ومنها  �إليها  الانتباه  ينبغي  للمحكمين  توجيهات  وهناك 

نف�سه مو�ضع التهمة �أو ال�شبهة وهي موا�ضع تتجاوز الح�صر،  �إلى جانب 
تحري ح�سن الاختيار للأ�صدقاء في �أن يكونوا �أ�صحاب ف�ضل وعلى م�ستواه، 
كما �أنه من الأ�سلم للمحكم �ألا يكون طرفاً في خ�صومة قدر الإمكان لكي 
يكون مديناً،  �ألا  �أن يجتهد  المحكم يجب  �أن  لا يخ�ضع لحكم زميل، كما 
ولتكن الا�ستقامة في ال�سلوك الخا�ص �صفة من �صفات المحكم الم�ستقيم 

في ق�ضاياه. 
ان لمهنة التحكيم تقاليد توجب على المحكم الالتزام بالأمور ال�سالفة الذكر 
وغيرها، و�سوف يلم�س كل محكم بفطنته تف�صيل كل �أمر من هذه الأمور 
والتحكيم الجيد يكون جيداً بقدر ما يكون  المحكم جيداً، والتحكيم �أمانة 

عند المحكمون، ف�سمعة التحكيم هي نتاج �سلوك وعمل المحكمين.
عفة   – الا�ستقلال   – النزاهة   – الا�ستقامة  فيها  �صفات  للمحكم  ان 
الل�سان – هدوء الفكر – وتوا�ضع العلماء، وهي �صفات تلازمه في �سلوكه 

الخا�ص وعمله التحكيمي. 

قبل  المحكم  التزامات  �أن  وهو  مهم،  �أمر  على  الت�أكيد  يجب  و�أخ�رياً: 
تنفيذ  عن  الامتناع  المحكم  يملك  فلا  التقابل  على  تقوم  لا  الأط���راف 
التزاماته حتى عندما يخل الأطراف بالتزاماتهم �أو حتى عندما يرف�ضون 

الا�ستجابة لأوامره.
وهكذا ف�إن الواجبات الأخلاقية للمحكم وان لم تن�ص عليها القوانين فهي 

تجد �أ�سا�سها من �ضمير المحكم و�أخلاقه.

ثقة الأطراف بالمحكم مرتبة أدبية عالية المستوى تفرض 
مجموعة من السلوكيات والأدبيات تتمثل في عدة صور 

أخلاقية.

الصورة الأولى : انتفاء المصلحة في الدعوى 
الصورة الثانية: توافر الخبرة في موضوع الدعوى

أطراف  على  نفسه  المحكم  عرض  عدم  الثالثة:  الصورة 
الدعوى لتولي مهمة التحكيم

الصورة الرابعة : توفر الوقت لنظر الدعوى
لتحقيق  والاستقلال  بالحيدة  الالتزام  الخامسة:  الصورة 

العدالة
الصورة السادسة: السعي لتحقيق العدالة
الصورة السابعة: تجنب العلاقة مع الأطراف

الصورة الثامنة: عدم الاستفادة من إجراءات التحكيم
الصورة التاسعة: الإفصاح عما قد يؤثر على حياديته
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المرحلة الاولى :  القــواعد الأ�ــسا�سية فـي 
التحــكيم “  )تحكيم 1 (

المحاور الرئي�سية
	•التحكيم وتمييزه عن غيره  �أنواعه  ) الفرق بين 

التحكيم  والق�ضاء – التوفيق – ال�صلح – الخبرة – 
الوكالة (.

تحكيم  مع  �أنواعه  ) تحكيم حر – تحكيم م�ؤ�س�سي – 	•
تفوي�ض بال�صلح ( .

	•الم�سائل المتعالقة باتفاق التحكيم .
       ) �شرط التحكيم – م�شارطة التحكيم  ) ال�شكل – 

الم�ضمون -  الأطراف ( .
	•�شروط �صحة  اتفاق التحكيم .

        ) �أهلية طرفي اتفاق التحكيم – جواز محل 
التحكيم – تعيين المحل الخا�ضع  للتحكيم – كتابة اتفاق  

التحكيم(.
	•الآثار المترتبة على اتفاق التحكيم . 

          ) الاخت�صا�ص – انعقاد الخ�صومة ( .
	•انق�ضاء اتفاق التحكيم  .

         ) بطلان اتفاق التحكيم – تجاوز ميعاد �إ�صدار 
الحكم المحدد من قبل   الأطراف ( .

المرحلة الثانية :
  �إعداد المحكم – ت�أ�سي�س خبرة   ) تحكيم 2 (

المحاور الرئي�سية 
	•تعريف المحكم من الناحية الفقهية القانونية والاتفاقية.

	•�أوجه الت�شابه والاختلاف بين المحكم والقا�ضي  .
الواجب  الق�ضائية  و  والاتفاقية   القانونية   	•ال�شروط 

توافرها فى المحكم . 
العدد  الم�سائل المتعلقة بالمحكم : ) التعيين – �شروطه – 	•

– الأهلية – الحيدة – الا�ستقلال ( .
	•العلاقة القانونية بين  المحكم و�أطراف الدعوي . 
	•التزامات المحكم  في مراحل التحكيم  المختلفة : 

  ) مرحلة ت�سمية المحكم – مرحلة �سير الدعوي – مرحلة 
�إ�صدار الحكم (. 

	•حقوق المحكم المالية والأدبية  . 
 , الإقالة   , الرد   ( المحكم   على  القابلة   	•الجزاءات 

التعوي�ض ( .

المرحلة الثالثة  :  �إجراءات دعوى التحكيم 
)تحكيم 3 (

المحاور الرئي�سية 
اجراءات بدء الدعوى )انعقاد الخ�صومة ، �شرط تحكيم	• 
�أوم�شارطة التحكيم _ �إخطارات الخ�صوم -تعيين �أمانة 

ال�سر لهيئة التحكيم ( .
فى	•  لنظر  جل�سة  موعد  )تحديد  الدعوى  نظر  �إجراءات 

الدعوى _ تحديد مكان �إنعقاد جل�سات التحكيم(.
_لغة	•  الجل�سات  �سرية   ( التحكيم  جل�سات  �ضوابط 
تقديم   _ اوغيابهم  الخ�صوم  ح�ضور   _ التحكيم 

الطلبات والمذكرات. (.
النطاق ال�شخ�صي والمو�ضوعي للخ�صومة فى التحكيم	• ) 
 _ الإدخال  الأطراف_  تعدد   _ الخ�صومة  �أطراف 
التدخل فى الخ�صومة – الطلبات الأ�صلية والعار�ضة _ 

الدفوع فى خ�صومة التحكيم (.
القبول	•  فى  الهيئة  �سلطة   ( التحكيم  هيئة  �أمام  الإثبات 
طلب اتخاذ �إجراء  من �إجراءات الإثبات - و�سلطاتها فى 

الأمر ب�أدلة الأثبات - �سلطاتها فى تقدير الأدلة (.
والمواعيد	•  ال�شكلية  بالإجراءات  المحكم  �إلتزام  مدي 

المقررة فى قوانين المرافعات. 
التطبيق على	•  الواجب  القانون  اختيار  حدود المحكم فى 

النزاع.
. حدود المحكم بتعيين مكان انعقاد جل�سات التحكيم	•

بعدم	•  الدفع  بنظر  التحكيم  هيئة  �إخت�صا�ص  مدى 
الإخت�صا�ص وتقيدها بمو�ضوع التحكيم .

ا�سباب وقف �أو انقطاع الخ�صومة فى التحكيم	• .

المرحلة الرابعة :  �صياغة �أحكام التحكيم  
)تحكيم 4(

المحاور الرئي�سية 
 – التمهيدى 	•  – )الجزئى  �أنواعه   : التحكيمي  الحكم 

الوقتي ( 
. ال�شروط ال�شكلية والمو�ضوعية الواجب توافرها فيه	•

�إجراءات �صدور الحكم ) حجز الدعوى للحكم – ميعاد	• 
�صدور الحكم – المداولة –النطق بالحكم – �صدورالحكم  

بالأغلبية ، الامنتاع عن التوقيع ( . 

كتابة الحكم و�صياغته وفق ال�ضوابط والمعايير القانونية	• 
�أقوال  على  الحكم  فى  الإ�ستناد  وكيفية  الفنية  واللغة 
– ت�سبيب الحكم  بيانات الحكم  الخ�صوم وم�ستنداتهم ) 

– �إعلان الخ�صوم بالحكم -  �إيداع الحكم (.
حجية حكم التحكيم وتف�سيره وت�صحيح الأخطاء المادية	• 
 – به  المق�ضى  الأمر  حجية  التحكيم  حكم  )حيازة  فيه    
ا�ستنفاذ ولاية هيئة التحكيم – الاخت�صا�ص بطلب التف�سير 
– الخط�أ المادى الجائز ت�صحيحه( الأخطاء والق�صور فى 

�صياغة �أحكام التحكيم وتنفيذها .
وال�صياغة	•   المحكمين  على  الفنية  القانونية  الثقافة  �أثر 

للحكم .
تمهيدية	•  �أحكام   ( التحكيم  لأحكام  تطبيقية  نماذج 

و�أحكام نهائية (.
تنفيذ �أحكام التحكيم .	•

دعوى بطلان حكم التحكيم	• .

المرحلة الخام�سة  :  “ �إدارة دعوى التحكيم  “  
 ) )تحكيم 5 

المحاور الرئي�سية
المميزات المطلوبة في ال�شخ�ص المحكم	• .

الخ�صومة وروح الت�صالح في جل�سات التحكيم	• . 
المرونة وا�ستخدام القواعد الإجرائية في التحكيم	• .

العامل النف�سي في �إنجاح التحكيم و�سرعة الف�صل فيه .	•
الثقافات العامة المطلوبة في المحكم	• .

بالن�سبة	•  للتحكيم  ومكان  زمان  لأن�سب  المحكم  اختيار 
لطرفي الف�صل فيه .

تمد	•  التى  والطلبات  الطعون  لتفادي  المحكم  احتياطات 
�أمد النزاع .

التنظيم والتفاهم بين �أع�ضاء هيئة التحكيم .	•
بالمحكم	•  ترتبط  التحكيم  دعوي  في  الف�صل  �سرعة 

المحترف .
قبل	•  المحكم  قبل  من  والمنا�سب  الكافي  الزمن  درا�سة 

التحكيم .

فعاليات قادمة                   
ينظم مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية بالتعاون مع جمعية المحامين البحرينية

اللقاء ال�سابع لمكاتب المحاماةوالا�ست�شارت القانونية بدول مجل�س التعاون الخليجي ) �شركاء في تحقيق العدالة (
خلال الفترة 12-13  دي�سمبر مملكة البحرين 2009

المخاطبون                               
المحامــــون والم�ست�شارون والباحثون بالجهات الحكـــــومية القــطاع  الخـــــا�ص	• .

الق�ضاة المخت�صون في نظر المنازعات التجارية  .	•
المحكـــمون والخـــــــــبراء .	•
المهـــــند�سون ، المحا�ســـــــــــبون .	•
المهتمون بالتحكيم .	•
موظفو الم�صارف ، البنوك ، الت�أمين ، االمهتمين من كافة القطاعات التجارية وال�صناعية 	•

ينظم مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية بالتعاون مع المنظمة العربية للتنمية الإدارية 
الملتقى الجمركي العربي الأول

المنظور الحديث لدور الموانئ التجارية في رفع كفاء العمل الجمركي و�آليات ت�سوية المنازعات الجمركية في البلدان العربية خلال الفترة 29 -31 مار�س 2010 بمملكة البحرين 

�أع�ضاء الادارات القانونية في القطاعات العامة والخا�صة .	•
اع�ضاء الغرف التجارية وال�صناعية والعاملون بالإدارات القانونية .	•
�أعــ�ضاء لجـان التحكـيم بالغرف التجارية .	•

  ) طلاب الجامعات ) القانون / ال�شريعة / الإدارة / الهند�سة / المحا�سبة	•
والدرا�سات العليا والمحامون تحت التدريب 

برنامج التحكيم التدريبي العملي المتكامل  )طريقك لت�صبح محكم (



جزء من قائمة المحكمين  جزء من قائمة المحكمين 

�أع�ضاء القيد بجدول المحكمين

م�صريد.محمد محمد بدران
�سعوديوليد محمد ابراهيم الحمزة
�سعوديبخيت فايز محمد المدرع  

�سعودي حامد بكر دنيا فلاته 
كويتيمحمد �صالح عبدالكريم التويجري

عمانيمبارك خلف مبارك الوهيبي 
كويتيفار�س مزيد قنيفذ المطيري
�سعوديعبدالله عمر �أحمد المدخلي

م�صريةمنى طه �أحمد عامر
كويتيماجد عبدالله التركيت 

�سعوديعبيد �أحمد محمد العبيد
�سعوديوائل ف�ضل بافقيه

�سعوديعبدالله �سالم الحارثي
لبنانيخليل عمر غ�صن

كويتيحامد محمد عبد الله الياقوت
بحرينيخالد مهيوب عبدالوهاب

�سعودي عبدالله �سعيد مبارك �آل زعير 
كويتيمحمد منور المطيري

كويتية عدوية خليفة �صالح الدغي�شم
�سعودي  د. فهد عبدالكريم علي ترك�ستاني

اماراتي�أحمد عبدالله من�صور
�سعودي خالد بن عبدالرحمن عبدالله العتي

كويتيجمال محارب �سلطان الف�ضلي
�سعوديعبدالله محمد عبدالله ال�سليمي

كويتي د. م�ساعد �صالح ع�شوان العنزي
�سعوديرائد محمد عبدالله الزيد

كويتيفايز كامل عبدالرحمن الف�ضلي
�سعوديعبدالكريم بن فحل عمر ال�سعدون 

كويتيريا�ض من�صور يو�سف الخليفي
م�صريمعتز عبد الحكيم ال�شافعي 

عمانية�أمل �شهاب عبد الر�سول الزدجالي 

�سعودي�صالح محمد ال�شعيبي
م�صريحجازي يو�سف عفيفي ال�سي�سي

عمانيرجب علي رجب الكثيري
كويتي �أحمد �صباح نا�صر الملا
�أردنيو�سام يو�سف ر�شيد عبيد

�سعوديعبدالله �أحمد عبدالرحمن  المانع
لبنانيربيع منير ال�شويري

بحرينيجمال �أحمد  يعقوب عبدالله كمال 
�سعوديمحمد عبدالله عبدالرحمن العريفي 

كويتيخالد طاهر ملا جمعة الخطيب 
كويتية  عائ�شة محمود جا�سم الذوادي 

�سعودي�صلاح علي محمد الروي�س
بحرينيهال�شيخه/ منيره عبدالله محمد �آل خليفه

�سعودي�سامح محمد عبدالحميد توبان 
�سوريمن�صور �إ�سماعيل القادري 

م�صري د. فار�س محمد عبدالباقي عمران 
�سعودي طامي بن هديف البقمي 
عراقي درع حماد عبد الدليمي 

عمانيمحمد �سهيل �سالم البرعمي 
عمانيخالد بن حمد را�شد المطاعني

كويتي عبدالله محمد عبدالله العجمي 
بحريني/م�صريعماد ر�شدي محمد مو�سى

م�صري نا�صر �صبحي م�صطفى عبدالعال
بحريني حمد جا�سم �إبراهيم الحربي 

�سعودي �صنهات مطرف عبدالله ال�سهلي 
بحريني محمود محمد مراد عبدالعزيز حموده

�سعودي غ�سان علي ح�سين بوحليقة 
�سوداني د. �إبراهيم �أحمد الطيب ال�شمبلي 

�سعودي �سعود ذعار عاي�ض الدلبحي 
لبناني تمام نزيه خالد العكاري 

فل�سطيني د. عبدال�سلام م�صباح الناظر 



ق��������ائ��������م��������ة 
المحكمين

جزء من قائمة المحكمين  جزء من قائمة المحكمين 

�أع�ضاء القيد بجدول المحكمين

�سعوديفهد عبدالله نا�صر الخ�ضير 
كويتية فاتن �سليمان فهد الطخيم
لبنانية زينه ب�شير محمد عكاوي 

كويتية �أ�سيل حامد خليفه الف�ضاله
كويتيال�شيخ مبارك فهد المالك ال�صباح 

بحرينيه�سيما �أحمد �إبراهيم اللنجاوي
م�صري �أ�شرف فتحي م�صطفى �إبراهيم 

�سعودي خالد عبدالله دائل ال�شمراني 
كويتية لينا عبدالقادر محمود عدلوني 

كويتي �أمير فهد المالك ال�صباح
�سوداني عثمان مختار �أحمد م�صطفى 

كويتي را�شد مبارك را�شد بن بحر 
كويتي خالد فهد عبدالله الرزيحان 

كويتي ناه�س ع�شوي ناه�س العنزي 
م�صريمنير عبدال�سلام �صالح عبدال�سلام

م�صريمحمود عبدالله عبدالحميد بلال
كويتيكامل عثمان عبدالله الجيران

م�صري�أ�سامة حجازي الم�سدي
بحرينيح�سين �صالح ح�سين محمد

�سعوديد. �إبراهيم بن نا�صر محمد الحمود
كويتيد. نادر حمد عبد الله الجيران 

كويتيعبدالعزيز علي عبد المح�سن �أبا الخيل
كويتية تهاني عنيزان �صالح الر�شيدي

عمانيحمد حمدان �سيف الربيعي
لبناني�شربل بطر�س ملحم قرقماز

�سعوديحمزة علي حمزة غراب
م�صري�أ�شرف محمد كيلاني كيلاني

كويتية غدير غازي عبدالله ال�صقعبي
كويتيميزر �أ�سعد محمد الجربا

�أردنيح�سام لطفي توفيق عادي
كويتيخالد �ضيف الله �إبريك العتيبي
بحرينيعلي عبدالله يو�سف الدوي�شان

�أردنيمحمد محمود محمد �سليم
م�صريال�سيد محمد ال�سيد بيومي
�أردنيمحمد حمدان حامد عبيد

بحرينيعبدالجليل عبا�س عي�سى ال�سماك
عراقي د. محمد �سعيد �أحمد الرحو

م�صريمحمد عثمان محمود �إبراهيم
�سعوديعبدالعزيز محمد علي ال�سهيمي القرني

كويتيفواز �سلمان ماطر الر�شيدي
�أمريكي داميان باتريك هوريغن

عراقي بدران عبدالعظيم �ضيدان العقيلي
عراقي عماد محمد ثابت حامد العاني

�سوي�سرية ، عراقية رباب م�صطفى كامل يا�سين

�سعوديعبدالله �سليمان محمد البريكيت
�أردنيعبدالله عبدالكريم محمد عبدالله

�سعوديمحمد �سعد محمد الحمدي
م�صريمحمد يو�سف �إبراهيم علام

كويتيعدنان عبدالوهاب مو�سى ال�صحاف
كويتيمحمد عدنان عبدالوهاب ال�صحاف 

كويتية �إيمان �إبراهيم عبداللطيف الدعي
كويتيمحمد �سليمان �أحمد المرزوق

كويتي�أحمد م�شاري عبدالوهاب الفار�س
بحرينية �شهناز ح�سين علي ربيعي

�سعودي�أ�سعد �صالح عبدالله با�سودان
بحرينيجمعة عبدالله محمد المو�سى

كويتي�صادق �سلمان �سلطان المتروك
�سعوديفردان ثابت �سعد المهيري
كويتيبدر حمود عبيد ال�شمري

بحرينيال�سيد علي جعفر الغربي
م�صريعماد الدين غريب هنداوي

كويتيفي�صل �إبراهيم را�شد الهولي
م�صريفي�صل عطية �سيد عطية

م�صريراغب محمد عطية راغب 



برنامج التحكيم التدريبي العملي المتكامل  
)طريقك لتصبح محكم (

ندوة التكامل بين القضاء والتحكيم 
الرياض - المملكة العربية السعودية 

15-16 ربيع الأول 1431 / 1-2 مارس 2010

اللقاء السابع لمكاتب المحاماةوالاستشارت القانونية 

بدول مجلس التعاون الخليجي

) شركاء في تحقيق العدالة (
خلال الفترة 12-13 ديسمبر مملكة البحرين 2009

الملتقى الجمركي العربي الأول
الجمركي  العمل  كفاء  رفع  في  التجارية  الموانئ  لدور  الحديث  المنظور 

وآليات تسوية المنازعات الجمركية في البلدان العربية

29-31 مارس  - مملكة البحرين 


