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�أحمد نجم  -  الأمين العام

 تحقي��ق الإنج��ازات في وق��ت التحدي��ات عنوان يطلق عل��ى مرحلة مهمة من مراحل عم��ل مركز التحكيم التج��اري لدول مجل�س التع��اون، �إذ بد�أت 
الأمان��ة العام��ة للمرك��ز في قطف ثم��ار ما زرعه �إخواننا ال�سابق��ون من �أع�ضاء مجال���س الإدارة و الأمناء العامون، وبد�أت وت�يرة ت�سجيل المنازعات 
التحكيمي��ة تتزاي��د ب�ص��ورة لم ي�سبق لها مثيل في عمر عمل المركز لت�صل قيمة المنازعات الإجمالي��ة �إلى ما يقارب 52 مليون دولار �أمريكي، و�أ�صبح 
وا�ض��ح للعي��ان قدرة المركز عل��ى تفعيل �إ�ستقلاليته المالية ع��ن غرف دول مجل�س التعاون وعلى تموي��ل ميزانيته ذاتياً، بحيث �أ�صب��ح م�ؤ�شر الإنفاق 
�إلى العائ��د ي�ش�ير �إلى �أن كل دينار ينفق في المرك��ز يكون عائده 2.140 دينار. فرغم كل التحديات التي تمر بها المنطقة من تداعيات الأزمة المالية 
العالمي��ة �إلى الأو�ض��اع ال�سيا�سي��ة والأمنية في كثير من الدول العربية، �إلا �أن المركز �أ�ستطاع بف�ضل ثبات �إ�ستراتيجية عمله على مر ال�سنين �أن ي�ؤكد 
�إ�ستقرار مركزه القانوني وثقته في �إدارة المنازعات التحكيمية ونهجه الوا�ضح وال�صريح في الحيادية وتقديم الخدمات التحكيمية �سواء قبل �إقامة 

الدعوى �أو خلالها �أو بعد �صدور حكم هيئات التحكيم و�إكت�ساب �أحكامها حجية الأمر المق�ضي به.  

ولقد �سبق تلك الإنجازات �إقرار مجل�س الإدارة لخطة 
عمل المركز خلال الث�ل�اث �سنوات القادمة -2011

2013 والت���ي عر�ض���ت علي���ه في �إجتماع���ه )48( 
المنعقد بغرف���ة ال�شرقي���ة بالمملكة العربي���ة ال�سعودية 
بتاري���خ 13 �أكتوب���ر 2010، و�أ�سهم���ت تلك الخطة 
بتزامنه���ا ومواكبته���ا زيادة وتيرة ت�سجي���ل المنازعات 
التحكيمي���ة في عل���و كع���ب المرك���ز في تحقي���ق �أهدافه 
وتقديم خدماته التحكيمية التي تتنا�سب مع �شخ�صيته 
المعنوية. ف�أ�صب���ح المركز قبلة ووجهة لبع�ض المحكمين 
في �إ�ستئج���ار قاعاته لعقد جل�س���ات تحكيمية للتحكيم 
الح���ر (Adhoc)، وطل���ب خدمات���ه التراكمية في 
معرفة �إدارة ملفات المنازع���ات والدعوى التحكيمية، 
كما طرقت لأول مرة هيئة تحكيم م�شكلة من نزاعات 
هند�سية �إن�شائية )عقد فيدك( �أحد �أطرافها حكومة 
مملكة البحري���ن والطرف الآخر �شركة بناء بحرينية 
من القط���اع الخا�ص، �أب���واب الأمانة العام���ة للمركز 
راغبة في قيام �سكرتارية هيئة التحكيم بالمركز ب�إدارة 

تلك المنازعة في �أروقة قاعات المركز.

ب�إخت�ص���ار يمك���ن الإ�شارة �إلى بع����ض ملامح ومحاور 
خطة عم���ل المرك���ز للأعوام م���ن 2013-2011، 
ونحن �سعداء بما تم بحمد الله تنفيذه منها من برامج 

خلال الن�صف الأول من عام 2011 :

�أولًا : تطوير عمل المركز على الم�ستوى المحلي:

1. تغي�ي�ر مبنى مق���ر المركز �إلى مبن���ى حديث راقي 
ي�سه���م في �إب���راز الإ�ستقلالية والهيبة الت���ي ي�ستحقها 
المرك���ز كجه���از �شب���ه ق�ضائ���ي يتب���ع المجل����س الأعلى 
ل���دول مجل����س التع���اون، بتخ�صي�ص قاع���ات خا�صة 
لإجتماع���ات هيئ���ات التحكي���م مجه���زة ب���كل ل���وازم 

الإت�صال الإلكتروني، ومكتبة حديثة، ومكان لإ�ستقبال 
المتعامل�ي�ن والمراجع�ي�ن وال���زوار، وقاع���ة لإجتماعات 

مجل�س الإدارة، وتح�سين بيئة العمل الداخلية.

2. تغي�ي�ر هوية و�شعار المرك���ز لتتنا�سب مع متطلبات 
المرحلة القادمة. 

3. توظي���ف كفاءات �شابة من خريجي كليات القانون 
�أو الحقوق و�إدارة الأعمال وتغيير الم�سميات الوظيفية 
وتوظيف م�ست�شار لو�ضع وبناء البنية التحتية للبرمجة 
الإلكتروني���ة والإت�ص���الات والحا�س���ب الآلي وتطوي���ر 
الموق���ع الإلك�ت�روني، والتركيز على توطي���د العلاقات 

وو�ضع خطة لت�سويق خدمات المركز.

4. تحدي���ث و�إ�صدار مجموعة من اللوائح التنظيمية، 
منها �إ�صدار لائحة لتنظي���م القيد في قائمة المحكمين 
وجدول الخبراء، وم�شروع لائحة مخ�ص�صات ال�سفر، 
م�ش���روع لائحة عم���ل مجل����س الإدارة، وم�شروع لائحة 

�شئون الموظفين، وم�شروع تحديث اللائحة المالية.

و�شبك���ة  الإلكتروني���ة  التحتي���ة  البني���ة  تطوي���ر   .5
الإت�صالات تمهيداً لإحت�ضان مجموعة من البرمجيات 
   (case management)والأنظمة مثل نظ���ام للق�ضايا
نظ���ام لقائم���ة المحكم�ي�ن وج���دول الخ�ب�راء، نظ���ام 
لأر�شف���ة المكتبة والبري���د، تطوير الموق���ع الإلكتروني، 
ت�أ�سي�س قاعدة بيانات لل�شركات والم�ؤ�س�سات الم�صدرة 

في دول مجل�س التعاون.

ثانيا ً : على الم�ستوى الإقليمي الخليجي :

1. تعزيز التعاون مع غرف التجارة وال�صناعة بالدول 
الأع�ض���اء م���ن خ�ل�ال تنظي���م الفعالي���ات الم�شتركة، 
وتعميم �أ�سم���اء المحكمين والخ�ب�راء المقيدين �شهرياً 

عل���ى قاعدة البيانات بالغ���رف الخليجية من �شركات 
وم�ؤ�س�سات، دعم���اً للمحكم والخبير الخليجي، وطرح 

برامج تحكيمية وقانونية.

2. تعزي���ز التعاون م���ع الهيئات المنبثق���ة من المجل�س 
الأعلى لمجل����س التعاون مع هيئ���ة المحا�سبة والمراجعة 
ل���دول مجل����س التعاون وهيئ���ة التقيي�س ل���دول مجل�س 
التع���اون، والجمعي���ات المهني���ة الأهلية مث���ل جمعيات 
المحام�ي�ن والحقوقي�ي�ن والمحا�سب�ي�ن، ومعاهد تدريب 
الق�ض���اة والمحام�ي�ن ومراكز التحكي���م التابعة للغرف 

الخليجية والمركز الإ�لاسمي للو�ساطة والتحكيم.

ثالثاً : على الم�ستوى الإقليمي العربي :

تفعي���ل التعاون م���ع المنظم���ات العربية مث���ل المنظمة 
العربي���ة للتنمية الإداري���ة و مركز القاه���رة الإقليمي 
للتحكيم الدولي في تنظيم فعالية م�شتركة، مع ح�ضور 
بع����ض الم�ؤتم���رات العربي���ة في التحكي���م ذات القيمة 
الإ�ضافية والتي تحظى بتغطية �إعلامية جيدة وتواجد 

من ال�شركات والم�ؤ�س�سات.

رابعاً : على الم�ستوى الدولي : 

�ض���رورة التواج���د والح�ض���ور في بع����ض الإجتماعات 
الدوري���ة والم�ؤتمرات الدولية ذات القيمة الم�ضافة مثل 

 International ) IFCAI ( م�ؤتمر الإفكاي
Federation of Commercial 
Arbitration Institutions

 International )ICCA( والم�ؤتمر ال�سنوي
Council for Commercial Arbitration  

 International (ICC) وبع�ض م�ؤتمرات
Chamber of Commerce



تعرف على نظامنا

لائحة إجراءات التحكيم

 شرط التحكيم 

 مشارطة التحكيم 

الدع��وى تحضي��ر  مرحل��ة 
كافة  تقديم  مع  التسجيل  رسوم  ودفع  التحكيم  طلب   

الوثائق والبيانات وتسمية المحكم.

 إخطار المطلوب التحكيم ضدهُ بطلب التحكيم مع طلب 
تقديم مذكرة جوابية وتسمية المحكم.

مرحلة النظ��ر في الدعوى
 تكليف طرفي النزاع بإيداع مبلغ معين ومتساوي كمقدم 

لنفقات التحكيم وتشكيل هيئة التحكيم.

 إحالة ملف المنازعة إلى هيئة التحكيم.

 عقد جلسات المرافعة الشفوية وسماع الشهود والخبراء 
وتقديم المذكرات والوثائق والمستندات.

  التدابير المؤقتة إذا لزم الأمر.

مرحلة الفصل في الدعوى 
 المداولة وإصدار الحكم.

 إرسال نسخة من الحكم إلى كلٌ من الطرفين خلال ثلاثة 
أيام من صدورهُ.

 إداع الحكم في محاكم مملكة البحرين.



تعرف على نظامنا
الهيكل التنظيمي للمركز

إختصاصات مجلس الإدارة:
- إعتماد أنظمة المركز المالية والإدارية .

- تعيين أمين عام المركز .
- إعتماد الميزانية السنوية للمركز.

- إعتماد التقرير السنوي عن أعمال ونشاط المركز .

الممثل القانوني عن المركز أمام القضاء وأمام الجهات العامة والخاصة .

كذلك هو المسئول عن جميع منازعات التحكيم التي تحال إلى المركز .

الأط��راف  إتفاق  حسب  محكمين  ثلاثة  من  مشكلة  هيئة  أو  واح��د  محكم 
إجراءات  لائحة  تطبق  إتفاق  يوجد  لم  فإن  العقد،  أو  التحكيم  مشارطة  في 

التحكيم المقرة من قبل لجنة التعاون التجاري لدول مجلس التعاون.

تعتبر جزء من الأمانة العامة للمركز وتعمل تحت إشراف الأمين العام وتتبعه 
وتلقي  العام  الأمين  من  إليها  المحالة  التحكيم  طلبات  بتلقي  وتختص  إدارياً 
جميع الأوراق والمكاتبات والمستندات التي يقدمها أطراف النزاع طبقاً للائحة 
جلسات  محاضر  تدوين  وتتولى  النظام،  في  عليه  منصوص  وماهو  الإجراءات 
هيئة التحكيم، وتنفيذ قراراتها التي تصدر أثناء نظر الدعوى وقبل الفصل فيها.

يحتفظ المركز بقائمة للمحكمين  وجدول الخبراء  وللأطراف المعنية الإطلاع 
على تلك القائمة واختيار محكمين منها أو من خارجها. 

ويشترط في المحكم أن يكون من  رجال القانون أو القضاء أو من ذوي الخبرة 
متمتعاً  يكون  وأن  المال،  أو  الصناعة  أو  التجارة  في  الواسع  والاطلاع  العالية 

بالأخلاق العالية والسمعة الحسنة، والاستقلال في الرأي .

مجلس الإدارة: 

يمثلون  أعضاء  ستة  من  يتكون 
ب���دول مجلس  الأع��ض��اء(  )ال���دول 
التعاون الخليجي وتعين كل غرفة 

عضو . 

الأميـن العام

هيئـة التحكيـم

سكرتارية هيئـة التحكيم

قـائمة المحكمين والخبراء
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عقد مجل�س �إدارة مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية �إجتماعه )50( في مملكة البحرين 
في يوم الخمي�س الموافق  26 يونيو 2011، وبح�ضور جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة والأمين العام وممثل �إتحاد غرف دول 

مجل�س التعاون ال�سيد عبدالرحيم ح�سن نقي ب�صفة مراقب، حيث �أ�سفر الإجتماع عن �صدور القرارات التالية: 

• �إعتماد التمويل الذاتي �إبتداءً من عام 2011. 	
• �إعتماد هوية �شعار المركز الجديدة . 	
• �إعتماد الح�سابات الختامية وتقرير المدقق الخارجي لعام 2010 .	
• �إختيار �شركة جواد حبيب كمدقق خارجي للح�سابات للعام الحالي 2011 .	

قرارات �إجتماع 
مجل�س الإدارة

)50(

الأمانة العامة
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الأمانة العامة

المركز في المرحلة النهائية من ت�صميم �شهادة وهوية القيد في قائمة المحكمين وجدول الخبراء

في طور التطوير والنمو الذي ي�سعى �إليهما المركز، فقد �أعتمد مجل�س �إدارة المركز لائحة القيد في قائمة المحكمين وجدول الخبراء 
ل�شهادة  جديد  ت�صميم  من  الإنتهاء  ب�صدد  حالياً  المركز  �أمانة  �أن  كما   . للقيد  المتبعة  والإجراءات  الإ�شتراطات  على  تحتوي  التي 

وهوية القيد للمحكمين والخبراء الأع�ضاء .

الخليجي التعاون  مجل�س  دول  غ��رف  �إتح��اد  �إدارة  مجل�س 
الجديدة  الإدارة  ظل  في  للمركز  وم�ساندتهُ  دعمهُ  يُجدد 
عقد مجل�س �إتحاد غرف دول مجل�س التعاون الخليجي �إجتماعه )38(  بتاريخ 27 مار�س 2011 بدولة الكويت ، وقد ناق�ش �ضمن جدول 

�أعماله دعم الغرف الأع�ضاء في تمويل ميزانية مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون . 
وق��د ج��دد مجل�س الإتح����اد دع��م وم�����س��ان��دة الم��رك��ز في ظ��ل الإدارة 
وبين  بينه  العلاقة  تقوية  �إلى  ج��اد  ب�شكل  ت�سعى  ال��ت��ي  الج��دي��دة 
تقوم  ، بحيث  الم��رك��ز  دع��م  �أهمية  م�ؤكدين على  الأع�����ض��اء  ال��غ��رف 
الغرف الأع�ضاء بتمويل موازنة المركز على �أ�سا�س الن�سب المعتمدة 
الحالية في حدود عجز ميزانية المركز وعدم وجود فوائ�ض مالية 
كافية لتغطية هذا العجز وذلك لمدة �سنتين متتاليتين فقط تبد�أ 

من 2011 - 2012 .

بدول   التجارة  وزراء  المعالي  �أ�صحاب  �إجتمع  الأ�سا�س  ه��ذا  وعلى   
للجنة  والأربعون  الرابع  الإجتماع  �أثناء  واطلعوا  التعاون  مجل�س 
�أبوظبي بدولة  ب�إمارة   2011 18 مايو  التعاون التجاري بتاريخ 

الإم��ارات العربية المتحدة على مذكرة الأمانة العامة ب��شأن مركز 
التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون و�آخذوا علما بقرار مجل�س 
ب��دول  وال��ث�الث��ون  الثامن  �إجتماعه  في  المجل�س  دول  غ��رف  �إتح���اد 

الكويت وقرروا ما يلي : 

قراره  على  التعاون  مجل�س  دول  غرف  لإتحاد  ال�شكر  تقديم   .1
الحالية  المعتمدة  الن�سب  �أ�سا�س  على  الم��رك��ز  م��وازن��ة  بتمويل 
ال�سنة  من  �إعتباراً  �سنتين  لمدة  المركز  ميزانية  عجز  ح��دود  في 

المالية 2011 . 

من  م��زي��د  ب��ذل  على  ال��ت��ج��اري  التحكيم  م��رك��ز  �أم��ان��ة  ح��ث   .2
الجهود ليتمكن من تغطية موازنته ذاتياً من �أن�شطته . 
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توقيع �إتفاقية تعاون بين
 م����رك����ز ال���ت���ح���ك���ي���م ال����ت����ج����اري الخ���ل���ي���ج���ي ل�������دول مج���ل�������س ال���ت���ع���اون  
والم��������رك��������ز الإ��������س���ل���ام�������ي ال�������������دولي ل����ل����م���������ص����الح����ة وال����ت����ح����ك����ي����م:

�إيماناً ب�أهمية تبادل الر�أي والفكر في مجال العلاقات الدولية ب�صفة عامة 
وجه  على  منازعاتها  وح�سم  ال��دول��ي��ة  والإ���س��ت��ث��م��ارات  ال��ت��ج��ارة  مج��ال  وفي 
بينهما،  التعاون  تنمية وتطويرعلاقات  الطرفان في  ورغبة من  الخ�صو�ص 
وت�أكيداً منهما على فتح قنوات و�آفاق جديدة لهذا التعاون بما يخدم الم�صالح 
التعاون والمركز  التجاري لدول مجل�س  التحكيم  الم�شتركة. فقد وقع مركز 
يونيو   7 بتاريخ  ت��ع��اون  �إتفاقية  والتحكيم  للم�صالحة  ال���دولي  الا�سلامي 

المتحدة. العربية  الامارات  بدولة  دبي  ب�إمارة   2011

الودية لت�سوية  الو�سائل  �إتباع  �إلى  الدعوة  �إتفق الطرفان على ت�شجيع  وقد 
المنازعات النا�شئة عن المعاملات الاقت�صادية والتجارية ومعاملات الإ�ستثمار 

�إلى  بالإ�ضافة   . ممكناً  ذلك  كان  كلما  التدريبية  والبرامج  والم���ؤتم��رات  الندوات  تنظيم  ذلك  في  بما  الممكنة  الو�سائل  بجميع  الدولية 
�إ�ستخدام التحكيم والتوفيق والو�ساطة والخبرة الفنية وغيرها من و�سائل المنازعات في المعاملات التجارية الدولية . 

كما �إتفق الطرفان على تبادل المطبوعات والن�شرات واللوائح و�أي وثائق ت�صدر عنهما، بالإ�ضافة �إلى تبادل الزيارات الإ�ستك�شافية بهدف 
الإطلاع على تجارب وخبرات كل طرف في مجال ن�شاطه. والتعاون في �إمداد كل طرف ب�أ�سماء المحكمين في حال طلب �أحد الأطراف 

�إختيار محكم .
وي�سعى الطرفان �إلى تنمية التعاون والاتفاق على عمل دورات تدريبية م�شتركة وم�ؤتمرات وندوات حول ق�ضايا التحكيم �أو المنازعات 
المالية والم�صرفية �أو التجارية �أو منازعات الا�ستثمار . بالا�ضافة �إلى تن�سيق جهودهما الم�شتركة الهادفة �إلى تطوير دور التحكيم على 

الم�ستوى الخليجي ب�شكل خا�ص والوطن العربي ب�شكل عام . 

�إنطلاقا من اهداف المركز في توثيق العلاقات 
والروابط بين الم�ؤ�س�سات القانونية والق�ضائية 
التدريب  ومعهد  الم��رك��ز  �إت��ف��ق  فقد  الخليجية 
والدرا�سات الق�ضائية بدولة الإمارات العربية 
م�شتركة  ت��ع��اون  �إتفاقية  توقيع  على  المتحدة 
�إيم���ان���ا م���ن ال��ط��رف��ان ب���أه��م��ي��ة  ال��ت��ح��ك��ي��م في 
ع�صرنا الحالي على الم�سنوي المحلي والدولي لما 
له من مميزات عده، وحر�صا من �أمانة مركز 

التحكيم على �إعداد وت�أهيل المحكمين فقد �إتفق الطرفان في بداية تعاونها بتنفيذ برامج تدريبية م�شتركة منها برنامج ت�أهيل و�إعداد 
خا�ص  ب�شكل  بالقانون  والم�شتغلين  والمحامين  الق�ضائية  ال�سلطة  �أع�ضاء  من  مجموعة  لتدريب  مراحل  خم�س  من  والمكون  المحكمين 
والمهتمين بالتحكيم ب�شكل عام . ولتدريب عدد كبير من جميع القطاعات بدولة الامارات العربية المتحدة و�إعدادهم لي�صبحوا محكمين 

و�إدراجهم �ضمن قائمة المحكمين بالمركز تمهيدا لإختيارهم �أو تعيينهم كمحكمين للف�صل في المنازعات التجارية .

مجل�س  ل��دول  التجاري  التحكيم  مركز  بين  تفاهم  مذكرة  توقيع  مناق�شة 
التعاون ومعهد التدريب والدرا�سات الق�ضائية بدولة الإمارات العربية المتحدة

الأمانة العامة
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�سعادة  وح�ضور  الإماراتي،  العدل  وزير  الظاهري  جوعان  بن  هادف  الدكتور  معالي  رعاية  تحت 
المالية  ال�صناعة  في  والق�ضاء  )التحكيم  م�ؤتمر  عقد  العدل،  وزارة  وكيل  البادي  حمد  بن  محمد 
الإ�سلامية( وذلك في مبنى غرفة تجارة و�صناعة �أبوظبي بدولة الإمارات العربية المتحدة بتاريخ 
الأمين العام للمركز ال�سيد �أحمد النجم، ورقتي عمل في هذا الم�ؤتمر،  قدم  حيث   ،2011 يونيو   6
الأولى حول واقع التحكيم التجاري بدول مجل�س التعاون، والثانية حول تجربة مركز التحكيم 

التجاري الخليجي  في العمليات الم�صرفية.

واقعاً  �أ�صبح  التجاري  التحكيم  �أن  �إلى  ورقته  �أ�شار في  وقد 
مجل�س  دول  في  �إق��ت�����ص��ادي  ن�����ش��اط  ل��ك��ل  وم���رادف���اً  حقيقياً 
ال��ت��ع��اون الخ��ل��ي��ج��ي، ف��م��ع ت��ن��ام��ي ال��ع�الق��ات ال��ت��ج��اري��ة في 
الم��ج��ت��م��ع��ات الخ��ل��ي��ج��ي��ة ج����راء ال��ت��ط��ور الم�����ض��ط��رد للبنية 
و�سائل  �إلى  ما�سة  الح��اج��ة  �أ�صبحت  والم��ال��ي��ة،  الإقت�صادية 
تتما�شى  ال��ت��ج��اري��ة  الم��ن��ازع��ات  لف�ض  تقليدية  غ�ري  �أخ���رى 
الم�ستجدات  مع  وتتفاعل  جهة،  من  التطور  ه��ذا  حجم  مع 
المنطقة  ت�شكل  التي  الدولية  التجارة  �صعيد  على  الكثيرة 

جزء منها من جهة �أخرى.

و�أكد �أن فكرة �إن�شاء مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س 
التعاون الخليجي تعود �إلى ال�سنوات الأولى لقيام المجل�س، 
الن�صف  �إلا في  تتبلور  �آن��ذاك ولم  فكرة حديثة  كانت  حيث 
�أكثر  المركز  �إلى هذا  الثمانينات، وبدت الحاجة  الثاني من 
�إلحاحاً بمرور الوقت نتيجة لزيادة حجم التبادل التجاري 
ال��ب��ي��ن��ي وزي������ادة ح��ج��م الا���س��ت��ث��م��ارات في الم��ن��ط��ق��ة وال����دور 
بخطط  يتعلق  فيما  الخ��ا���ص  بالقطاع  الم��ن��وط  الم�ستقبلي 
التنمية الاقت�صادية، ولأن اخت�صا�ص المركز هو النظر �أولًا 
في المنازعات التجارية بين مواطني دول مجل�س التعاون �أو 
بينهم وبين الغير �سواء كانوا �أ�شخا�ص طبيعيين �أو معنويين، 
وثانياً النظر في المنازعات التجارية النا�شئة عن تنفيذ �أحكام 
تنفيذاً  ال�صادرة  والقرارات  الموحدة  الاقت�صادية  الاتفاقية 
لها، ف�إن المهمة الأ�سا�سية �أمام المركز هي خدمة القطاعات 

والخدمات  التحكيم  مجال  في  المجل�س  دول  في  الاقت�صادية 
�أولوياته  المركز ي�ضع على قمة  ف���إن  لها، ومن هنا  المرادفة 
�إ�سناد القطاع الخا�ص وبع�ض م�ؤ�س�سات القطاع العام في دول 
وللتحكيم  �أ�سا�سي  ب�شكل  الم�ؤ�س�سي  التحكيم  ب�آلية  المجل�س 

الحر في حالات �أخرى.

منها  العمل  �أوراق  من  العديد  الم���ؤتم��ر  ه��ذا  في  قدمت  كما 
العام  الأمين  ال�ستار الخويلدي،  للدكتور عبد  ورقتي عمل 
الاولى  والتحكيم،  للم�صالحة  ال��دولي  الإ�سلامي  للمركز 
الإ�سلامية  ال�صيرفة  مج��ال  في  القانونية  النظم  بعنوان 
“درا�سة مقارنة”، والثانية بعنوان تجربة المركز الإ�سلامي 
للم�ست�شار  ع��م��ل  وورق����ة  وال��ت��ح��ك��ي��م،  للم�صالحة  ال����دولي 
الا�ستئناف  محكمة  رئي�س  قا�سم،  �إبراهيم  مجدي  الدكتور 
ورئي�س الهيئة العلمية لمعهد التدريب والدرا�سات الق�ضائية 
دور  بعنوان  الخليجي،  التحكيم  لمركز  الخ��ا���ص  والم�ست�شار 
“عر�ض  ال��ت��ع��اق��دي��ة  الال��ت��زام��ات  تكييف  �إع����ادة  الم��ح��ك��م في 
دع���وى تحكيمية”، وورق����ة  ع��م��ل ل��ل��دك��ت��ور ع���ون ع��ب��د الله 
والتحكيم  للتوفيق  �أب��وظ��ب��ي  م��رك��ز  ع��ام  م��دي��ر  الجنيبي، 
التجاري، بعنوان تجربة مركز �أبوظبي للتوفيق والتحكيم 
اللطيف،  ر�أفت عبد  التجاري، وورقة عمل للأ�ستاذ �شعبان 
رئي�س ال��شؤون القانونية بمركز ال�شارقة للتحكيم التجاري 

الدولي .

مؤتمر أبوظبي

الأمين العام يمثل المركز
 في م�ؤتمر التحكيم

 والق�ضاء في ال�صناعة 
المالية الم�صرفية

الأمانة العامة
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)IFCAI( إجتماع الجمعية العمومية للإتحاد الدولي لم�ؤ�س�سات التحكيم التجاري�

يتقدم  رئي�س واع�ضاء مجل�س الإدارة والأمين العام
لمركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

بالتهنئة القليبية الى
�سعادة �أ. د. مينا�س خات�شادوريان

بمنا�سبة تعيينه �أمين عام والمدير التنفيذي لمركز قطر الدولي للتوفيق والتحكيم
متمنين لمركز قطر الدولي للتوفيق والتحكيم الإزدهار والتطوير

مثّل الأمين العام للمركز ال�سيد �أحمد نجم المركز في �إجتماع الجمعية العمومية للإتحاد 
 2011 يونيو   16 بتاريخ  عقد  ال��ذي   )IFCAI( التجاري  التحكيم  لم�ؤ�س�سات  ال��دولي 
التجاري  التحكيم  لم�ؤ�س�سات  ال��دولي  الإتح��اد  د�ستور  لمناق�شة  وذل��ك  �ألمانيا،   - برلين  في 
العمومية  �أع�ضاء الجمعية  ناق�ش  2005، حيث  2يوينو  ال�سابق والمعتمد في   )IFCAI(
الد�ستور ال�سابق وو�ضع تعديلات ومرئيات للد�سنور الجديد، حيث في نهاية الاجتماع تم 

التو�صل �إلى �صيغة الد�ستور الجديد لهذا الإتحاد .
لم���ؤ���س�����س��ات التحكيم  ال�����دولي  ت���أ���س�����س الاتح�����اد  وق���د 
و�صيانة  �إن�شاء  لغر�ض   1985 يونيو  في  التجاري 
ويتكون  التجاري،  التحكيم  م�ؤ�س�سات  العلاقات بين 
الاتحاد من هيئات التحكيم التجاري والا�ستثماري، 
وي�سعى �إلى تعزيز فهم �أكبر للتحكيم وتقييم نتائج 
ال�الزم��ة  الإج������راءات  ت��وف�ري  �إلى  وي��ه��دف  التنمية، 
�أداء  لتعزيز  الج��ه��ود  توحيد  و  ال�����ص��راع��ات،  لإدارة 
التحكيم  هيئات  بين  والتعاون  الأع�ضاء.  الم�ؤ�س�سات 

ال���ت���ج���اري والا����س���ت���ث���م���ار، وت�����ش��ج��ي��ع وت���ع���زي���ز �أع��ل��ى 
الأع�ضاء،  ال��دول  بين  والممار�سة  الخدمة  م�ستويات 
وتبادل وتوزيع المعلومات عن الخدمات التي يقدمها 
الأع�ضاء وجمع ون�شر المعلومات حول القوانين ذات 
والأح��ك��ام  التحكيمية،  وال��ق��رارات  والقواعد  ال�صلة 
مجال  في  ال��ب��ح��وث  ن�شر  �إلى  ب��الإظ��اف��ة  الق�ضائية، 
الام��ور  م��ن  وغ�ريه��ا  التحكيم،  وممار�سة  ا�ستخدام 

التي تعنى ب��شؤون التحكيم.

الأمانة العامة



يتقدم  رئي�س واع�ضاء مجل�س الإدارة والأمين العام
لمركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

بالتهنئة القليبية الى

�سعادة الدكتور عبداللطيف بن را�شد الزياني
�أمين عام مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

و
�سعادة عبدالله بن جمعة ال�شبلي

 الأمين العام الم�ساعد لل��شؤون الاقت�صادية
بمنا�سبة تعيينهما وبدء �أعمالهما في الامانة العامة 

لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية

�سعادة عبدالله بن جمعة ال�شبلي �سعادة الدكتور
عبداللطيف بن را�شد الزياني



العدد الثالث ع�شر      -  �أغ�سط�س  2011  -  رم�ضان 1432     14

قاعات التحكيم

مقر المركز الجديد 

المكتبة �سكرتارية هيئة التحكيم

الأمانة العامة
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ق�سم البرامج التدريبية

ق�سم المحكمين والخبراء

ق�سم العلاقات العامة والاعلام

ق�سم الدعم الفني 

ق�سم   المحا�سبة و��شؤون الموظفين

الأمانة العامة

مقر المركز الجديد 
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2012  - البرامج التدريبية لعام 2011 
�أولًا : دورات  برنامج ت�أهيل و�إعداد المحكمين 

ال�سعودية  العربية  المملكة   .1
تحكيم 5تحكيم 4تحكيم 3تحكيم 2تحكيم 1

14-17 ابريل 72012 – 10 ابريل 32012-6 مارس 42012-7 فبراير 172012-20 ديسمبر2011

 
المتحدة  العربية  الإمارات  دولة   .2

تحكيم 5تحكيم 4تحكيم 3تحكيم 2تحكيم 1
13-16 مايو 252012-28 مارس 122012-15 فبراير 82012 11- ينايــر 182012-21 ديسمبر2011

 
البحرين مملكة   .3

تحكيم 5تحكيم 4تحكيم 3تحكيم 2تحكيم 1
19-22 مايو 112012 – 14 مارس 182012-21 فبراير 212012--24 ينايــر 242012-27 ديسمبر2011

 
الكويت دولة   .4

تحكيم 5تحكيم 4تحكيم 3تحكيم 2تحكيم 1
6-9 مايو 152012-18 أبريل 42012-7 مارس 152012-18 يناير 42012-7 ديسمبر 2011

 
 ثانياً : الدورات القانونية 

دورة التحكيم الهندســي - قطرفن صياغة العقود - البحرين
22-25 أبريل 252012-28 فبراير 2012

 
 ثالثاً: ملتقى �صلالة ال�سنوي )�سلطنة عمان(

الملتقى السابع عشرالملتقى السادس عشر 
2 – 5 سبتمبر 112012 – 14 سبتمبر 2011

 
رابعاً : لقاء مكاتب المحاماة والإ�ست�شارات القانونية بدول مجل�س التعاون

اللقاء التاسع ) جدة ( 
28 – 29 يناير 2012

البرامج التدريبية
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اختتام برنامج
 ت�أهيل و�إعداد المحكمين لعام 2010 / 2011 بدولة الكويت

اختتـــم مركز التحـــكيم التجاري لـــدول مجل�س التعاون بتاريــــخ 

4 مايو 2011 المرحلة الخام�سة والأخيرة من برنامج  ت�أهيل و�إعداد 

التدريبي  البرنامج  التحكيم« �ضمن  »�إدارة دعوى  المحكمين حول 

جمعية  مع  بالتعاون  وذلك   ،  2011/  2010 الحالي  للمو�سم 

المحا�سبين والمراجعين الكويتية والذي ا�ستمر لمدة �أربعة �أيام. 
وقد قام المركز بعمل حفل ختامي وتكريمي بمنا�سبة انتهاء الخم�س 
مراحل، حيث �شارك في الحفل كلا من الدكتور ر�شيد القناعي رئي�س 
ادارته  مجل�س  و�أع�ضاء  الكويتية  والمراجعين  المحا�سبين  جمعية 
و�أع�ضاء من الجمعية العمومية، و�سعادة الأمين العام لمركز التحكيم 
ال�سيد احمد نجم الذي قام ب�إلقاء كلمة �شكر فيها الحا�ضرين ووزع 
ح�سن  على  الم�شاركون  �أثنى  �أخرى  ناحية  ومن  �شهادات الح�ضور، 
ال�صور  العلمية والمهنية للبرنامج وتم اخذ  القيمة  التنظيم وثراء 
التذكارية.وقام الأمين العام  ورئي�س جمعية المحا�سبين والمراجعين 
الكويتية بتكريم المحا�ضرين الذين قاموا بتدري�س المراحل الخم�س 
من البرنامج التدريبي وتوجيه ال�شكر لهم على ما بذلوه من مجهود 
ال�شكر  القناعي خال�ص  يذكر على مدار فترة عقد البرنامج.وقدم 
والتحية لمركز التحكيم التجاري على تعاونه المثمر والايجابي في 
مثل هذه البرامج البناءة متمنيا لجميع الم�شاركين التوفيق وال�سداد، 
كما �أكد على ان الجمعية تحر�ص على تفعيل �أن�شطة التدريب لما لها 
من فائدة تعم على جميع الأع�ضاء والم�شاركين في هذه الدورات من 

المحا�سبين والمهنيين ون�شر العلوم المهنية على م�ستوى المجتمع.

وقد �إختار المركز الهيئة التدريبية من كبار الأ�ساتذة والم�ست�شارين 
والمحكمين الدوليين ذات الخبره التحكيمية الطويلة وهم د.عائ�شة 
وزير  بمكتب  القانونية  ال��شؤون  �إدارة  مديرة   – الذوادي  محمود 
 – ال�صليلي  الكويتي، د.يو�سف مبرك  ل��شؤون مجل�س الأمة  الدولة 
ا�ستاذ بجامعة الكويت، د.ر�شيد حمد العنزي �أ�ستاذ في ق�سم القانون 
لوزير  القانوني  والم�ست�شار  الكويت  جامعة  الحقوق  بكلية  الدولي 

التربية ووزير التعليم العالي.

يتقدم  رئي�س واع�ضاء مجل�س الإدارة والأمين العام
لمركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

بالتهنئة القلبية بمنا�سبة فوز الأع�ضاء المنتخبين في �إنتخابات ع�ضوية 

مجل�س �إدارة غرفة تجارة و�صناعة عمان 
للدورة المقبلة 2011 - 2014

البرامج التدريبية
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المرحلة الثالثة �إجراءات دعوى التحكيم
تطرقت �إلى :

�أوم�شارطة  تحكيم  �شرط   - الخ�صومة  )انعقاد  الدعوى  بدء  · �إجراءات 
التحكيم - �إخطارات الخ�صوم -تعيين �أمانة ال�سر لهيئة التحكيم( .

 - الدعوى  فى  لنظر  جل�سة  موعد  )تحديد  الدعوى  نظر  �إج��راءات   ·
تحديد مكان �إنعقاد جل�سات التحكيم (.

ح�ضور   - التحكيم  -لغة  الجل�سات  )�سرية  التحكيم  جل�سات  · �ضوابط 
الخ�صوم اوغيابهم - تقديم الطلبات والمذكرات. (.

)�أط���راف  التحكيم  ف��ى  للخ�صومة  والم��و���ض��وع��ي  ال�شخ�صي  النطاق   ·
 – ف��ى الخ�صومة  ال��ت��دخ��ل   - الإدخ����ال  الأط����راف-  ت��ع��دد  الخ�صومة - 

الطلبات الأ�صلية والعار�ضة - الدفوع فى خ�صومة التحكيم (.

اتخاذ  طلب  قبول  فى  الهيئة  )�سلطة  التحكيم  هيئة  �أم��ام  الإث��ب��ات   ·
�إج���راء من �إج���راءات الإث��ب��ات - و�سلطاتها فى الأم��ر ب���أدل��ة الأث��ب��ات - 

�سلطاتها فى تقدير الأدلة( .
قوانين  فى  المقررة  والمواعيد  ال�شكلية  بالإجراءات  المحكم  �إلتزام  · مدي 

المرافعات.
النزاع. على  التطبيق  الواجب  القانون  اختيار  فى  المحكم  · حدود 

. التحكيم  جل�سات  انعقاد  مكان  بتعيين  المحكم  · حدود 
الإخت�صا�ص  ب��ع��دم  ال��دف��ع  بنظر  التحكيم  هيئة  �إخت�صا�ص  م��دى   ·

وتقيدها بمو�ضوع التحكيم .
. التحكيم  فى  الخ�صومة  انقطاع  �أو  وقف  · ا�سباب 

�إختتام برنامج
�إعداد وت�أهيل المحكمين  بمملكة البحرين

عقد مركز التحكيم التجاري المراحل الاخيرة من برنامج ت�أهيل و�إعداد المحكمين )الثالثة والرابعة والخام�سة( في 

مملكة البحرين . وهي )�إجراءات دعوى التحكيم، �صياغة �أحكام التحكيم، �إدارة دعوى التحكيم(. حيث تطرق المحا�ضرين 

�إلى عدة منازعات عملية تطبيقية تعطي المتدريب المهارة في كيفية ف�ض المنازعات التجارية .

وفي نهاية الحفل تم توزيع �شهادة �إتمام مراحل البرنامج الخم�س، بالإ�ضافة �إلى �شهادة وهوية قيد محكم في قائمة 

المحكمين المعتمدين لدى المركز لكي يتمكنوا من الا�ستفادة من �إحالة المنازعات وممار�سة �إخت�صا�صهم المهني .

البرامج التدريبية
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المرحلة الرابعة �صياغة احكام التحكيم

تطرقت �إلى :
– الوقتي( – التمهيدى  )الجزئى  �أنواعه   : التحكيمي  · الحكم 

. فيه  توافرها  الواجب  والمو�ضوعية  ال�شكلية  · ال�شروط 
�صدور  – ميعاد  للحكم  الدعوى  حجز   ( الحكم  �صدور  · �إجراءات 
بالأغلبية،  – ���ص��دورالح��ك��م  بالحكم  –النطق  – الم��داول��ة  الح��ك��م 

الامتناع عن التوقيع ( .
القانونية  والم��ع��اي�ري  ال�����ض��واب��ط  وف���ق  و���ص��ي��اغ��ت��ه  الح��ك��م  ك��ت��اب��ة   ·
الخ�صوم  �أق���وال  على  الح��ك��م  ف��ى  الإ���س��ت��ن��اد  وكيفية  الفنية  واللغة 
وم�ستنداتهم ) بيانات الحكم – ت�سبيب الحكم – �إعلان الخ�صوم 

بالحكم - �إيداع الحكم (.
فيه  الم��ادي��ة  الأخ��ط��اء  وت�صحيح  وتف�سيره  التحكيم  حكم  حجية   ·
ولاية  – ا�ستنفاذ  به  المق�ضى  الأم��ر  حجية  التحكيم  حكم  )ح��ي��ازة 
الم��ادى  الخ��ط���أ   – التف�سير  بطلب  الاخت�صا�ص   – التحكيم  هيئة 
التحكيم  �أحكام  �صياغة  فى  والق�صور  الأخطاء  ت�صحيحه(  الجائز 

وتنفيذها .
. للحكم  وال�صياغة  المحكمين  على  الفنية  القانونية  الثقافة  · �أثر 

· نماذج تطبيقية لأحكام التحكيم ) �أحكام تمهيدية و�أحكام نهائية(.
. التحكيم  �أحكام  · تنفيذ 

. التحكيم  حكم  بطلان  · دعوى 

 
المرحلة الخام�سة : ادارة دعوى التحكيم

تطرقت �إلى :
المحُكم. ال�شخ�ص  في  المطلوبة  · المميزات 

التحكيم. جل�سات  في  الت�صالح  وروح  الخ�صومة  · بين 
التحكيم. في  الإجرائية  القواعد  وا�ستخدام  المرونة  · بين 

فيه. الف�صل  و�سرعة  التحكيم  �إنجاح  في  النف�سي  · العامل 
المحُكم. في  المطلوبة  العامة  · الثقافات 

· اختيار المحكم لأن�سب زمان ومكان للتحكيم بالن�سبة لطرفي النزاع.

· احتياطات المحُكم لتفادي الطعون والطلبات التي تمد �أمد النزاع.
التحكيم. هيئة  �أع�ضاء  بين  والتفاهم  · التنظيم 

المحترف. بالمحُكم  ترتبط  التحكيم  دعوى  في  الف�صل  · �سرعة 
التحكيم. قبل  المحُكم  قبل  من  المنا�سب  و  الكافي  الزمن  · درا�سة 

على  و�أثرها  والقانونية  الفنية  الجوانب  التحكيم:  حكم  · �صياغة 
تنفيذه. 

عملية. · تطبيقات 

البرامج التدريبية
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د. نــا�صـر �ـــسيف الــدو�ـــسري
رقــم الــع�ضويــــة 1062

مــحكـم مــعتمـد تــخ�ص�صــه
الــــقانون

المملكة العربية ال�سعودية

عبدالعزيز محمد العبدالوهاب
رقــم الــع�ضويــــة 1061

محكـم مــعتمد تــخ�ص�صــه 
المعاملات القانونية

المملكة العربية ال�سعودية

نــوال محـــمود الانــ�صاري
رقــم الــع�ضويــــة 1074

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

دولة الكويت

�صلاح الـدين مناور العـنزي
رقــم الــع�ضويــــة 1073

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

دولة الكويت

را�ـــشد �أيـــــوب الــــ�ـــشداد
رقــم الــع�ضويــــة 1076

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

  دولة الكويت

فـــالـح را�ــشد الــعــازمـي
رقــم الــع�ضويــــة 1075

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

دولة الكويت

مـحـــــمد طــلـق الــمـــرجــي
رقــم الــع�ضويــــة 1078

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

دولة الكويت

عــــادل �أحــمـد العمـــيـري
رقــم الــع�ضويــــة 1077

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

دولة الكويت

جــــمال غـــديـر ال�ـــــشمري
رقــم الــع�ضويــــة 1082

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

دولة الكويت

مــحمــد تـــركـي الــمــرجــي
رقــم الــع�ضويــــة 1079

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

دولة الكويت

قائمة ب�أ�سماء المحكمين 
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نـــا�صرعــبـدالعــزيزالــزيـــد
رقــم الــع�ضويــــة  1084

محكم معتمد تخ�ص�صه الرقابة 
المالية  والتدقيق الح�سابي                                              

دولة الكويت

هــــدى نــا�صــر الــــــورع
رقــم الــع�ضويــــة 1083

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

دولة الكويت

غ�صون خليفة الجري
 رقم الع�ضوية: 1086

محكم معتمد متخ�ص�ص في مجال 
المحا�سبة

دولة الكويت

مـــحـمد ثــواب الــعــازمــــي
رقــم الــع�ضويــــة  1085

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

دولة الكويت

جــمــيـل حــ�ــسن الــرويــعـي
رقــم الــع�ضويــــة  1089

محكم معتمد تخ�ص�صه  القانون
مملكة البحرين

بــــا�ــسل عــي�ــسى الــنــاجـــم
رقــم الــع�ضويــــة  1088

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

دولة الكويت

عــبـدالله �صـالــح  الــحـمـداني
رقــم الــع�ضويــــة 1091

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
الامارات العربية المتحدة

مـــحــمـد عـــلـــي فــــرحــات
رقــم الــع�ضويــــة 1090

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

  الإمارات العربية المتحدة

هــنــد �ـــسنــد الـــم�ـسعـــــود
رقــم الــع�ضويــــة 1094

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
دولة الكويت

عـــادل مـحــــمـد الــحبــ�سي
رقــم الــع�ضويــــة 1092

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
الامارات العربية المتحدة

قائمة ب�أ�سماء المحكمين 
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نـــا�صر مـهــيـزع المهــــيزع
رقــم الــع�ضويــــة 1096

محكم معتمد تخ�ص�صه الدرا�سات 
القانونية

المملكة العربية ال�سعودية

�إبـراهيم عبــدالعزيز الــجريان
رقــم الــع�ضويــــة 1095

محكم معتمد تخ�ص�صه 
الدرا�سات القانونية

المملكة العربية ال�سعودية

عــبدالعــزيـــز �إبــراهـيـم الأبــلم
رقــم الــع�ضويــــة 1099

محكم معتمد تخ�ص�صه  القانون
الامارات العربية المتحدة

مـــحمد �ــسيف الــحفــيــتـــي
رقــم الــع�ضويــــة 1098

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
الامارات العربية المتحدة

خـــالـد �ــسيــف الــنــبــهــانـــي
رقــم الــع�ضويــــة 1105

محكم معتمد تخ�ص�صه الهند�سة 
الميكانيكية
�سلطنة عمان

مـــحمـد �أنــ�س الــمـر�ستـــاني
رقــم الــع�ضويــــة 1100

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
دولة قطر 

عــبيرـ محمــد عـبــداللــطيف
رقــم الــع�ضويــــة 1107

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
مملكة البحرين

�ــسهـى �أكــرم الــخــزرجي
رقــم الــع�ضويــــة 1106

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
مملكة البحرين

حــمــود فــرحان الـخــالـــدي
رقــم الــع�ضويــــة 1108

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
المملكة العربية ال�سعودية

نـوال مـــحـمـد الـبـادي
رقــم الــع�ضويــــة 1109

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
الإمارات العربية المتحدة

قائمة ب�أ�سماء المحكمين 
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را�ـــشد خــلــفــان �ــسبــت
رقــم الــع�ضويــــة 1111

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

الإمارات العربية المتحدة

خــلـف عــبــــدالله الـحـو�سنــي
رقــم الــع�ضويــــة 1110

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
الإمارات العربية المتحدة

نــظـــــيـــم مـحـــمــد �صـبـــاح
رقــم الــع�ضويــــة 1113

محكم معتمد تخ�ص�صه الادراة 
والاقت�صاد

الإمارات العربية المتحدة

�أحـمــد عــزمـــي �أبــوالعـــلا
رقــم الــع�ضويــــة 1112

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
�سلطنة عمان

هـــنـــد عـبـــدالله الــ�ـــسريـــع
رقــم الــع�ضويــــة 1115

محكم معتمد تخ�ص�صه التدقيق 
الح�سابي

 دولة الكويت

�إبــراهــيـم مـحمـد الـطـنيـــجي
رقــم الــع�ضويــــة 1114

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
الإمارات العربية المتحدة

�أحــمــد كـــــرم خــنــيــــزي
رقــم الــع�ضويــــة 1120

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون
جمهورية م�صر العربية

عــلــي �ــــسعــيــد �آل �ـــسرور
رقــم الــع�ضويــــة 1116

مـحكم معتمـد تخ�ص�صه القانون
 المملكة العربية ال�سعودية

عبدالأمير عبدالر�ضا الفرج
رقــم الــع�ضويــــة 1122

محكم معتمد تخ�ص�صه القانون 
البحري

دولة الكويت

ر�ـــضا مـحــمــود الـــلــواتــي
رقــم الــع�ضويــــة 1121

محكم معـتمد تخ�ص�صه القانون
�سلطنة عمان

قائمة ب�أ�سماء المحكمين 
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2011/7/30 حتى  حركة ت�سجيل النزاعات من تاريخ 2011/4/1 
قيمة المنازعةجن�سية الأطرافرقم الق�ضيةالم�سل�سل

7,595,792  تـركي X بحـريني158
2,539,400�ألمــاني X �إماراتــي259

الأحكام ال�صادرة من تاريخ   2011/4/1 حتى 2011/7/30  
تاريخ الحكمنوع الحكمرقم الق�ضية

19 مايو 2011تمهيدي48
26 يونيو 2011نهائي45
30 يوليو 2011نهائي55

�إ�ستئجار قاعات التحكيم وخدمات ال�سكرتارية من    2011/4/1 حتى 2011/7/30

�سكرتارية هيئة التحكيم

لقد ا�ستطاع المركز في الفترة الحالية من ت�سجيل بع�ض المنازعات الدولية وانعقاد اخت�صا�ص المركز في النظر فيها تنفيذا لإ�ستراتيجيته 
التي من ��شأنها �أن تحقق �أهدافه وتطلعاته الم�ستقبلية ، بالإ�ضافة �إلى قيام �سكرتارية هيئة التحكيم بتقديم خدمات ال�سكرتارية 

اللازمة لعقد جل�سات تحكيمية لبع�ض المنازعات ) تحكيم حر( . وا�ستئجار قاعات التحكيم من قبل بع�ض هيئات التحكيم.

تواريخ الجل�سات
12/06/2011
26/06/2011
28/06/2011

تواريخ الجل�سات
04/07/2011
11/07/2011
18/07/2011

تواريخ الجل�سات
21/07/2011

�إحدى جل�سات هيئات التحكيم 
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مقتب�سات من بع�ض ما ن�شر في ال�صحف

صحيفة البلاد البحرينية
 العدد 953  27 مايو 2011

صحيفة البلاد البحرينية
 العدد 1010  21 يوليو 2011

صحيفة الأيام البحرينية
 العدد 8082     27 مايو 2011

صحيفة الوسط البحرينية
العدد 3184      27 مايو 2011

العلاقات العامة والت�سويق
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الحلقة الأولى )فوائد المتخا�صمين(
�سرعة البت في الخلاف

لايختلف �إثنان على �أن �سرعة التحكيم التجاري في �إي�صال �أطراف الخلاف التجاري �إلى نهاية �سعيده تمكنهم من الم�ضي في �أعمالهم هي 
�أكثر بكثير من تلك التي يتمتع بها الق�ضاء الكلا�سيكي التجاري، وذلك لأ�سباب مو�ضوعية كثيرة منها على �سبيل المثال لا الح�صر:

علي �إبراهيم علي الفردان 
محكم معتمد  رقم الع�ضوية  979

التحكيم التجاري - ماله وماعليه

يمكننا تعريف التحكيم التجاري بعملية مخا�صمة يت�سنى من خلالها لطرفين �أو �أكثر، �إختلفا 
للخلاف  ينظر  لمحكم  توافقي  ب�شكل  اللجوء  حلها،  من  يتمكنا  ولم  مالية  �أو  تجارية  �أمور  على 
الأطراف  على  يتوجب  التي  والإلتزامات  الحدود  في  ويف�صل  ومهني  حيادي  ب�شكل  التجاري 

التوقف عندها والإلتزام بها.
الغربية  و�أوروبا  �أمريكا  رواج لافت في  العقود الأخيرة على  الثلاث  التجاري في  التحكيم  حاز 
لما له من مزايا تجارية كثيرة. يقوم الكاتب ب�إ�ستعرا�ض هذه المزايا في حلقات مت�سل�سلة ثلاث 
تعميما للفائدة للقطاعين التجاري والمالي وم�ساهمة منه �شخ�صيا في زيادة الوعي لدى مجتمعنا 

الخليجي العزيز.

• مجال 	 في  ومتخ�ص�صاً  مهنياً  لكونه  بالمو�ضوع  نف�سه  المحكم  �إلمام 
توفر  الميزة  هذه  التجاري.  والتحكيم  المالية  وال�شئون  المحا�سبة 
له �إمكانية جمع الأطراف المتخا�صمة مبا�شرة معه  والإ�ستماع لها 
مبا�شرة والتداول معها مبا�شرة والتثبت من كل نقاط الأخذ والرد 
مبا�شرة، ال�شيء الذي يوفر الوقت والبيروقراطية الاجرائيه بكل 

حذافيريها.

• حاجة 	 فلا  �أنواعهم،  �إختلاف  على  للو�سطاء  الحاجة  �إنتفاء 
للأطراف المتخا�صمة لتوكيل محام الذي يتوجب عليه بدوره فهم 
الق�ضية ومن ثم �إبلاغها للمحكمة في ردود متباعده، كما هو الحال 
المحكمة  وتقوم  بالم�ستندات  الأمور  فيه  تتم  الذي  الخليج  دول  في 
هذه  وكل  لاتفقهها.  التي  الفنية  الأم��ور  في  للنظر  خبير  ب�إنتداب 
في  وتحا�شيها  توفيرها  يمكن  الاجرائيه  والبيروقراطية  الحلقات 

حالة التحكيم التجاري.

مقالات
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الوفر الكبير في حجم الر�سوم 
التقا�ضي  �إلى الإختلاف في حلقات  بالنظر 
فيه،  المتداخله  والاطراف  �أعلاه  لها  الم�شار 
�أقل بكثير  �أن ر�سوم التحكيم هي  يت�ضح لنا 
التقا�ضي  دورة  في  ت��دف��ع  ال��ت��ي  ت��ل��ك  م��ن 
المحاماه  لمكتب  ر���س��وم  ���ص��ورة  في  بالمحاكم 
�أن الر�سوم في  وللمحكمة وللخبير. في حين 
حالة التحكيم التجاري بلا�شك �أوفر و�أقل 

كلفة.

القيمة الزمنية للأعمال والتدفق المالي
التجاري  للتحكيم  المزايا  و�أنجع  �أهم  لعل   
للعمل  الزمنية  القيمة  لهاج�س  تلبيته  هي 
والتدفقات المالية. وللاحاطه باهمية هذا 
البعد المالي الخطير، نحتاج لتلم�س القيمه 
الحقيفيه لمثلا مليون دينار �أو ع�شرة ملايين 
القيمه  و  �شهور  �ستة  بعد  لنا  ت�سلم  ري��ال 
ملايين  ع�شرة  �أو  دينار  لمليون  الحقيفيه 
من  ث�الث  �أو  �سنتين  بعد  لنا  ت�سلم  ري���ال 
الآن. الاولى هي بلا �شك �أكثر قيمة و�أقل 
�ستتعر�ض  التي  تلك  من  للمخاطر  تعر�ضا 
لها الثانيه. تختلف القيمة الفعلية لهذين 
القيمة  لإرتباط  وذل��ك  الماليين  التدفقين 
ولكي  والمخاطر.  الزمن  بعن�صر  الحقيقية 
نجري  ان  علينا  جلي،  ب�شكل  الفرق  يت�ضح 
على  �أخذ  والذي  التو�ضيحي  الح�ساب  هذا 
هي  والم��خ��اط��ر  التمويل  كلفة  �أن  �أ���س��ا���س 

ال�سنة. لن�صف   6% �أو  ال�سنة  في   12%

التحكيم  ي�ستغرقها  التي  الفترة  متو�سط 
التجاري ½ �سنة

المحاكم  ت�ستغرقها  التي  الفترة  متو�سط 
للبت في الق�ضايا التجارية ½ 2 �سنة

وبح�ساب القيمة الحقيقية لق�ضية تجارية 
بمبلغ 100,000 ريال على �أ�سا�س

في حالة التحكيم:

في حالة المحاكم:

%21 من  �أي �أن المتخا�صم يخ�سر ماقيمته 
متو�سط القيمة الفعلية من م�ستحقاته �إذا 
للتخا�صم  التقليدية  الطريقة  �إلى  لج�أ  ما 
هذا  بالتحكيم.  التخا�صم  حالة  في  عنه 
الحاله  في  للر�سوم  الم�ضاعفة  الكلفة  عدى 
المتخا�صم  �أن  �أي  الثانيه.  في  عنه  الاولى 
فعلية  قيمة  يك�سب  التحكيم  خ�الل  م��ن 
الر�سوم  ثلثي  ويوفر   26% بمعدل  م�ضافة 

والأتعاب.

�سرية المعلومات
ومهنياً  �أدب��ي��اً  التخا�صم  طريقتي  تلتزم 
وخ�صو�صيات  والبيانات  المعلومات  ب�سرية 
�أو  الخ��ط���أ  �إح��ت��م��الات  ولكن  المتخا�صمين، 
التحكيم  حالة  في  والت�سريب  الإ�ستنتاج 
يكون  التي  الإحتمالات  تلك  من   1/8 هي 
وذل��ك  ل��ه��ا  ع��ر���ض��ة  التقليدي  التقا�ضي 
للتقا�ضي  الم�صاحبة  ال��ت��ال��ي��ة  ل��ل��ظ��روف 

التقليدي:
• وجود قا�ضي �أو �أكثر.	
• وجود حجاب و�إداريين.	
• كون التقا�ضي في مكان عام.	
• كون الق�ضايا التقليدية عر�ضة لتغطية 	

ال�صحافة.
• طردية 	 )العلاقة  التقا�ضي  فترة  طول 

بين الإثنين(.
• وثانية 	 �أولى  )درجة  التقا�ضي  مراحل 

وتمييز وهكذا دواليك(.
• �إحتمالات �أكثر لوجود محام �أو �أكثر.	
• من 	 والنقل  للترجمة  �أك�رث  ���ض��رورات 

م�ستند لآخر وهكذا.

ال�سر  هذا،  الفني  العر�ض  خلال  من  يتبين 
الذي جعل �شريحة متزايدة من المتخا�صمين 
المختلفة  العالميه  الإقت�صادية  بالقطاعات 
في  ثورة  �أنه  على  التجاري  للتحكيم  تنظر 
عالم التقا�ضي. وهذا ما دفع المراكز المالية 
المتحدة  الولايات  العالم وفي  والتجارية في 
�إلى  بالذات  و�إ�ستراليا  وبريطانيا  وكندا 
النوع  هذا  لمتطلبات  التحتية  البنية  تهية 
من التقا�ضي وت�شجييع المتعاملين التجاريين 
فيها على تبني هذا المخرج القانوني الذكي 
التجاري  والتبادل  العمل  عقود  في  والملائم 

لديها.

متخا�صم

متخا�صم

مح���ك���م���ة خ���������ب����ي����ر

خ���������ب����ي����ر

م�����ك�����ت�����ب 
في حالة المحاكممح����ام����اة

في حالة المحاكم

يو�ضح الر�سم البياني هذا فعالية و�سرعة التحكيم التجاري )الثانيه(
 في مقابل عملية التقا�ضي التقليدية من خلال المحاكم في الخليج )الاولى(.

مقالات
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�إن �أهم �أعمدة التحكيم يتمثل في �شخ�ص المحكم rotartibra eht الذي يختاره 
الأطراف في �أغلب الأحوال لأنه يتمتع بثقة الأطراف المتنازعة، و من هذا يظهر جليا 
�أهمية الدور المحوري الذي يقوم به المحكم من بداية �إخطاره بمهمة التحكيم و حتى 

�صدور القرار )الحكم( النهائي drawa lanfi للتحكيم والمنهي للخ�صومة.
�إن ت�صرفات و �سلوك المحكم قد ت�ؤدي �إلي قبول قرار التحكيم من الجميع و علي 
ر�أ�سهم �أطراف الدعوي �أو، علي العك�س، عدم قبول القرار و رف�ضه بالطعن بالنق�ض 
و قد لا يتم قبول هذا الطعن مما ي�ؤدي �إلي ن�سف كل المجهودات التي تمت �أثناء �سير 
الأمان  بر  �إلي  التحكيم  ب�سفينة  الو�صول  يتم  و حتى لا يحدث هذا وحتى  التحكيم 
فهناك قواعد �سلوك و �أخلاقيات مهنة يجب �أن يتم�سك بها المحكم بل يجب �أن تكون 

مت�أ�صلة في ذاته و �ضميره و وجدانه و �أخلاقه.
للمحامين  الدولية  و الجمعية  للتحكيم  الأمريكية  منها الجمعية  قامت عدة جهات 
القواعد  ب�إعداد بع�ض   ABI–  noitaicossA raB lanoitanretnI
 scihtE fo seluR الدوليين  المحكمين  �سلوك  “قواعد  ت�سمي  �أن  يمكن  التي 
srotartibrA lanoitanretnI rof، و يمكن الا�ستر�شاد بهذه القواعد 
كل  يقوم  قد  لهذا  �إ�ضافة  و  التحكيم.  هيئات  كل  في  محكم  كل  بوا�سطة  �إتباعها  و 
يتعامل مع هذا  تلزم كل محكم  و موجهات معينة  ب�إ�صدار توجيهات  مركز تحكيم 

المركز. 
من واقع الممار�سة المتوا�ضعة و بعد الاطلاع علي العديد من الدرا�سات و البحوث و 
من واقع المناق�شات مع العديد من المحكمين في �أماكن عديدة وبالرجوع �إلي بع�ض 
القرارات )الأحكام( الهامة ف�إننا نخل�ص �إلي �إن قواعد ال�سلوك الذهبية، التي يجب 
التم�سك بها و مراعاتها في كل الأوقات بوا�سطة كل محكم بهدف الو�صول للعدالة، 

تتمحور في الآتي:
عدم ال�سعي لدي الأطراف لتولي مهمة التحكيم gniticilos on، و لا يجوز 	•

لأي �شخ�ص �أن ي�سعي ب�أي �صورة من ال�صور لتولي مهمة التحكيم في نزاع معين و 
ذلك لما قد يثيره هذا الم�سعى في النف�س من �شكوك و �شبهات حول م�صلحة محتملة 
مرتقبة ي�أمل هذا ال�شخ�ص في  فائدة  �أو   niag ro tseretni laitnetop

�أن يجنيها.
عدم قبول مهمة التحكيم �إلا بعد الت�أكد من توفر القدرة المهنية لديه و التي ت�ؤهله 	•

للقيام ب�أعباء مهمة التحكيم، و من الأهمية التزام المحكم بهذا الأمر و �أن لا يقبل 
 lanoisseforp المهنية  المقدرة  توفر  من  التام  الت�أكد  بعد  �إلا  التحكيم  مهمة 
& woh-wonk و التي تمكنه من الا�ضطلاع بمهمة التحكيم   ytilibapac
ال�شائكة و من هذا مراعاة التخ�ص�ص في المو�ضوع كق�ضايا الفيديك CIDIFمثلا 
�أو الاعتمادات الم�ستندية sCL، و�أي�ضا �ضرورة التفرغ لنظر المو�ضوع حتى لا يكون 
�سببا في ت�أخير الف�صل في النزاع دون مبرر، و �أي�ضا المعرفة التامة بلغة التحكيم و 

كل الأمور المرتبطة به.

الإف�صاح التام lluf erusolcsid عما قد يكون من ��شأنه الت�أثير علي حيدة 	•
و فور  يلتزم  �أن  rotartibra fo ytilartuen و يجب علي المحكم  المحكم 
�إخطاره بمهمة التحكيم بالإف�صاح الكامل erusolcsid lluf و دون �أي غمو�ض 
�أو مواربة، عن �أي �أمر من ��شأنه �أن ي�ؤثر في حيدته عند قبوله مهمة التحكيم و حتى 
�أو  �أو فائدة  �أو م�صلحة  تمام الانتهاء منها، و ي�شمل هذا الإف�صاح �أي علاقة عمل 
�أو م�صاهرة ... و ال��سؤال الذي يطر�أ هل يكون الإف�صاح واجبا مما هو  قرابة دم 
�سابق �أو معا�صر لمهمة التحكيم ؟ و ما �إذا كان ي�شترط معرفة المحكم بما هو ملتزم 
بالإف�صاح عنه �أم يكفي �أن يكون في ا�ستطاعته العلم بما هو ملتزم بالإف�صاح عنه ؟ 

و عما �إذا كان الإف�صاح �شفويا �أو كتابيا ؟ 
و ين�صب الالتزام بالإف�صاح علي ما هو �سابق علي قبول المحكم لمهمة التحكيم و 	•

ما هو لاحق عليها، هذا و في جميع الأحوال ي�شترط �أن يكون الإف�صاح كتابيا حتى يتم 
توجيهه لكل الأطراف و لكل المحكمين و حتى يكون حجة علي مقدمه.

•	 defiiceps  eht  deecxe  ot  ton له  المحددة  الحدود  تجاوز  عدم 
 noitartibra  ot  gnidrocca  detalupits  srewop
�أو النق�صان حيث يجب �أن يلتزم  tnemeerga طبقا لاتفاق التحكيم بالزيادة 
و  النق�صان  �أو  بالزيادة  المحكم تماما بعدم تجاوز حدود “مهمة التحكيم” �سواء 
دون  ي�شمل،  و  التحكيم  م�شارطة  �أو  اتفاق  في  عليه  الاتفاق  تم  ما  كل  يتناول  هذا 

ح�صر، القانون الواجب التطبيق �إ�ضافة للقواعد الإجرائية المتفق عليها.
معاملة 	• ح�سن  و  نزاهة  و  بعدل  مراحله  كل  في  التحكيم  �إدارة  ب�ضرورة  الالتزام 

تقت�ضي �أن  القاعدة  هذه  و   tnemtaert doog &  ytiuqe  ,ecitsuj
 &  ytilartuen الكامل  الا�ستقلال  و  التامة  الحيدة  عمله  في  المحكم  يتوخي 
تماما  مختلفان  “الا�ستقلال” م�صطلحان  و”الحيدة” و   ecnednepedni
عن بع�ضهما البع�ض وغير متطابقين. و المق�صود بالحيدة التجرد لدي التعامل مع 
مو�ضوع التحكيم، و تنتفي الحيدة عندما يحابي المحكم �أحد الأطراف �أو يبدي ر�أيا 
الر�أي  �إبداء  �أن  تقرر  هام  و في حكم  �أنه  بالذكر  الجدير  من  و  النزاع.  م�سبقا في 
sweiv ro noinipo ا�ستنادا لر�أي علمي بعيدا عن وقائع النزاع المطروح لا 
ينال من هذه الحيدة. و علي الطرف الآخر فان المق�صود بالا�ستقلال هو �ألا يكون 
المحكم تابعا في عمله لغيره �أو يتلقي تعليمات خارجية بخ�صو�ص التحكيم و في جميع 
الأحوال ينتفي الا�ستقلال �إذا ارتبط المحكم ب�أحد الأطراف �أو ب�أحد �أقربائهم ب�أي 

علاقة من �أي نوع.
و يتفرع من قاعدتي العدل و النزاهة عدة �أمور مثل عدم �إدارة التحكيم بطريقة 	•

المالية  الم�صالح  مع  متنا�سب  غير  م�ستوي  �إلي  التحكيم  تكلفة  و�صول  عنها  يترتب 
المتنازع عليها، و الالتزام بالمواعيد الإجرائية للتحكيم تفاديا للطعن لإبطال الحكم، 
التحكيم في كل ما يت�صل بالتحكيم ويندرج  �أطراف  و احترام قاعدة الم�ساواة بين 
�ضمن هذا التزام المحكم بتمكين كل طرف من �أن ي�ستعين بم�ست�شار، وحظر ا�ستلام 

د. عبد القادر ور�سمه غالب
الم�ست�شار القانوني و مدير �أول دائرة 

ال�شئون القانونية بنك البحرين و الكويت
و �أ�ستاذ قوانين الأعمال بالجامعة الأمريكية بالبحرين

القواعد الذهبية الحاكمة
						     ل�سلوك المحكم    

 will ofالأطراف “�إرادة  يمثل  �أن��ه  التحكيم  مميزات  �أه��م  من 
�إلي التحكيم ك�أحد البدائل المتوفرة  اللجوء  “ في   the parties
في  و  الأط��راف،  بين  تن��شأ  قد  التي  التجارية  المنازعات  لت�سوية 
هذه  �أه��م  يمثل  الحا�ضر  الوقت  في  التحكيم  ف��ان  الأم��ر  حقيقة 
 Alternative Dispute Resolutions – ADRs البدائل

وقد ي�ستمر كذلك في الريادة لفترة زمنية طويلة.
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�أو غير  �أي مزايا بطريق مبا�شر  �أو  العطايا  �أو  الهدايا 
مبا�شر من �أي من �أطراف التحكيم �سواء كانت �سابقة 
�أو لاحقة علي الف�صل في التحكيم ما دامت مرتبطة به. 
�أ�سباب الطعن  �أن معظم  �إلي  الإ�شارة هنا  و لا بد من 
بالنق�ض في ق�ضايا التحكيم تدور في رحى الحيادية و 
الا�ستقلالية، فلننتبه و نبتعد عن ال�شبهات و لن�سمو و 

نرتقي عاليا �إلي الثريا. 
الامتناع عن الات�صال ب�أي طرف من الأطراف علي 	•

حدة، و علي المحكم الالتزام التام بعدم الات�صال ب�أي 
من الأطراف علي حدة لتعار�ض ذلك مع مبد�أ ال�شفافية 
ycnerapsnart  etulosba  fo  elur

المحكم  رد  بالطبع  هذا  في  يدخل  ولا  الإتباع  واجب 
با�ستعداده  يتعلق  فيما  الأطراف  ا�ستف�سارات  علي 
نوع  �أي  حدث  ف�إذا   . تفرغه  مدي  و  التحكيم  لقبول 
الآخر  الطرف  �إعلام  علي  العمل  فيجب  الات�صال  من 
�أو  �شفاهة  الآخرين  المحكمين  �أو  الأخرى  الأطراف  �أو 
بهذا  ويلحق  المرا�لاست،  من  ب�صورة  مدهم  و  كتابة 
�أي  �أي �ضغط علي  �آخر يتمثل في عدم مبا�شرة  التزام 
طرف من �أطراف التحكيم. و لا يعد بمثابة ال�ضغوط 
المحظورة دعوة الأطراف المحتكمة لدرا�سة ت�سوية ودية 
و �إنما المحظور هو م�شاركة المحكم في جل�سات الت�سوية 

دون موافقة الأطراف المحتكمة !!!
عليها 	• ح�صل  التي  المعلومات  من  الا�ستفادة  حظر 

�أي  لتحقيق  ذلك  و  التحكيم  �إجراءات  �أثناء  المحكم 
مغنم �أو مك�سب لنف�سه �أو للغير، و هذا ي�ستدعي نف�ض 
اليد و ترك كل ما يتعلق بالتحكيم و تفا�صيله و م�ساراته 

داخل قاعات التحكيم �إلي ما لا نهاية.
اخت�صا�صه 	• عن  التنازل  عدم  المحكم  علي 

�إلي  النزاع  بح�سم   rewop  /  noitcidsiruj
المحكم  يلتزم  �أن  ذلك  علي  يترتب  و  �آخر  �شخ�ص  �أي 
في حالة اتفاق الخ�صوم علي حل معين للنزاع �أن ي�شير 
الاتفاقية.  الت�سوية  هذه  علي  قائم  انه  �إلي  الحكم  في 
هذا و وفقا لأحد القرارات ال�صادرة من هيئة التحكيم 
عن  تنازلا  يعد  لا  �أنه  بباري�س  الدولية  التجارة  بغرفة 

الا�ستنارة  المحكم  يطلب  عندما  بالحكم  الاخت�صا�ص 
بر�أي خبير قانوني في م��سألة يجهلها �أو لا يعلمها علم 
noinipo dn2(فيما   rof kool ot( اليقين

هو متعلق مثلا بالقانون الواجب التطبيق علي النزاع.
•	 ytilaitnedfinoc سرية المداولات و القرارات�

علي  sdrawaو   &  snoitarebiled  fo
المحكم �أن يلتزم تماما بالحفاظ علي �سرية المداولات 
�أي  �ألا يف�صح المحكم عن  القرارات و مقت�ضي ذلك  و 
معلومات من ��شأنها النيل من �أو الم�ساعدة في النيل من 
�أي  الم�شاركة في  �أو حتى  ب�أي �صورة من ال�صور  القرار 
يلزمه  لم  ما  المو�ضوع  نف�س  في  لاحق  تحكيمي  �إجراء 
القانون بذلك لأن الإف�صاح في بع�ض الحالات قد يتم 
الق�ضائية.  المحاكم  توجيهات  بموجب  �أو  القانون  وفق 
هذا، مع العلم �أن بع�ض قواعد التحكيم تتيح للمحكم 
القرارات  و  المداولات  �سرية  يف�شي  �أو  يف�صح  �أن 
 /  duarf غ�ش   ك�شف  ذلك  من  المق�صود  كان  �إذا 
gnitaehc�أو تلاعب �أو عدم �أمانة محكم �أو �أكثر.

علي المحكم الن�أي بنف�سه و الابتعاد تماما عن الت�أثر 	•
بال�ضغوط الخارجية  والإ�شاعات والخوف من الانتقاد 
و الا�ستعداد لمقابلة كل ما يطر�أ من ظروف �أو مواقف 
بال�شجاعة التامة المقرونة بالحكمة و الكيا�سة “ ... �إن 
الحر�ص  مع   “  ... الأمين  القوي  ا�ست�أجرت  من  خير 
�شخ�صية  م�صالح  �أية  تحقيق  �شبهة  درء  علي  دائما 
علي ح�ساب العدالة، و لتحقيق هذا الو�ضع فان الأمر 
الدعاوي  في  المحامين  �إلزام  �أي�ضا  يقت�ضي  بال�ضرورة 
التحكيمية، و من يقف خلفهم، بعدم �إرهاب المحكمين 
التق�صيرية  بالم�سئولية  عليهم  بالرجوع  بتهديدهم 
للت�أثير  ذلك  و  خلافها  و   ytilibail  suoitrot
مهزوزة  قرارات  لإ�صدار  عليهم  النف�سي  لل�ضغط  و 
الهروب  و  الاعتزال  علي  لحملهم  �أو  للطعن  جاهزة  و 
�أخلاقنا  و  ال�سليمة  و لنجعل ت�صرفاتنا  الم�سئولية.  من 
الذاتية  للح�صانة  منبعا  و  لنا  منيعا  ح�صنا  الأ�صيلة 
القانونية  الح�صانة  قبل   ytinummi-fles

الو�ضعية.

الذهبية  القواعد  بع�ض  ي�شكل  �أعلاه  ذكرناه  ما 
التي  و  عالميا  عليها  المتعارف   seluR nedloG
التحكيم  ي�صل بمهمة  المحكم حتى  توفرها في  يتطلب 
�إلي تحقيق الهدف المن�شود، ونحن لدينا توجيهات �أعلي 
و �أ�سمي من هذه القواعد حيث يربينا �صاحب العر�ش 
العظيم جل جلاله و يوجهنا بعدة �أوامر �سامية منها “ 
... �إن الله ي�أمركم �أن ت�ؤدوا الأمانات �إلي �أهلها و �إذا 
“ �أوفوا  “ و   .. بالعدل  �أن تحكموا  النا�س  حكمتم بين 
بالعهد �إن العهد كان م�سئولا ... “ و “ ... �ألا تطغوا في 
الميزان ...  و�أقيموا الوزن بالق�سط و لا تخ�سروا الميزان 
... “ و “ ... ويل للمطففين ... اللذين �إذا ... “ و “ 
... الم تر �أن الله يعلم ما في ال�سموات و ما في الأر�ض 
ما يكون من نجوى ثلاثة �إلا هو رابعهم و لا خم�سة �إلا 
هو �ساد�سهم ولا �أدني من ذلك و لا �أكثر �إلا هو معهم 
�أين ما كانوا ثم ينبئهم بما عملوا يوم القيامة �إن الله 

بكل �شيء عليم ... “.
�أين  و  نذهب  �أين  و  التوجيهات  هذه  من  نكون  ف�أين   
هذه  �إتباع  في  �أخفقنا  �إذا  ال�سماوية  العدالة  من  المفر 
�إذا  �أن ت�شكل ت�صرفاتنا  التي يجب  الربانية  الموجهات 
قوله  ن�ستح�ضر  �أن  علينا  و   ... التحكيم  مهمة  قبلنا 
�إنا عر�ضنا الأمانة   ... “ جل جلاله في محكم تنزيله 
�أن يحملنها و  علي ال�سموات و الأر�ض و الجبال ف�أبين 
�أ�شفقن منها و حملها الإن�سان انه كان ظلوما جهولا ... 
“، و بالطبع كل الأمانات ي�صعب حملها و علينا التفكير 
“الأمانة” المتمثلة في  في مغزى هذا الكلام قبل قبول 
“مهمة التحكيم”، و �إن كان لا بد فاعلون و لدينا الثقة 
وو�ضعه  �أعلاه  المذكور  كل  نراعي  �أن  فعلينا  الفعل  في 
ن�صب �أعيننا قبل و�أثناء وبعد كل خطوة نخطوها طيلة 

فترة “مهمة التحكيم”.
و جدنا فيكم بذرة طيبة و رغبة �صادقة و روح �شامخة و 
نتمنى للجميع دوام النجاح و التقدم في مهنة و�صناعة 
الاتجاه  في  الأولي  بالخطوة  يبد�أ  الم�شوار  و  التحكيم، 

ال�صحيح و وفقكم الله.

قامت عدة جهات منها الجمعية 
الأمريكية للتحكيم و الجمعية 

الدولية للمحامين ب�إعداد 
بع�ض القواعد التي يمكن �أن 
ت�سمي قواعد �سلوك المحكمين 
الدوليين ويمكن الا�ستر�شاد 

بهذه القواعد و �إتباعها 
بوا�سطة كل محكم في كل 

هيئات التحكيم
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ما هو مفهوم هذه ال�شركات وماهي طبيعة �أعمالها وخ�صائ�صها وكيف يتم ت�أ�سي�سها؟
�أحر�ص دائما -ب�صفتي رجل قانون ومحكم دولي- على �ألا ي�صيع وقت القارئ في قراءة مقالات �أو �آراء قانونية غير 
القانوني  المجالين  في  القيمة  بالمعلومات  الكريم  القارئ  ي�ستمتع  �أن  نف�سي  مع  وتعهدت  مكررة،  �أو  مجدية  �أو  مفيدة 
والتحكيمي مع الإ�ستفادة الق�صوى من الخبرات العملية ومعرفة الجديد في عالم القانون والتحكيم. ومن هذا المنطلق 
وبعد البحث ات�ضح �أنه كان لزاماً على نف�سي �أن �أكتب في مو�ضوع هام جداً و�شائك وحديث على النظم العربية، �ألا وهو 

.)Off-Shore( »شركات »الأوف �شور� ..

-: (Off-Shore) تعريف �شركات الـ
�إلى  ال��داخ��ل  من   « �أو  ال�شاطئ«،  »ع�رب   : لغوياً  �شور«  »�أوف  عبارة  تعني 
الخارج«. وهي ت�شير �إلى تمركز ال�شركة في بلد معين، )المركز الرئي�سي 
�أخرى.  �آخر يخ�ضع ل�سيادة دولة  �أعمالًا في بلد  �أنها تنفذ  لها(، في حين 
ن�شاطها  المح�صور  ال�شركة  �أو  �شور«،  »�أوف  الـ  ب�شركة  يُق�صد  �آخر  بمعنى 
ويكون مركزها  بلد معين،  �أع��م��الًا في  تنفذ  التي  ال�شركة  ال��ب�الد،  خ��ارج 
الرئي�سي في بلد �آخر، وخا�ضعاً ل�سيادة دولة �أخرى، بحيث يتمحور المركز 
الرئي�سي ب�شكل �شركة لها �سجل تجاري وتتولى التفاو�ض و�إبرام العقود 
و�إجراء الدرا�سات و�إعطاء التوجيهات اللازمة ل�شركة تابعة لها، تتولى 

في البلد الآخر تطبيق وتنفيذ تلك الدرا�سات والتوجيهات.
وهذه ال�شركات هي من ال�شركات الحديثة في عالم القانون والتي تنفذ 
اعمالها عن طريق وكلاء (Agents) في بلاد �أخرى، وتهدف �إلى خلق 
المناطق  في  ال�شركات  ه��ذه  وتنت�شر  التنفيذية.  للأعمال  خارجي  مج��ال 
المعفاة من ال�ضرائب �إلى حد بعيد، مثل المناطق الحرة �أو في بع�ض دول 

معينة تعول على ت�سجيل هذه ال�شركات دور كبير في تح�صيل �إيرادات لا 
ب�أ�س بها حيث تعتبرها كم�صدر للدخل القومي، ومن الأمثلة على ذلك 
: )المناطق الحرة في كل من: دبي بالإمارات العربية المتحدة وجبل علي، 
 .)  British Version Islands وج��زر  ونيبال  وموري�شوي�س 
حيث تلعب هذه ال�شركات دور كبير في التجارة العالمية في الوقت الحالي.

ت�أ�سي�س ال�شركة : يخ�ضع ت�أ�سي�س هذه ال�شركات للقواعد ذاتها التي 
يتعار�ض  لا  م��ا  ك��ل  في  الم�ساهمة،  ال�شركات  و�إدارة  ت�أ�سي�س  لها  يخ�ضع 
طريق  ع��ن  ال�شركات  ه��ذه  وتكوين  تا�سي�س  وي��ت��م  الخ��ا���ص��ة،  و�أح��ك��ام��ه��ا 
قانونية  و�أنظمة  ت�شريعات  لها  �أف��ردت  التي  ال��دول  �إح��دى  في  ت�سجيلها 
مثل بريطانيا ونيبال والإمارات ومورو�شيو�س و�أخيراً دولة لبنان، ويتم 
فتح �سجل تجاري لهذه ال�شركات في �إحدى هذه الدول وتخ�ضع للقانون 
الداخلي في بلد الت�سجيل ولكن ي�شترط �ألا يتم تنفيذ �أعمالها في نف�س 
بلد الت�سجيل وعليه تقوم بتنفيذ اعمالها خارج هذا النطاق، �أي في بلاد 

�أخرى.

�إعداد: الم�ست�شار/ حجازي يو�سف ال�سي�سي
الم�ست�شار القانوني بالمنظمة العربية للإت�صالات الف�ضائية

جامعة الدول العربية
رقم الع�ضوية : 843

 Off-Shore
�شركات »الأوف �شور«

مقالات
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وق��ام��ت ب��ع�����ض ال����دول ال��ع��رب��ي��ة �أخ��ي��راً بو�ضع 
من  لها  لما  ال�شركات  لهذه  تنظيمية  ت�شريعات 
�أهمية في جلب المال وتحريك الإقت�صاد القومي 
 )3( الم��ادة  عليها  ن�صت  لبنان. حيث  دول��ة  مثل 

من المر�سوم الا�شتراعي رقم 46/1983، ومنها:
- ي��ج��ب �أن ت��ن�����ص �أن��ظ��م��ة ال�����ش��رك��ة ع��ل��ى ع��دم 
الن�شاطات  غ�ري  م��ن  ن�شاط  �أي  تعاطيها  ج��واز 

المن�صو�ص عليها في القانون.
- يمكن لل�شركة �أن تم�سك ح�ساباتها بالعملات 
�أن  يجوز  ولا  عملياتها،  في  الم�ستعملة  الأجنبية 
يقل ر�أ�س مالها عن ثلاثين مليون ل.ل.، يمكن 
معادلًا  يكون  �أن  �شرط  �أجنبية  بعملة  تحديده 

للمبلغ المذكور.
ال�����ش��رك��ة  ادارة  ي�����ض��م مج��ل�����س  ب������أن  ي��ك��ت��ف��ى   -
ولا  الأق����ل  ع��ل��ى  لبنانيين  طبيعيين  �شخ�صين 
يحتاج رئي�س مجل�س الإدارة �إلى �إجازة عمل �إذا 
كان من غير اللبنانيين غير المقيمين في لبنان.

- تلتزم ال�شركة ب�أن توكل محامياً دائماً ب�أتعاب 
�سنوية.

- على ال�شركة �أن تعين مفو�ض مراقبة �أ�سا�سياً 
واح�����داً ع��ل��ى الأق�����ل، م��ق��ي��م��اً في ل��ب��ن��ان ويحمل 
 )3( لم���دة  تعيينه  ويم��ك��ن  اللبنانية،  الجن�سية 
���س��ن��وات. وت��ع��ف��ى ال�����ش��رك��ة م���ن م��وج��ب تعيين 
المحكمة  تعينه  ال��ذي  الإ���ض��افي  المراقبة  مفو�ض 

المخت�صة في ال�شركات الأخرى.
- تُ�سجل ال�شركة في ال�سجل التجاري العام وفقاً 
الخا�ص  ال�سجل  وفي  ال��ت��ج��ارة،  ق��ان��ون  لاح��ك��ام 
ب�شركات ال»�أوف �شور« الموجود في بيروت، وتدرج 
في البيانات والمعلومات التي يوجب القانون على 
هذه  على  يجب  كما  ن�شرها.  المقفلة  ال�شركات 
الخ��ا���ص  ال�����س��ج��ل  في  ت�سجيلها  ع��ن��د  ال�����ش��رك��ة، 
���ص��ادرة عن  ك��ف��ال��ة م�صرفية  ت��ق��ديم  الم���ذك���ور، 
مائة  قيمتها  لبنان  في  المقبولة  الم�����ص��ارف  �أح��د 
وذل��ك �ضماناً  تلقائياً  لبنانية، تجدد  �أل��ف ليرة 
الدولة  تج��اه  المعنية  ال�شركة  التزامات  لتنفيذ 

وتقيّدها ب�أحكام القانون.
- يمكن لل�شركة الاكتفاء بن�شر ميزانية ال�سنة 
المالية و�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومفو�ضي 

المراقبة في ال�سجل الخا�ص.
- ت��خ�����ض��ع ال�����ش��رك��ة لم��وج��ب م�����س��ك ال�����س��ج�الت 
ال�سنوية  الم��ال��ي��ة  ال��ب��ي��ان��ات  وو���ض��ع  الم��ح��ا���س��ب��ي��ة 
وتقديم الت�صاريح وت�سديد ال�ضرائب المتوجبة 

ع��ل��ي��ه��ا ل���ل���دائ���رة الم���ال���ي���ة الم��خ��ت�����ص��ة ب�����ض��ري��ب��ة 
الدخل، وذلك وفقاً للأحكام القانونية المتعلقة 
بال�شركات المغفلة في كل ما لا يتعار�ض و�أحكامها 
الخا�صة. وتفر�ض على ال�شركة غرامة مقدارها 
�شهرياً  لبنانية  ل�رية  �أل���ف(  )خم�سون   50000
القانوني  الت�صريح  ت��ق��ديم  ع��ن  ت���أخ��ره��ا  عند 

بالا�ضافة �إلى ال�ضرائب المتوجبة.

ال�شركة  تدار  كما  �شور«،  ال»�أوف  �شركة  تدار   -
�إدارة،  مجل�س  طريق  عن  ع��ام،  ب�شكل  الم�ساهمة 
وغير  وع��ادي��ة  ت�أ�سي�سية  عمومية:  وجمعيات 

عادية، ومفو�ضي المراقبة.
وق���د لاح���ظ الم�����ش�رتع ال��ل��ب��ن��اني ازدي������اد ح��رك��ة 
اللبنانية،  الح��دود  خ��ارج  �إلى  التجاري  التبادل 
ف��ق��رر م��واك��ب��ة ال��ت��ط��ور ال��ت�����ش��ري��ع��ي الح��ا���ص��ل 
بهذه  خا�صاً  ت�شريعاً  و���س��نّ  ال���دول،  �أغلبية  في 
 46/83 رق��م  الا���ش�رتاع��ي  المر�سوم  ه��و  ال�شركة، 
�إلى  الم��ر���س��وم  ه��ذا  ي��ه��دف   .1983/6/24 ت��اري��خ 
خلق مجالات اقت�صادية رحبة، و�أ�سواقاً جديدة 
للن�شاط ال��ت��ج��اري ال��ل��ب��ن��اني، م��ا م��ن ���ش���أن��ه �أن 
المالية  الم�ؤ�س�سات  لام��ت��داد  ج��دي��داً  ب��ع��داً  يعطي 
وقد  ال�ضريبي.  النظام  الح��دود وملاءمة  عبر 
الت�شريع  ه��ذا  وراء  من  اللبناني  الم�شترع  رم��ى 
�إلى الحفاظ على ر�ؤو�س الأموال داخل النطاق 
�إ���ض��اف��ة �إلى مح��اول��ة  الاق��ت�����ص��ادي ال��ل��ب��ن��اني، 
ا�ستقطاب ر�ؤو�س الأموال الأجنبية، عبر ت�أ�سي�س 
�شركات »�أوف �شور«، يكون مركزها الرئي�سي في 
وتعود  خ��ارج��ه.  ن�شاطها  تم��ار���س  لكنها  لبنان 
�أ���س��ب��اب ظ��ه��ور ه���ذا ال���ن���وع م���ن ال�����ش��رك��ات �إلى 
وال�سيا�سية  والاجتماعية  الاقت�صادية  الظروف 
ه��ذا  في  ل��ل��ع��ام��ل�ني  الإق���ام���ة  بت�سهيل  الم��ت��ع��ل��ق��ة 
ال��ن�����ش��اط، وت��وف��ر و���س��ائ��ل الان��ت��ق��ال والات�����ص��ال، 
ر�ؤو���س  تح��رك  و�سهولة  الا�ستثمار،  وامكانيات 
وغيرها  ال�ضريبي،  النظام  وملاءمة  الأم��وال، 
والتجارة.  الا�ستثمار  تُ�سهّل  التي  الأ�سباب  من 
وجود  �شور«،  ال»�أوف  �شركة  �أحكام  من  ويتبين 
هذا  بت�أ�سي�س  ال�سماح  ع��ن  ن��اتج��ة  ف��وائ��د  ع��دة 
بالمحافظة  تتلخ�ص  وه��ي  ال�شركات،  من  النوع 
على ر�ؤو���س الأم��وال داخل القطاع الاقت�صادي 
�أط���ر ج��دي��دة للعمل، وت���أم�ني  ل��ل��دول��ة، وخ��ل��ق 
م������وارد �إ���ض��اف��ي��ة ل���ل���دول���ة، وم��ل�اءم����ة ال��ن��ظ��ام 
لمنع  ال�شركة  ه��ذه  ل��ه  تخ�ضع  ال��ذي  ال�ضريبي 
النوع  هذا  �إن�شاء  ولت�شجيع  ال�ضريبي  الازدواج 
للأعمال  خارجي  مج��ال  وخلق  ال�شركات،  من 
محاولة  �إلى  �إ���ض��اف��ة  الح���دود،  ع�رب  التنفيذية 
ا���س��ت��ق��ط��اب ر�ؤو�������س الأم�������وال الأج��ن��ب��ي��ة، عبر 
مركزها  ي��ك��ون  ���ش��ور«،  »�أوف  ���ش��رك��ات  ت�أ�سي�س 
ن�شاطها  وتم��ار���س  المعنية  ال��دول��ة  في  الرئي�سي 

خارجه.
ول��ه��ذا ال��ن��وع م��ن ال�����ش��رك��ات مم��ي��زات��ه وعيوبه 
و����س���وف ن��ف��رد ل��ذل��ك درا����س���ة في ال���ع���دد ال��ق��ادم 

بم�شيئة الله تعالى.

»�أوف �وشر« لغوياً:
»عبر ال�شاطئ«،�أو»من 
الداخل �إلى الخارج«. 

وهي ت�شير �إلى 
تمركز ال�شركة في 

بلد معين،، في حين 
�أنها تنفذ �أعمالاً 

في بلد �آخر يخ�ضع 
ل�سيادة دولة �أخرى.

مقالات
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بين نظامي التحكيم التجاري ال�سعودي 
ونظام تحكيم الغرف التجارية 

 قبل �صدور ونفاذ نظام التحكيم ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/46 وتاريخ 1403/7/12هـ 
كان التحكيم التجاري في ال�سعودية يخ�ضع لنظامين ،

ال�صادر  التجارية«  المحكمة  »نظام  الم�سمى  التجاري  النظام  وهو  عام  نظام  الأول منهما هو 
 493 المواد من  1350/1/15هـ، حيث نظمت قواعده  32 وتاريخ  ال�سامي رقم  بالأمر 
�إلى 497، والثاني نظام خا�ص هو نظام الغرف التجارية ال�صناعية ال�صادر بالمر�سوم الملكي 
رقم م/6 وتاريخ 1400/4/30هـ. وقد حددت المادة الخام�سة من هذا النظام اخت�صا�صات 
الغرف التجارية ال�صناعية ومنها »ف�ض المنازعات التجارية وال�صناعية بطريق التحكيم �إذا 
اتفق �أطراف النزاع على �إحالتها �إليها«. وحددت المادة 37 من النظام المذكور اخت�صا�صات 
التجارية  الخلافات  وف�ض  التحكيم  »ممار�سة  منها  ال�صناعية،  التجارية  الغرف  مجل�س 
�أطراف ينتمون لأكثر  �إليه وكان النزاع بين  �إحالته  �أطراف النزاع على  �إذا اتفق  ال�صناعية 

من غرفة �أو كان �أحد �أطرافه محليا والآخر �أجنبيا«.

 وتحددت في المواد من 49 �إلى 54 من اللائحة التنفيذية للنظام المذكور وال�صادرة بقرار 
وزير التجارة رقم 1871 وتاريخ 1401/5/22هـ القواعد الإجرائية لعملية التحكيم، 

حيث جاءت ن�صو�ص هذه القواعد على النحو التالي:

و�صناعية  تجارية  غرفة  �إلى  ينتميان  وطنيان  �صانعان  �أو  تاجران  اتفق  �إذا   :)49( م��ادة   
كتابي موقع منهما  التحكيم، فعليهما تقديم طلب  بينهما بطريق  نزاع  واح��دة على ف�ض 
�إلى رئي�س مجل�س �إدارة الغرفة وعلى كل طرف تعيين محكم من قبله ويعين رئي�س الغرفة 

محكما محايدا يكون رئي�سا لهيئة التحكيم.

 مادة )50(: على رئي�س هيئة التحكيم تحديد موعد النظر في النزاع و�إخطار �أع�ضاء الهيئة 
و�أطراف النزاع بذلك.

مقالات

التحكيم التجاري
حمود فرحان عبيد الخالدي

محكم معتمد   رقم الع�ضوية 1108

المق�صود  �أن  نعرف  �أن  لنا  لابد  المو�ضوع  في  الدخول  قبل 
هو  التجاري  القانون  فقهاء  عند  التجاري  بالتحكيم 
�سواءً  تجارية  م��سألة  حول  بنزاع  يتعلق  الذي  التحكيم 
بين  التجاري  النزاع  ذلك  ن��شأ  و�سواء  خارجية  �أو  داخلية 
�أطراف ينتمون �إلى جن�سية واحدة �أو بين �أطراف ينتمون 

�إلى جن�سيتين مختلفتين �أو �أكثر من الجن�سيات .

كان التحكيم التجاري 
في ال�سعودية يخ�ضع 

لنظامين :
الأول منهما هو نظام 

عام وهو النظام 
التجاري  

الثاني نظام خا�ص هو 
نظام الغرف التجارية 

ال�صناعية
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ال��ن��زاع توكيل من   م��ادة )51(: يجوز لأي من ط��رفي 
ينوب عنه للح�ضور �أمام الهيئة.

�أو  التحكيم  �أع�ضاء  �إذا تخلف ع�ضو من   مادة )52(: 
اعتذر عن الح�ضور يعين رئي�س الغرفة من يحل محله.

 مادة )53(: يتم الف�صل في النزاع خلال ثلاثة �أ�شهر 
من تاريخ �أول جل�سة ويوقع الرئي�س وع�ضو الهيئة على 

القرار ال�صادر ويخطر �أطراف النزاع ب�صورة منه.

�إلى  ينتمون  المتنازعون  �إذا كان الخ�صوم   مادة )54(: 
�أكثر من غرفة تجارية و�صناعية �أو كان �أحدهم �أجنبيا، 
فعليهم تقديم طلب التحكيم �إلى رئي�س مجل�س الغرف 
التجارية وال�صناعية ويتم التحكيم وفق ن�صو�ص المواد 

اللائحة. هذه  من  و53   ،52  ،51  ،50
�أن كثيراً من الأنظمة تتطور لتوكب   وكما هو معلوم 
التطور العام للمكان الذي تكون فيه ، لأجل ذلك  قد 
�أ�صدرت المملكة نظاما عاما للتحكيم �أكثر دقة و�شمولا 
وو�ضوحاً من ن�صو�ص التحكيم الواردة في نظام المحكمة 
82عام  �إ�صدارة مايقارب  والذي م�ضي على  التجارية 
وك���ذل���ك ن��ظ��ام ال���غ���رف ال��ت��ج��اري��ة ال�����ص��ن��اع��ي��ة. وك���ان 
م��ن الم�الح��ظ �أن الم��ر���س��وم الم��ل��ك��ي رق���م م/46 وت��اري��خ 

الذي �صدر بموجبه نظام التحكيم  1403/7/12هـ، 
قد ن�ص في الفقرة »ثانيا« على ما يلي:

نظام  في  ال���واردة  بالتحكيم  المتعلقة  الن�صو�ص  »�إل��غ��اء   
 32 رق��م  ال�سامي  ب��الأم��ر  ال�����ص��ادر  التجارية  المحكمة 

وتاريخ 1350/1/15هـ«.

و�أعتقد �أن ما يتمناه كثير من المهتمين بمجال التحكيم 
�أو  �إح���داه���ا  �أو  ال�صناعية  ال��ت��ج��اري��ة  ال��غ��رف  ت��ب��ادر  �أن 
مجل�س الغرف التجارية مجتمعة �إلى دعم و�إن�شاء مركز 
يكون  ب���أن  ي�سهموا  و�أن  التجاري،  والتحكيم  للتوفيق 
التي  الأم��ور  تنظم  ومرنة  مف�صلة  �إجرائية  لائحة  له 
غفلت عنها اللائحة التنفيذية لنظام الغرف التجارية 
ال�صناعية, وتتفادى الإجراءات المطولة المقررة بموجب 
نظام التحكيم الحالي وعلى نحو يتفق وطبيعة حركة 
الحياة التجارية التي ت�ستوجب الاخت�صار في الإجراءات 
والح�سم ال�سريع للمنازعات. ويمكن الا�ستفادة في هذا 
والتحكيم  التوفيق  م��راك��ز  ول��وائ��ح  �أنظمة  م��ن  ال��شأن 
التجارة  مثل غرفة  الدولية،  التجارية  للغرف  التابعة 
التحكيم  م��ث��ل م��رك��ز  و�أق��ل��ي��م��ي��اً  ب��اري�����س  ال��دول��ي��ة في 

التجاري لدول مجل�س التعاون الخليجي .
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2011 11-14 سبتمبر  صلالة - سلطنة عمان     

ـــــم  ـــــظ ـــــن ي
العربية  الخليج  لدول  التعاون  لدول مجلس  التجاري  التحكيم  مركز 

مــع  بالـتـعاون 
غرفة تجارة وصناعة عمان -فرع صلالة 

السادس عشر السنوي  ملتقى صلالة 


  صلالة - سلطنة عمان     11-14 سبتمبر 2011

للرعاية والمشاركة ولمزيد من المعلومات يمكنكم الإتصال بالعناوين التالية:- 
هاتف: 17278004 )973+(   - 17278005 )973+(

فاكس: 17825580 )973+(
  info@gcccac.org:البريد الالكتروني

gcccac.org: الراعي الإعلامي موقع المركز

Sالموقع الخاص بالملتقى : a l a l a h . G c a c . b i z  S a l a l a h . G c a c . b i z  
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خدمة الإعلان في مجلة
 التحكيم والقانون الخليجي

ت�صل مجلة التحكيم والقانون الخليجي لجميع الوزارات والغرف الخليجية ومراكز التحكيم الدولية ومكاتب المحاماة وال
المهنية في دول المجل�س والدول العربية، لذا فهي و�سلية للاعلان عن ا�صداراتكم القانونية �أو مكاتبكم �أو م�ؤتمراتكم. 

الا�سعار كالتالي : 
بحريني دينار   200 �صفحة كاملة

بحريني دينار   100 ن�صف �صفحة

لمزيد من المعلومات برجاء الاتصال على ارقام المركز 

	 هاتف: 17278000 )973+( - 17278008 )973+( 	 فاكس: 17825580 )973+(
www. gcccac.org : موقع المركز 			     info@gcccac.org:البريد الالكتروني 	
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